ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN Anexanr. 3
la Hotararea nr. 93/11.03.2024

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Judetul Gorj este persoana juridica de drept public, cu capacitate juridica deplina si
patrimoniu propriu.

(2) Judetul Gorj este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si al
conturilor deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

(3) Judetul Gorj este titularul drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat In care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art. 2. (1) Autoritatile la nivelul judetului Gorj sunt:

a) Consiliul Judetean Gorj - autoritatea deliberativa,;

b) Presedintele Consiliului Judetean Gorj - autoritatea executiva.

(2) Consiliul Judetean Gorj este autoritatea administratiei publice locale, pentru coordonarea
activitatii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in vederea realizarii serviciilor publice de interes
judetean. Consiliul Judetean Gorj este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in
conditiile legii pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Consiliul Judetean Gorj este condus de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

(4) Sediul Consiliului Judetean Gorj este in municipiul Targu-Jiu, strada Victoriei nr. 4.

Art. 3. Administratia publica in Judetul Gorj se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice prevazute in Codul administrativ, in temeiul principiilor generale
prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si al urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii,

b) principiul autonomiei locale;

C) principiul consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

Art. 4. (1) Autonomia locald este dreptul si capacitatea efectivad a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale la nivelul
carora sunt alese, treburile publice, in conditiile legii.
referendum sau prin orice altd forma de participare directa a cetatenilor la treburile publice, in conditiile
legii.

(3) Autonomia locala este numai administrativa si financiar, fiind exercitata pe baza si in limitele
prevazute de lege.

(4) Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin unitatii
administrativ-teritoriale.

(5) Autonomia locald garanteaza autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor
autoritati publice.

(6) La nivelul Judetului Gorj, autonomia locala se exercita de catre Consiliul Judetean Gorj.

Art. 5. (1) Consiliul Judetean Gorj indeplineste urmatoarele categorii de atributii:
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a) atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes
judetean;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala a judetului;

C) atributii privind administrarea domeniului public si privat al judetului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern;

f) alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. a), Consiliul Judetean:

a) alege, din randul consilierilor judeteni, doi vicepresedinti, la propunerea presedintelui sau a
consilierilor judeteni;

b) hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti si regii autonome
in conditiile legii,

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui Consiliului Judetean, regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, precum si ale institutiilor
publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean;

d) exercita, in numele Judetului Gorj, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), Consiliul Judetean:

a) aproba, la propunerea presedintelui Consiliului Judetean Gorj, bugetul Judetului Gorj, virarile
de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar; daca
bugetul Judetului nu poate fi adoptat dupa doua sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult
7 zile, activitatea se desfasoard pe baza bugetului anului precedent pana la adoptarea noului buget, dar nu
mai tarziu de 45 de zile de la data publicarii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

b) aproba, la propunerea presedintelui Consiliului Judetean Gorj, contractarea si/sau garantarea
imprumuturilor, precum si contractarea de datorie publicd locald prin emisiuni de titluri de valoare in
numele Judetului Gorj, in conditiile legii;

c) stabileste si aproba impozite si taxe, in conditiile legii;

d) adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociald si de mediu a judetului,
din proprie initiativd sau pe baza propunerilor primite de la consiliile locale; dispune, aproba si urmareste,
in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale si orasenesti interesate, masurile
necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora;

e) stabileste, pe baza avizului consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale implicate,
proiectele de organizare si amenajare a teritoriului judetului, precum si de dezvoltare urbanistica generala
a acestuia si a unitdtilor administrativ-teritoriale componente; urmareste modul de realizare a acestora, in
cooperare cu autorititile administratiei publice locale comunale, ordsenesti sau municipale implicate;

f) aproba documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes judetean, in
limitele si in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), Consiliul Judetean:

a) hotardste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuitd a
bunurilor proprietate publica a Judetului Gorj, dupd caz, precum si a serviciilor publice de interes
judetean, in conditiile Codului administrativ si ale prezentului Regulament;

b) hotardste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd
gratuita a bunurilor proprietate privata a Judetului Gorj, dupa caz, in conditiile legii;

c) atribuie, 1n conditiile legii, denumiri de obiective de interes judetean.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), Consiliul Judetean asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean privind:

a. educatia;

b. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate Tn nevoie sociald;

c. sanatatea;

d. cultura;

e. tineretul;



f. sportul;

g. ordinea publicd;

h. situatiile de urgenta;

1. protectia si refacerea mediului;

J. conservarea, restaurarea si punerea In valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a
parcurilor, a gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k. evidenta persoanelor;

1. podurile si drumurile publice;

m. serviciile comunitare de utilitate publica de interes judetean;

n. turism;

0. dezvoltare rurala;

p. dezvoltare economica;

g. alte servicii publice stabilite prin lege.

(6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), Consiliul Judetean:

a) sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

b) emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege;

C) acorda asistenta tehnica in domenii specifice, in conditiile legii, unitatilor administrativ-
teritoriale din judet, la cererea acestora.

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), Consiliul Judetean:

a) hotaraste, In conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane ori strdine,
inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes public judetean;

b) hotaraste, in conditiile legii, infratirea Judetului Gorj cu unitati administrativ-teritoriale din alte
tari;

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale din
tard ori din strdinatate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor
administratiei publice locale, in vederea promovdrii unor interese comune.

(8) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b) si d), Consiliul Judetean:

a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare, lucrdrile si fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor in care
isi desfasoara activitatea autoritati sau institutii publice a caror activitate prezintd un interes judetean.
Bunurile achizitionate pentru dotari rdman in proprietatea Judetului;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul institutiei sau autoritatii publice titulare a dreptului
de proprietate sau de administrare, lucrdri de amenajare, dotare si intretinere a cladirilor sau terenurilor
aflate n proprietatea publicad sau privatd a statului, in scopul cresterii nivelului de atractivitate turistica a
unitatii administrativ-teritoriale, cu conditia ca, prin acordul exprimat, titularul dreptului sd permita
accesul publicului in spatiile astfel imbunatatite pe o perioada de minimum 5 ani. Bunurile achizitionate
pentru dotari raman in proprietatea Judetului.

TITLUL I
CONDUCEREA CONSILIULUI JUDETEAN

CAPITOLUL I
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

Art. 6. (1) Presedintele Consiliului Judetean este ales in conditiile legii pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Presedintele Consiliului Judetean are drept de vot si conduce sedintele Consiliului Judetean.

(3) Functia de presedinte al Consiliului Judetean este functie de demnitate publica.

Art. 7. (1) Presedintele Consiliului Judetean reprezinta Judetul in relatiile cu celelalte autoritati
publice, cu persoanele fizice si juridice romane si straine, precum si in justitie.

(2) Presedintele Consiliului Judetean raspunde in fata alegatorilor de buna functionare a
administratiei judetene.



(3) Presedintele Consiliului Judetean asigurd respectarea prevederilor Constitutiei, punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérarilor §i ordonantelor Guvernului, a
hotararilor Consiliului Judetean, precum si a altor acte normative.

Art. 8. (1) Presedintele Consiliului Judetean Gorj indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
categorii principale de atributii:

a) atributii privind functionarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, a
institutiilor publice de interes judetean si a societdtilor si regiilor autonome de interes judetean;

b) atributii privind relatia cu Consiliul Judetean Gorj;

C) atributii privind bugetul Judetului Gorj;

d) atributii privind relatia cu alte autoritati ale administratiei publice locale;

e) atributii privind serviciile publice de interes judetean;

f) alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. a), presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Judetean regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean;

b) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) conduce sedintele Consiliului Judetean si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

b) prezinta Consiliului Judetean, anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor sale si a hotararilor Consiliului Judetean.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului Judetului Gorj si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare Consiliului Judetean, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

c¢) urmareste modul de realizare a veniturilor bugetare si propune Consiliului Judetean adoptarea
madsurilor necesare pentru incasarea acestora la termen;

d) initiaza, cu aprobarea Consiliului Judetean, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si
emisiuni de titluri de valoare in numele Judetului.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) Indruma metodologic, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, activitatile de stare
civila si autoritate tutelarda desfasurate in comune, orase si municipii;

b) poate acorda, fara plata, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, sprijin, asistenta
tehnica, juridica si de orice alta naturd consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa a acestora.

(6) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. e), presedintele Consiliului Judetean Gorj:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes judetean furnizate prin intermediul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice de interes judetean;

b) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 25 alin. (5) si (6);

c) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes judetean prevazute la art. 25 alin. (5) si (6), precum si a bunurilor din
domeniul public si privat al Judetului;

d) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

e) coordoneazd si controleazd organismele prestatoare de servicii publice de interes judetean,
infiintate de Consiliul Judetean si subordonate acestuia;

f) coordoneaza si controleazd realizarea activitdtilor de investitii si reabilitare a infrastructurii
judetene.

(7) Presedintele Consiliului Judetean poate delega, prin dispozitie, atributiile prevazute la alin. (6)
vicepresedintilor, conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
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specialitate, secretarului general al judetului, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean.

(8) Presedintele Consiliului Judetean poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de
lege si alte acte normative vicepresedintilor, secretarului general al judetului, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducétorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

(9) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevazute de lege in sarcina presedintelui Consiliului Judetean. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabila a persoanei cireia i se deleaga atributiile.

(10) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (7) - (9) exercita pe perioada
delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea
atributiilor.

(11) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (7) - (9) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

(12) In situatii de urgenta sau de fortd majora, presedintele Consiliului Judetean, in calitatea sa de
vicepresedinte al Comitetului pentru Situatii de Urgenta, colaboreaza cu prefectul judetului.

(13) Presedintele Consiliului Judetean poate fi membru in Autoritatea Teritoriald de Ordine
Publica.

Art. 9. (1) Presedintele Consiliului Judetean poate delega calitatea de ordonator principal de credite
pentru bugetul propriu al judetului Gorj inlocuitorilor de drept sau altor persoane imputernicite in acest
scop. Prin actul de delegare, se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

(2) In exercitarea calitatii de ordonator principal de credite, Presedintele Consiliului Judetean
repartizeaza creditele bugetare aprobate, pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice
subordonate, ai caror conducdtori sunt ordonatori secundari sau tertiari de credite, dupa caz, in raport cu
sarcinile acestora, potrivit legii.

(3) In exercitarea calititii de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judetean are obligatia
de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea autoritatii judetene si a institutiilor publice din subordine, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(4) In exercitarea calittii de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judetean raspunde,
potrivit legii, de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

C) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

e) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea autoritatii publice judetene;

f) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

g) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

h) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

1) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

J) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(5) In exercitarea calititii de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judetean va prezenta
anual programul de investitii publice si fisele aferente fiecarui obiectiv in parte, ce cuprind informatii
financiare si nefinanciare, In baza documentatiilor tehnico-economice si a notelor de fundamentare
privind necesitatea §i oportunitatea efectuarii cheltuielilor asimilate investitiilor, elaborate si aprobate,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Pe parcursul executiei bugetare si in exercitarea calitatii de ordonator de credite, Presedintele
Consiliului Judetean va urmari derularea procesului investitional, fiind responsabil de realizarea
obiectivelor incluse n programele de investitii si utilizarea eficienta a fondurilor alocate acestora.
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(7) In exercitarea calitatii de ordonator de credite, Presedintele Consiliului Judetean are obligatia
de a intocmi situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si rapoartele anuale de performanta, in care
sd prezinte, pe fiecare program, obiectivele, rezultatele preconizate si pe cele obfinute, indicatorii si
costurile asociate, precum si situatii privind angajamentele legale.

Art. 10. Presedintele Consiliului Judetean are obligatia de a organiza controlul financiar preventiv
propriu si de a desemna persoanele cu exercitarea acestui control, precum si evidenta angajamentelor n
cadrul compartimentului de specialitate contabil. Corelativ, Presedintele Consiliului Judetean are
obligatia sa stabileascd proiectele de operatiuni supuse controlului financiar preventiv, documentele
justificative si circuitul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 11. (1) Presedintele Consiliului Judetean trebuie sa asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si
perfectionarea structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de
evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de control intern/managerial impuse de lege.

(2) Presedintele Consiliului Judetean elaboreaza un raport anual asupra sistemului de control
intern/managerial, care se prezintd in forma impusa prin legislatia in vigoare, ca anexd la situatia
financiara a exercitiului bugetar incheiat.

Art. 12. (1) Presedintele Consiliului Judetean Gorj raspunde de buna functionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean, pe care il conduce. Coordonarea unor compartimente din aparatul de
specialitate poate fi delegata, prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean, vicepresedintilor sau
altor persoane, in conditiile legii.

(2) Presedintele va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj si alte sarcini decat cele prevazute In prezentul regulament, corespunzator pregatirii si
competentelor profesionale, in interesul bunei desfasurari a activitatii institugiei.

CAPITOLUL I
VICEPRESEDINTII CONSILIULUI JUDETEAN

Art. 13. (1) Consiliul Judetean alege dintre membrii sai 2 vicepresedinti.

(2) Atributiile Vicepresedintilor Consiliului Judetean se stabilesc, in conditiile legii, de catre
Presedinte, prin dispozitie.

(3) Vicepresedintii indeplinesc si alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de Consiliul
Judetean.

Art. 14. Vicepresedintii Consiliului Judetean Gorj, in calitate de reprezentanti ai administratiei
publice judetene, raspund de buna functionare a administraiei publice in ansamblu, precum si a
compartimentelor, institutiilor si serviciilor publice de interes judetean, pe care le coordoneaza in baza
dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Gorj.

Art. 15. Vicepresedintii Consiliului Judetean Gorj, In cadrul atributiilor delegate prin dispozitie a
Presedintelui, asigura aducerea la indeplinire a legilor, hotaréarilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean, a altor acte
normative, prin intermediul mijloacelor si personalului din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean.

CAPITOLUL 111
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Art. 16. (1) Secretarul general al judetului este salarizat din bugetul local al judetului si este
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd
respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functiondrii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, continuitatea conducerii si realizarea
legéturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestuia.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice ocupa
functia publica de secretar general al judetului constituie vechime in specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al judetului nu poate fi sot, sotiec sau ruda pana la gradul al II-lea cu
presedintele sau vicepresedintele Consiliului Judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.
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(4) Secretarul general al judetului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea
destituirii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretarului general al judetului se fac in conformitate cu prevederile Partii a VI-a, Titlul
I1 din Codul administrativ.

Art. 17. (1) Secretarul general al judetului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile presedintelui
Consiliului Judetean si proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean;

b) participa la sedintele Consiliului Judetean;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Judetean si
presedintele acestuia, precum si Intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Judetean si a
dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean;

€) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurad procedurile de convocare a Consiliului Judetean si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Judetean si redactarea
hotararilor acestuia;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Judetean si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate propune presedintelui Consiliului Judetean inscrierea unor probleme in proiectul ordinii
de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului Judetean;

1) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele Consiliului Judetean a
consilierilor;

J) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui Consiliului
Judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

k) informeaza presedintele Consiliului Judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la majoritatea ceruta de lege pentru adoptarea fiecarei hotarari a Consiliului Judetean;

I) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

m)urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliului Judetean sa nu ia parte
consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile legale cu privire la conflictul de interese; informeaza
presedintele Consiliului Judetean, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

n) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Consiliului Judetean;

0) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Judetean sau de presedintele
acestuia, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 186 alin. (1) si (2)
din Codul administrativ, secretarul general al judetului indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al judetului coordoneaza activitatea compartimentelor si a institutiilor
publice de interes judetean stabilite prin dispozitia Presedintelui si propune madasuri cu privire la
respectarea actelor normative si administrative in domeniile respective.

(4) Secretarul general al judetului conduce, in calitate de presedinte, activitatea Comisiei pentru
Protectia Copilului Gorj.

(5) Secretarul general al judetului conduce, in calitate de presedinte, sedintele Colegiului director
din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Gorj.

(6) Secretarul general al judetului are calitatea de membru in Comisia de disciplina constituita
pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de secretarii generali ai unitatilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului Gorj.

Art. 18. In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul general al judetului colaboreaza cu
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, cu institutiile si
serviciile publice, precum si cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale.



Art. 19. In cazul absentei Secretarului general al judetului, atributiile sale sunt exercitate, in
numele acestuia, de directorul executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative si
achizitii publice. In cazul absentei atat a seretarului general al judetului, cat si a directorului executiv al
Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative si achizitii publice, atributiile secretarului general
al judetului sunt exercitate de seful Serviciului juridic-contencios.

TITLUL I
CABINETUL PRESEDINTELUI SI VICEPRESEDINTELUI CONSILIULUI JUDETEAN GORJ

Art. 20. (1) Presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean pot infiinta, in limita numarului
maxim de posturi aprobate, cabinetul presedintelui, respectiv al vicepresedintelui Consiliului Judetean, n
conditiile prevazute de Partea a VI-a, Titlul I11, Capitolul Il din Codul administrativ.

Art. 21. (1) Cabinetul este compartiment organizatoric distinct care poate cuprinde functiile
prevazute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

(2) Activitatea cabinetului este coordonatd de directorul de cabinet, care raspunde in fata
presedintelui, respectiv a vicepresedintelui Consiliului Judetean, dupa caz.

(3) Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului este:

a) 6 posturi pentru cabinetul presedintelui Consiliului Judetean;

b) 2 posturi pentru cabinetele vicepresedintilor Consiliului Judetean.

Art. 22. (1) Salarizarea personalului din cadrul cabinetelor se face potrivit legii privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

(2) Fondurile necesare asigurarii bunei desfasurari a activitatii cabinetelor se asigurda din bugetul
judetului.

Art. 23. (1) Personalul din cadrul cabinetelor este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii presedintelui, respectiv a vicepresedintelui Consiliului Judetean, dupa caz.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea alesului local
care a dispus numirea in urmdtoarele situatii:

a) in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza, indiferent de cauza
incetarii;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una din infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit.
f) din Codul administrativ;

¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiel muncii sau ale Codului administrativ.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului presedintelui, respectiv al
vicepresedintelui Consiliului Judetean, dupa caz.

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de catre persoanele
in subordinea carora functioneaza cabinetul.

(5) Pentru personalul prevazut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in aceasta calitate
se considerd vechime in specialitate.

TITLUL IV
APARATUL DE SPECIALITATE

CAPITOLUL I

8



ORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 24. (1) La nivelul Consiliului Judetean Gorj functioneaza, potrivit legii, un aparat de
specialitate.

(2) Finantarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj se asigura din bugetul propriu
al judetului, 1n conditiile legii.

Art. 25. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj este subordonat Presedintelui
acestuia. Functionarii din aparatul de specialitate se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art. 26. (1) Consiliul Judetean Gorj, in calitate de autoritate deliberativa, indeplineste atributii
privind organizarea si functionarea aparatului sau de specialitate, potrivit legii.

(2) Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de
specialitate se aproba de Consiliul Judetean Gorj, la propunerea Presedintelui.

(3) Prin organigrama se stabileste sistemul relational si ierarhic, de conducere, coordonare si
control dintre structurile componente ale aparatului de specialitate, precum si dintre acestea si conducerea
executiva a Consiliului Judetean Gorj.

(4) Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitarii mandatului de ales local (presedinte,
vicepresedinti), posturile corespunzatoare functiilor publice, precum si posturile contractuale.

(5) Regulamentul de organizare si functionare stabileste procedura de desfasurare a activitatii
institutiei si atributiile structurilor functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj.

Art. 27. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj este organizat in urmatoarele directii,
servicii §i compartimente:

1. Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare preluate:

1.1. Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice;
1.2. Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori,
salarizare.

2. Compartimentul audit intern;

3. Compartimentul control intern;

4. Compartimentul managementul calitatii si informatii clasificate;

5. Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilitdti publice, proiecte si
programe nationale:

5.1. Serviciul Unitatea judeteand pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice,
proiecte si programe nationale;
5.2. Serviciul financiar-contabilitate:
5.2.1. Compartimentul financiar-contabilitate;
5.2.2. Compartimentul evidenta primara si gestiune bunuri;
5.3. Serviciul buget, situatii financiare si sinteze.
6. Directia managementul proiectelor si relatii externe:
6.1. Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionala si relatii externe;
6.2. Serviciul promovare, turism si comunicare.
7. Directia tehnica, investitii, infrastructurd drumuri publice si transport public judetean:
7.1. Compartimentul IT;
7.2. Serviciul investitii publice;
7.3. Serviciul infrastructura drumuri publice:
7.3.1. Compartimentul urmarire executie drumuri publice;
7.3.2. Compartimentul gestionare optimizata a drumurilor publice si a situatiilor de urgenta.
7.4. Serviciul pentru transport public judetean si activitati suport:
7.4.1. Compartimentul pentru transport public judetean;
7.4.2. Compartimentul activitati suport.
8. Directia urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului:
8.1. Compartimentul GIS, gestionare baze de date urbane si teritoriale;
8.2. Compartimentul protectia mediului;
8.3. Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului:
8.3.1. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului;
8.3.2. Compartimentul autorizari, disciplind si control.
9. Directia juridicd, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii publice si patrimoniu:
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9.1. Serviciul juridic-contencios;

9.2. Compartimentul ~ monitorizarea  procedurilor  administrative, = managementul
documentelor si secretariat ATOP;

9.3. Compartimentul pentru relatii cu publicul;

9.4. Compartimentul evidenta patrimoniu public si privat;

9.5. Managerul public;

9.6. Compartimentul dezvoltarea capacitatii adminsitrative;

9.7. Compartimentul contractari servicii sociale si coordonare asistenta social;

9.8. Serviciul achizitii publice si relatii contractuale;

9.9. Compartimentul guvernantd corporativa si structuri asociative.

Art. 28. Structurile functionale, in sensul prezentului regulament, sunt: directia, condusa de
director executiv si director executiv adjunct, dupad caz, arhitectul sef, serviciul, condus de un sef de
serviciu, si compartimentul, coordonat de un functionar public sau personal contractual din cadrul
acestuia, dupa caz.

CAPITOLUL I
SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE ST AL
UNITATILOR SANITARE PRELUATE

Art. 29. (1) Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare
preluate este organizat in subordinea directa a Presedintelui Consiliului Judetean si are obligatia de a
asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de baza, asistenta de specialitate pentru institutiile publice
din subordine si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, la solicitarea acestora, elaborarea
rapoartelor de specialitate si sprijinirea initiatorilor la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari,
ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Judetean, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean si institutiile subordonate, cu serviciile deconcentrate de la nivelul
judetului si autoritatile publice centrale si locale, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat,
in vederea realizdrii operative si eficiente, In conditiile legii, a activitdfilor de resurse umane,
managementul functiei publice, managementul unitdtilor sanitare publice al caror management a fost
transferat Consiliului Judetean, de monitorizare a indicatorilor specifici activitatii de resurse umane
evidentiati in contractele de management incheiate si de salarizare.

(3) Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare preluate
organizeaza si realizeaza, in conditiile legii, gestiunea curentd a resurselor umane la nivelul autoritatii
publice, inclusiv a functiilor publice, colaborand in acest sens cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, si duce la indeplinire, pe langa atributiile de bazd, si alte sarcini stabilite de conducerea
Consiliului Judetean.

Art. 30. (1) Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare
preluate este condus de un sef serviciu, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea
si Indrumarea compartimentelor subordonate, In exercitarea atributiilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor previzute de lege, seful serviciului evalueaza necesarul de instruire,
formare si perfectionare profesionald a personalului din subordine, evalueaza performantele profesionale
ale acestuia, intocmeste si actualizeaza fisele posturilor, corespunzator atributiilor stabilite la nivelul
fiecarui compartiment.

(3) Seful serviciului are obligatia actualizarii nomenclatorului arhivistic cu documentele elaborate
si/sau gestionate in cadrul compartimentelor din subordine.

(4) La solicitarea conducerii, participd, Impreund cu reprezentan{ii organismelor sau
compartimentelor abilitate, la actiuni de control a institutiilor publice si operatorilor economici din
subordinea/autoritatea Consiliului Judetean Gorj.

(5) Intocmeste si prezintd, periodic, presedintelui si conducerii Consiliului Judetean, situatii
statistice si rapoarte specifice, in conformitate cu actele normative in vigoare, asigurand datele si
informatiile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din domeniul sdu de competenta.

Art. 31. (1) In realizarea obiectivelor sale, Serviciul resurse umane, managementul functiei publice
si al unitatilor sanitare preluate isi realizeaza atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:
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1. Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice;

2. Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori,
salarizare.

(2) Salariatii compartimentelor de specialitate componente ale Serviciului resurse umane,
managementul functiei publice si al unitatilor sanitare preluate au ca atributii comune urméatoarele:

a) asigura realizarea masurilor stabilite In urma controalelor efectuate de organele abilitate ale
statului;

b) elaboreaza sau participa, dupa caz, la elaborarea de rapoarte, analize, informari specifice
activitatii desfasurate la nivelul compartimentelor;

) intocmesc rapoarte de specialitate specifice activitatii desfasurate si acorda sprijin initiatorilor in
fundamentarea, elaborarea si redactarea proiectelor de hotarari, spre a fi supuse aprobdrii Consiliului
Judetean;

d) participa si sustin la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Judetean, proiectele de
hotarare pentru care au fost intocmite rapoartele de specialitate de catre compartimentele din cadrul
servciului;

e) propun elaborarea sau imbunatatirea procedurilor de lucru la nivelul compartimentelor de
specialitate ale serviciului;

f) implementeaza si participa la imbunatatirea sistemului de management al calitatii, in
conformitate cu standardul de referinta, respectd intocmai cerintele sistemului de management al calitatii
la nivelul institutiei si aplica fara nici o derogare prevederile documentelor sistemului de management al
calitatii, monitorizeaza rezultatele obtinute in cadrul compartimentelor de specialitate ale serviciului si
propun imbunatatirea proceselor identificate la nivelul autoritatii;

g) formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative aflate in dezbatere
publica, ce reglementeaza activitatile desfasurate la nivelul compartimentelor;

h) elaboreaza si propun spre aprobare regulamente si proceduri specifice activitatilor desfasurate la
nivelul compartimentelor;

1) verifica si analizeaza propunerile transmise de institutiile publice din subordinea Consiliului
Judetean cu privire la organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare si
elaboreaza, la initiativa Presedintelui, impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, proiectele de
hotarare pentru aprobarea acestora;

J) asigurda, la solicitarea personalului cu functii de conducere sau a coordonatorilor
compartimentelor de specialitate initierea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate, a
concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii §i grade/trepte profesionale, precum si a celor de
ocupare a functiilor de conducere la nivelul institutiilor publice de interes judetean si intocmeste
documentatiile aferente;

K) asigura secretariatul comisiilor de concurs/comisiilor de examinare si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor la concursurile/examenele de ocupare a posturilor vacante/de promovare a
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate si concursurile de ocupare a
functiilor vacante care asigura conducerea institutiilor publice din subordinea Consiliului judetean,
precum si al comisiilor de evaluare a managementului exercitat la nivelul institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Gorj;

I) rezolvda problemele curente ce revin compartimentelor de specialitate din componenta
serviciului si propun masurile corespunzétoare;

m) analizeaza si solutioneaza sesizarile si petitiile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat, al caror continut face obiectul atributiilor compartimentelor functionale ale serviciului;

n) analizeaza periodic stadiul indeplinirii obiectivelor si propun masuri de eficientizare si
finalizare a acestora;

0) in realizarea sarcinilor de serviciu, colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate, cu unitatile administrativ-teritoriale de
pe raza judetului, cu alte autoritdti sau institutii publice centrale sau locale, operatori economici de
specialitate, persoane juridice fard scop lucrativ, persoane fizice si alte persoane juridice de drept public
sau privat, din tara sau strainatate, dupa caz;

p) aplica dispozitiile interne, hotararile Consiliului Judetean si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfasoara;
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q) efectueaza deplasari, participd la evenimente si manifestari publice, la diverse intruniri de
specialitate, seminarii, conferinte, simpozioane etc.;

r) acorda, fara plata, sprijin, consultanta si asistentd de specialitate, la cererea expresa a acestora,
asigura indrumarea de specialitate institutiilor publice din subordine si unitatilor administrativ-teritoriale
de pe raza judetului cu privire activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor de specialitate ale
serviciului;

s) asigurd indeplinirea cu profesionalism, impartialitate, obiectivitate, loialitate, corectitudine a
tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor incredintate, contribuie la imbunatatirea activitatii institutiei,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

t) raspund solicitarilor de informatii de interes public formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul Compartimentului monitorizarea
procedurilor administrative si managementul documentelor;

u) duc la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei si seful de serviciu.

Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice

Art. 32. Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice este subordonat sefului
de serviciu si exercita urmatoarele atributii:

a) intocmeste, in conditiile legii, in colaborare cu conducerea compartimentelor de specialitate si
coordonatorii compartimentelor din subordinea Presedintelui Consiliului Judetean, proiectul de
organigrama, stat de functii si regulament de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj;

b) asigura conditiile pentru depunerea juramantului de catre functionarii publici din aparatul de
specialitate, in termenul legal;

C) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public, incheierii
contractelor individuale de munca si stabilirii drepturilor salariale la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean; aplica prevederile legale privind asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice;

d) constituie si administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si al institutiilor din subordinea
acestuia, completeaza, gestioneaza si actualizeaza registrul de evidenta a functionarilor publici;

e) elaboreaza si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentele privind
structura de functii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si institutiile
publice subordonate;

f) indeplineste atributiile ce decurg din exercitarea competentelor consiliului judetean si a
ordonatorului principal de credite cu privire la stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic” din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj si institutiile/serviciile publice din subordine;

g) la propunerea personalului cu functii de conducere/coordonatorilor compartimentelor de
specialitate, supune spre aprobare acordarea de premii, sporuri si alte drepturi salariale, in conditiile legii;

h) in colaborare cu celelalte compartimente ale Consiliului Judetean, participa la intocmirea
documentatiilor necesare pentru infiintarea/desfiintarea de institutii publice si operatori economici de
interes judetean;

1) intocmeste adeverinte care atestd activitatea desfasurata in cadrul institutiei, adeverinte privind
vechimea in munca dobandita dupa data de 1 ianuarie 2011 sau vechimea in specialitatea studiilor, precum
si alte documente din sfera de activitate a compartimentului solicitate de angajati sau fosti angajati;

J) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul
structurilor proprii ale Consiliului Judetean Gorj si presedintelui Consiliului Judetean Gorj, precum si
pentru conducdtorii institutiilor publice aflate Tn subordine;

K) efectueaza lucrarile privind evidenta si mobilitatea personalului, asigura gestionarea si
actualizarea registrului electronic general de evidenta a salariatilor (REVISAL) incadrati in aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean; calculeaza vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei, pe baza datelor inregistrate; intocmeste si completeaza note de lichidare la
incetarea raporturilor serviciu/raporturilor de munca ale salariatilor;
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I) intocmeste, completeaza, gestioneaza si actualizeaza dosarele profesionale/personale ale
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, ale conducerii acestuia si ale
conducatorilor institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean, purtand raspunderea pentru
completarea §i pastrarea acestora, In conditiile legii; asigurd confidentialitatea datelor cu caracter
personal; colaboreaza cu comisia de disciplind si comisia paritard constituite la nivelul Consiliului
Judetean;

m)asigura operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, a modificarilor intervenite 1n structura organizatoricd a institutiei, precum si a celor ce vizeaza
situatia functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate;

n) intocmeste documentele prealabile emiterii actelor administrative privind numirea, suspendarea,
promovarea, transferul, detasarea, delegarea, sanctionarea, suspendarea, eliberarea din functie, stabilirea
drepturilor salariale, acordarea gradatiilor corespunzdtoare transelor de vechime in munca pentru
functionarii publici, precum si a documentelor similare pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean si conducdtorii institutiilor publice aflate In subordinea Consiliului
Judetean;

0) indeplineste atributiile prevazute de lege cu privire la asigurarea transparentei veniturilor
salariale ale personalului din cadrul structurilor proprii ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean;

p) asigurd coordonarea compartimentelor de specialitate in evaluarea necesarului de formare
profesionald a personalului din subordine, formuleaza propuneri si prezinta spre aprobare Presedintelui,
proiectul Planului anual de perfectionare a personalului contractual, precum si proiectul Planului anual de
perfectionare a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si
institutiile publice subordonate, pe care il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; urmareste
realizarea acestora; raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de pregitire, instruire si
perfectionare a personalului din aparatul de specialitate, in conditiile legii;

q) intocmeste si prezinta Presedintelui Consiliului Judetean Raportul anual privind formarea
profesionald a functionarilor publici si rapoartele trimestriale privind stadiul realizarii masurilor de
perfectionare;

r) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si alte
autoritati, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite Tn termenele solicitate;

S) acorda sprijin si indrumare celor care au calitatea de evaluator, in conditiile legii, la realizarea
procedurii de evaluare a personalului din subordine si intocmirea rapoartelor si fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual, pe care le
pastreaza la dosarele profesionale; urmareste indeplinirea acestor atributii de catre evaluatori,
corespunzator structurii organizatorice aprobate, precum si a atributiilor privind Intocmirea si transmiterea
de catre compartimentele functionale a formularelor Fisa postului, Raport/fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale de evaluare pentru personalul din aparatul de specialitate si
asigurd evidenta si pastrarea lor, conform prevederilor legale;

t) coordoneaza activitatea de programare, efectuare si monitorizare a serviciilor medicale
profilactice pentru personalul din cadrul structurilor proprii ale consiliului judetean si presedintelui
consiliului judetean;

u) realizeazd demersurile necesare pentru confectionarea legitimatiilor de serviciu pentru
personalul angajat, asigurand distribuirea, respectiv retragerea acestora.

Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate,
monitorizare indicatori, salarizare

Art. 33. Compartimentul de management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori,
salarizare este organizat in subordinea sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) indeplineste atributiile structurii proprii de management al unitatilor sanitare preluate,
reglementate prin art. 15 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii s1 competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale, propunand autoritatii deliberative:
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1. aprobarea statelor de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea Tn normativele
de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

2. aprobarea modificarii statelor de functii aprobate;

3. aprobarea organigramei si modificarea acesteia.

b) elaboreaza si transmite Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform,
documentatiile cuprinzand propunerile managerului unitatii sanitare privind modificarea structurii
organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare
cu paturi al cdror management a fost transferat Consiliului Judetean Gorj;

C) in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean, in vederea exercitarii
managementului la nivelul institutiilor publice de cultura aflate in subordinea/sub autoritatea Consiliului
Judetean si al unitatilor sanitare preluate, asigurd elaborarea, incheierea si gestionarea contractelor de
management aferente;

d) monitorizeaza realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite pentru componenta
de resurse umane prin contractele de management incheiate intre unitatea administrativ-teritoriala,
reprezentatd prin Presedintele Consiliului Judetean, si managerii institutiilor publice de culturd, respectiv
Managerii unitatilor sanitare publice;

e) asigura punerea in aplicare a prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese la
nivelul Consiliului Judetean Gorj si aparatului de specialitate al acestuia;

f) analizeaza si solutioneaza cererile adresate Consiliului Judetean de catre fostii salariati, in
legdtura cu drepturile salariale de care au beneficiat in perioada lucratd si comunica acestora raspunsuri
formulate pe baza documentelor existente in arhiva institutiei;

g) fundamenteaza si propune, prin proiectul bugetului propriu al judetului si proiectele rectificative
anuale, defalcat pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalierea cheltuielilor pentru:

1. acordarea drepturilor salariale pentru functii de demnitate publicd alese (presedinte si
vicepresedinti) si personalul din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Judetean si Presedintelui
Consiliului Judetean;

2. plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor judeteni pentru participarea la sedintele comisiilor de
specialitate, la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Judetean, precum si pentru sedintele
comisiilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Gorj, in conditiile legii;

3. plata indemnizatiilor membrilor Comisiei de schimbare si atribuire de denumiri de strazi,
precum si a indemnizatiilor membrilor comisiilor legal constituite (comisii de concurs, comisii de licitatii,
comisii de evaluare etc.), in conditiile legii;

4. alte drepturi reprezentand cheltuieli de personal reglementate prin lege;

h) elibereaza, pe baza documentelor arhivistice, adeverinte/acte confirmative in legatura cu
drepturile salariale de care au beneficiat persoanele care au avut/au statut de salariat, conducdtor de
institutii publice, ales local s.a.;

i) verifica condicile de prezenta ale salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
si inregistrarile efectuate in acestea (concedii odihnd, concedii medicale, concedii pentru evenimente
deosebite, concedii de studii, recuperari, delegatii etc.);

J) verifica, opereaza si centralizeaza in aplicatia informatica de salarizare, foile de prezenta ale
angajatilor aparatului de specialitate, In vederea calculdrii indemnizatiilor/drepturilor salariale lunare,
precum si fisele de prezentd ale consilierilor judeteni, membrilor comisiilor Autoritdtii Teritoriale de
Ordine Publica, ale Comisiei de schimbare si atribuire de denumiri de strazi si alte comisii legal
constituite, dupa caz;

k) efectuecaza lucrarile privind programarea si reprogramarea concediilor de odihna;
calculeaza indemnizatiile de concediu de odihnd si premiile pentru salariati, cuantumul sporului pentru
conditii vatdmatoare, precum i alte drepturi salariale (majorari salariale, indemnizatii pentru hrand, ore
suplimentare etc.), prevazute de lege;

I) opereaza in aplicatia informaticd de salarizare si listeaza statele de plata lunare pentru salariatii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, distinct pe compartimente de specialitate, centralizatorul,
situatia recapitulativd a salariilor si alte documente de personal, precum si statele de plata si
centralizatoarele lunare ale consilierilor judeteni, ale comisiilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica,
ale Comisiei de schimbare si atribuire de denumiri de strazi, precum si ale altor comisii de specialitate a
caror plata este legal reglementata;
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m) procedeaza, in calitate de tert poprit, la calculul retinerilor din salariile cuvenite personalului
care Inregistreazd datorii la unitdti bancare, case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite prin titluri
executorii, pe baza notificarilor inregistrate la sediul institutiei, in limitele si in conditiile prevazute de
lege, propunand masuri in acest sens si gestionand informatiile la dosarul profesional/personal,

n) asigura colaborarea cu unitatile bancare, in vederea achitarii drepturilor salariale pe card, pentru
salariatii din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Judetean si Presedintelui Consiliului Judetean,
precum si a altor drepturi de natura salariald/indemnizatii diversilor colaboratori, dupa caz.

0) opereaza, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, in vederea
stabilirii si calcularii drepturilor aferente concediilor medicale primite si Inregistrate pentru functionarii
publici si personalul contractual aflat in incapacitate temporara de munca;

p) intocmeste, opereaza in aplicatia informatica si transmite, potrivit prevederilor legale in vigoare,
urmatoarele declaratii/formulare:

1. D112 — declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si

evidenta nominala a persoanelor asigurate;

2. D100 — declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat;

3. D205 — declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa, veniturile din jocuri de noroc si

castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiar de venit;

4. L.153 — formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salarile pentru

personalul platit din fonduri publice.

q) intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numarul de posturi, categoriile de personal si
veniturile salariale;

r) in baza actelor administrative de nominalizare a persoanelor care indeplinesc atributii de
gestionare a bunurilor si a propunerilor formulate de compartimentul de specialitate cu privire la
cuantumul garantiei, asigurd intocmirea contractelor de garantii In numerar, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

CAPITOLUL 111
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 34. (1) Compartimentul audit intern este organizat in subordinea directd a Presedintelui
Consiliului Judetean Gorj si exercita efectiv functia de audit.

(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Consiliului
Judetean Gorj, inclusiv in cadrul entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritate, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(3) Compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitatilor
auditabile sau In elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

(4) Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio natura, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii §i pand la
comunicarea rezultatelor acesteia.

(5) Auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori 1n legatura cu indeplinirea misiunilor de audit.

(6) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfasurat la o entitate publica.

Art. 35. Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor
de management al riscului, de control si de guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild ca acestea functioneaza cum s-a prevazut §i cd permit realizarea
obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru Tmbunatatirea functionarii activitatilor entitagii publice in ceea ce
priveste eficienta si eficacitatea.

Art. 36. Atributiile compartimentului audit intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice Consiliului Judetean Gorj cu privire la exercitarea
activitatii de audit public intern in baza carora isi desfasoara activitatea, cu avizul Unitégii Centrale pentru
Armonizarea Auditului Public Intern.
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b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern §i, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si de control ale Consiliului Judetean Gorj si entitatile publice subordonate sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) raporteaza periodic despre constatarile, concluziile §i recomandarile rezultate din activitatile de
audit;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il prezintd Unitatii Centrale
pentru Armonizarea Auditului Public Intern;

f) informeaza Unitatea Centrala pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre recomandarile
neinsusite de Presedintele Consiliului Judetean Gorj, precum si despre consecintele acestora;

g) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Presedintelui
Consiliului Judetean Gorj si structurii de control intern abilitate.

Art. 37. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita
la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

€) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al Consiliului Judetean Gorj;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Consiliului Judetean Gorj;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia,;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

Art. 38. (1) Compartimentul de audit public intern desfasoard urmatoarele tipuri de misiuni de
audit public intern:

a) misiuni de asigurare;

b) misiuni de consiliere;

c) misiuni de evaluare.

(2) Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern si pot fi:

a) Misiuni de audit de regularitate/conformitate ce au ca obiectiv principal asigurarea
regularitatii/conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare. Planificarea
si realizarea acestor misiuni au in vedere, In principal, compararea realitatii cu sistemul de referinta
stabilit, iar obiectivele urmarite sunt urmatoarele:
sa ajute Consiliul Judetean Gorj prin intermediul opiniilor §i recomandarilor;
sa contribuie la gestionarea mai buna a riscurilor de catre Consiliului Judetean Gorj;
sa asigure o mai bund monitorizare a conformitatii cu regulile si procedurile existente;
sd Tmbunatateasca calitatea proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta;
sa se asigure cd informatiile financiare si contabile sunt fiabile si corecte;
sd Tmbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor.

b) Misiuni de audit al performantei, obiectivul principal fiind acela de a evalua modul in care
Consiliul Judetean Gorj utilizeaza fondurile publice, respectd principiile de economicitate, eficientd si
eficacitate si oferd managementului un punct de vedere independent in legatura cu atingerea rezultatelor
dorite, precum si recomandari privind caile si mijloacele de a-si spori performanta.

Auditul performantei examineazd sistemul de control intern/managerial al entitdtii publice in
scopul identificarii slabiciunilor ce determina nerealizarea tintelor de performantd. Examinarea presupune
evaluarea componentelor sistemului de control intern/managerial care asigurd economicitatea, eficienta si
eficacitatea activitatilor, analiza cauzelor si formularea de recomandari pentru remedierea slabiciunilor
constatate.

ook owndE
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¢) Misiuni de audit de sistem, care reprezintd o evaluare in profunzime a sistemelor de conducere
si de control intern, cu scopul de a stabili daca aceasta functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora. Auditul de sistem
trebuie sa furnizeze o asigurare privind functionarea Consiliului Judetean Gorj in ansamblul sau.

(3) Misiuni de consiliere.

Consilierea reprezinta activitatea desfasuratd de auditorii interni menitd sa adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele guvernantei in cadrul Consiliului Judetean Gorj, fara ca auditorii interni sa-si
asume responsabilitati manageriale.

Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul Compartimentului audit
intern cuprind urmatoarele tipuri de misiuni :

a) consultanta propriu-zisa sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care
impiedica desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand
totodata solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoagterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionald, care sunt destinate furnizarii cunostintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de
cursuri si seminare.

Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfasoara sub forma de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin respectarea
schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinata, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de
informatii;

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea reludrii activitatilor ca urmare a unei situatii de fortd majorda sau altor
evenimente exceptionale.

Organizarea si desfasurarea misiunilor de consiliere, precum si forma acestora se propun de catre
seful compartimentului de audit public intern si se aproba de catre conducerea entititii numai in conditiile
in care acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor
interni.

(4) Misiuni de evaluare.

Evaluarea activitatii de audit public intern reprezintd o apreciere, pe baze analitice, a functiei de
audit intern organizate si desfasurate in cadrul entitatii publice, prin care se ofera asigurare cu privire la
atingerea obiectivelor, in conformitate cu Standardele internationale de audit intern.

Evaluarea activitatii de audit intern presupune realizarea de verificari periodice, cel putin o data la
5 ani, in conditii de independenta, in scopul examindrii cu obiectivitate a activitatii de audit desfasurate in
cadrul entitatii publice, din punctul de vedere al conformitatii si performantei, la institutiile subordonate
Consiliului Judetean Gorj, ce au structurd functionald de audit - Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj si Spitalul Judetean de Urgentd Tg-Jiu si alte entitati publice care isi vor organiza
structura proprie de audit.

Derularea si realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit public presupun:

a) examinarea cu obiectivitate a activitatii de audit intern desfasurate in cadrul entitatii publice, pe
baza unei analize documentate, pentru a determina masura in care sunt indeplinite cerintele de
conformitate si performanta in raport cu criteriile predefinite, respectiv cadrul legislativ si normativ al
auditului intern, Codului privind conduita etica a auditorului intern, procedurile, buna practicd in
domeniu;

b) furnizarea catre auditorii interni care realizeaza misiunea de evaluare a activitatii de audit
public a unei opinii independente si obiective cu privire la gradul de conformitate si performanta atins de
compartimentul de audit public intern;

c) formularea de recomandari pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern, in vederea
cresterii eficientei si eficacitatii acestora.

Auditorii interni isi exprima opinia cu privire la activitatea de audit intern evaluata in functie de
nivelele de apreciere acordate si rezultatele constatarilor efectuate cu privire la:
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a) respectarea normelor generale si a normelor metodologice specifice pentru exercitarea
activitatii de audit public intern;

b) respectarca concordantei activitatilor de audit intern cu procedurile compartimentului de audit
public intern;

c) gradul de acoperire a tuturor proceselor si activitatilor entitatii publice prin misiunile de audit
efectuate;

d) nivelul de eficacitate al auditului intern;

e) valoarea adaugata de auditul intern activitatilor entitatii publice.

Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitatii publice si sunt confidentiale, se
pastreazd pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa care se
arhiveazad in concordantd cu reglementarile legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este de 10
ani de la finalizarea misiunii de audit intern.

CAPITOLUL IV
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art. 39. Compartimentul control intern este organizat si functioneaza in subordinea Presedintelui
Consiliului Judetean si 1si desfasoara activitatea sub directa coordonare a acestuia, avand rolul de
verificare, coordonare si supraveghere, prin activititi de indrumare metodologica, a implementarii,
monitorizdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean Gorj si
entitatilor publice subordinate, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art. 40. (1) Prin Compartimentul control intern se asigura indeplinirea urmatoarelor obiective
specifice:

a) realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor autoritatii publice, stabilite in
concordantd cu misiunea lor definita prin lege, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta;

b) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

C) respectarea legii, a reglementarilor interne, a deciziilor conducerii, a hotararilor Consiliului
Judetean si a dispozitiilor Presedintelui;

d) cunoasterea, intelegerea si aplicarea principiilor de buna practici in domeniul controlului
intern/managerial, reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial;

e) asigurarea implementarii si utilizarii cu eficientd a instrumentelor de control intern/managerial,
in vederea informarii operative, corecte si la timp a conducerii, pentru a detine controlul asupra tuturor
activitatilor si actiunilor organizate si desfasurate;

f) identificarea, analiza si evaluarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor proprii,
stabilirea masurilor de adoptat, a responsabilitatilor in acest sens, si monitorizarea constantd a acestui
proces.

(2) In realizarea obiectivelor sale, Compartimentul de Control Intern are urmaitoarele atributii:

a) implementeazd si monitorizeaza aplicarea cerintelor generale si specifice controlului intern
managerial in strategiile de la nivelul Consiliului Judetean si entitatilor publice subordinate;

b) implementeaza sistemul de control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean Gorj si
entitatilor publice subordonate §i asigurd elaborarea raportarilor privind stadiul implementérii si
dezvoltarii acestuia;

c) elaboreaza planul anual de activitate pentru efectuarea misiunilor de indrumare metodologica
privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la la nivelul Consiliului
Judetean Gorj si entitatilor publice subordinate;

d) desfdsoard misiuni de Indrumare metodologicd privind modul de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul la nivelul Consiliului Judetean Gorj si entitatilor publice
subordinate, conform planului anual de activitate, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj;

e) elaboreaza documentele misiunilor de indrumare metodologica si propune recomandari in urma
constatarilor pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Consiliului Judetean Gorj si entitatilor publice subordonate;

f) pe parcursul deruldrii misiunilor de indrumare metodologica, urmaresc principalele etape ale
procesului de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial:
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fl) stabilirea obiectivelor generale ale institutiei publice, precum si a celor specifice ale
compartimentelor prin elaborarea documentelor de management organizational, planificare
strategica institutionald sau a oricarui alt document de management care sa includa obiective
generale si specifice;
f2) stabilirea activitatilor si procedurilor - dupa etapa de stabilire a obiectivelor generale de catre
conducerea institutiei publice si a celor specifice de catre conducatorii compartimentelor, acestia
din urma vor identifica activitatile ce conduc la indeplinirea obiectivelor specifice.
Documentul de management poate fi orice document de planificare, precum plan operational,
program de activitate etc., care identificd activitatile si actiunile ce trebuie realizate pentru
atingerea obiectivelor; activitatile si actiunile se vor corela cu resursele umane si cele financiare
alocate;
f3) identificarca si gestionarea riscurilor in vederea elimindrii sau diminuarii probabilitatii de
aparitie a riscului si impactului acestuia asupra realizarii obiectivelor.
Verificarea presupune elaborarea urmatoarelor documente, dupa caz:

a) formularul de alerta la risc si formularul de urmarire a riscului (optional);

b) registrul de riscuri pentru compartimentele din cadrul entitatii publice;

c) registrul de riscuri la nivelul entitatii publice;

d) profilul de risc si limita de toleranta la risc;

e) raportul anual al conducatorilor compartimentelor privind desfasurarea procesului de

gestionare a riscurilor;

f) planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative;

g) informarea catre conducatorul institutiei publice privind desfasurarea procesului de gestionare

a riscurilor la nivelul institutiei publice;
f4) modalitati de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Se verificd, daca, la inceputul fiecarui an se elaboreaza sau se actualizeaza, dupd caz, programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial se elaboreaza de Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza masurilor stabilite de conducatorii compartimentelor
in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial i a propunerilor dezbatute in
cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial trebuie sd contind in mod
obligatoriu urmatoarele:
a) obiectivul entitdfii in domeniul controlului intern managerial - in functie de stadiul
implementarii sau dezvoltarii acestuia;
b) pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si
termene, precum si alte elemente relevante care ajutd la implementarea cerintelor generale
precizate de standardele de control intern.
5) stabilirea sistemului de monitorizare a desfasurarii activitatilor.
In vederea stabilirii indeplinirii obiectivelor si a modului de realizare a acestora sunt necesare o
monitorizare a desfasurarii activitatilor in ansamblul lor si o evaluare a gradului de realizare a
obiectivelor pe baza unor indicatori de performanta, prin compararea rezultatului-tinta asteptat cu
valoarea efectiva a acestuia obtinuta in momentul evaluarii;
f6) Autoevaluarea realizarii obiectivelor - sistemul de monitorizare a desfasurarii activitatilor,
stabilit la inceputul fiecarui an la nivelul fiecarui compartiment, avand declarate obiectivele
specifice, activitdtile, rezultatele asteptate, inclusiv indicatorii de performantd, se aplicd pentru
evaluarea rezultatelor obtinute, respectiv a indicatorilor de performanta stabiliti ca tinte de realizat,
pe o perioada determinata prin elaborarea unei Informari privind monitorizarea performantelor;
f7) Elaborarea programului de pregatire profesionala pentru implementarea sistemului de control
intern managerial - actiunile de formare si perfectionare profesionala, atat pentru persoanele cu
functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, sunt propuse incd din faza de
completare a chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial si ulterior sunt cuprinse in programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al entitatii publice, contribuind la implementarea cerintelor standardului 3 -
Competenta, performanta.
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Echipa de indrumare metodologica urmareste existenta documentelor privind implementarea

etapelor de mai sus, aflate la nivelul Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare.

g) coordonarea si supravegherea prin activitatea de indrumare metodologica desfasurata de catre
personalul Compartimentului de control au in vedere modalitatea de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial in cadrul institutiilor publice, prin:

gl) aplicarea corespunzatoare a prevederilor din cadrul normativ in vigoare si aducerea la

cunostinta entitatilor publice a bunelor practici in domeniul sistemului de control intern

managerial,

g2) evidentierea constatarilor formulate de catre echipa de control si Instiintarea institutiei publice

la care se desfasoara misiunea de indrumare metodologica cu privire la acestea;

g3) formularea recomandarilor in functie de o serie de criterii specifice identificate la nivelul

institutiei publice indrumate de catre echipa de control;

g4) constientizarea de catre institutia publicad la care se desfasoard activitatea de indrumare

metodologica a dezavantajelor care deriva din neaplicarea corespunzatoare a prevederilor Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al

Guvernului nr. 600/2018, dar si a beneficiilor posibile rezultate prin conformitatea cu cadrul de

reglementare in domeniu.

h) Urmarirea obiectivelor activitatii de indrumare metodologica

Principalele repere ale activitatii de indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial sunt structurate astfel:

h1) Modul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare urmareste:

h2) emiterea deciziei de constituire a Comisiei de monitorizare si actualizarea acesteia;

h3) componenta Comisiei de monitorizare;

h4) elaborarea programului de dezvoltare si urmarirea indeplinirii si actualizarii acestuia;

h5) etapele aferente implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

h6) dosarul cu minutele sedintelor Comisiei de monitorizare, cu deciziile si hotararile acesteia si
modalitatea de functionare a Comisiei de monitorizare;

h7) informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii publice, pe baza

rapoartelor anuale de la nivelul compartimentelor, elaboratd de catre Secretariatul tehnic al

Comisiei de monitorizare;

h8) pregatirea profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial a personalului de

conducere si de executie.

i) Controlul procesului de management al riscurilor la nivelul entitatii publice urmareste:

i1) desemnarea responsabililor cu riscurile de la nivelul compartimentelor si a atributiilor ce le

revin;

i2) elaborarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor si actualizarea anuala a

acestora;

13) stabilirea profilului de risc si aprobarea limitei de tolerantd la risc de catre conducatorul

entitatii publice, dupa caz;

i4) elaborarea registrului riscurilor de la nivelul entitatii publice, prin centralizarea riscurilor

semnificative de la nivelul compartimentelor, de cétre Secretariatul tehnic al Comisiei de

monitorizare si actualizarea anuala a acestuia;

i5) elaborarea raportului anual al conducatorilor compartimentelor privind desfasurarea procesului

de gestionare a riscurilor;

iI6) monitorizarea implementarii masurilor de control pe baza planului de implementare a

masurilor de control elaborat de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;
i7) informarea catre conducatorul entitatii publice privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor.

J) Controlul gradului de realizare a procedurilor documentate urmareste:

J1) stabilirea activitatilor si a procedurilor aferente necesare unei bune functiondri a entitatii

publice;

J2) evidenta procedurilor de sistem si operationale tinutd la nivelul Secretariatului tehnic al

Comisiei de monitorizare;

J3) elaborarea si actualizarea procedurii de sistem privind ,,Elaborarea procedurilor®;
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j4) respectarea structurii minimale si a cerintelor generale prevazute de Ordinul secretarului

general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice (prin sondaj);

k. Raportarile anuale privind sistemul de control intern managerial urmaresc:

k1) gradul de cuprindere a compartimentelor si a entitatilor publice subordonate/in coordonare/sub
autoritate in documentele elaborate si transmise la Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
constituitd la nivelul Consiliului Judetean Gorj;

k2) documentele justificative aferente raportarilor anuale ale entitdtii publice (transmise la
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare de la nivelul Consiliului Judetean Gorj).

I) verifica sesizarile cu privire la incilcarea, de catre personalul angajat, a normelor legale si a
Regulamentului de organizare si functionare a activitatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Gorj, precum si a institutiilor subordonate;

m) asigurd evidenta dosarelor intocmite ca urmare a controalelor efectuate si raspunde de
confidentialitatea datelor si informatiilor continute in acestea;

n) controleaza activitatea de evidentd si administrare a patrimoniului public si privat al judetului
Gorj, a patrimoniului public dat in administrare la institutiile subordonate si a patrimoniului privat al
acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in baza dispunerii de cétre Presedintele Consiliului
Judetean a unor verificari/controale inopinate;

0) urmareste respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, cu privire la:

1. existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel, detinute cu orice titlu;

2. utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea sau casarea de bunuri;

p) verifica aspectele semnalate de catre compartimentul audit intern in rapoartele de audit
transmise Compartimentului control intern referitoare la eventuale prejudicii, in sensul stabilirii intinderii
prejudiciului si raspunderii persoanelor raspunzatoare;

g) in baza concluziilor rezultate din controalele efectuate, intocmeste rapoarte de control intern,
note de constatare si informari cu privire la aspectele semnalate.

Art. 41. (1) Verificarea, coordonarea si supravegherea, prin activitati de indrumare metodologica
se exercita cel putin o data la doi ani, asupra tuturor documentelor si operatiunilor derulate de entitatea
controlatd, care privesc implementarea, monitorizarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial ;

(2) Activitatea de control intern se desfasoara pe baza programelor anuale aprobate de Presedintele
Consiliului Judetean Gorj, in care se vor preciza entitatile si activitatile ce urmeaza a fi verificate, perioada
supusd controlului si data stabilitd pentru efectuarea acestuia, precum si persoanele care efectueaza
controlul.

(3) In baza constatarilor, personalul din cadrul Compartimentului control intern intocmeste un
Raport de control pe care-1 supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Gorj impreuna cu masurile
de remediere a deficientelor constatate, de inldturare si prevenire a neregulilor semnalate, precum si
termenele si raspunderea persoanelor care au produs abateri, consemnate la capitolul ,,Concluzii” din
Raport.

Art. 42. (1) Personalul din cadrul compartimentului este responsabil de implementarea Procedurii
de Sistem ,,Managementul Riscurilor”(Gestionarea Riscurilor), la nivelul Consiliului Judetean Gorj,
verificAnd indeplinirea atributiilor de catre fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, cu privire la:

a) identificarea si definirea permanenta a riscurilor, la nivelul compartimentelor, in raport cu
obiectivele;

b) evaluarea riscurilor (evaluarea probabilitatii de materializare a riscului, evaluarea impactului si
evaluarea expunerii la risc);

c) tratarea riscurilor (monitorizarea permanenta a riscurilor si atenuarea riscurilor);

d) analiza riscurilor in cadrul Comisiei de monitorizare, constituitd la nivelul institutiei, in vederea
avizarii/aprobdrii, conform atributiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei;

a) Intocmierea, actualizarea si mentinerea registrului riscurilor la nivel compartimentelor si
institutiel.
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(2) Verificarea modului de realizare a managementului riscurilor la nivelul institutiei se va efectua
cel putin o datd pe an, prin intocmirea unui raport cu privire la analiza managementului riscurilor, aprobat
de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

(3) Evaluarea controlului intern la nivelul entitatii este asiguratd de catre Compartimentul audit
intern, potrivit prevederilor legale privind Codul controlului intern/managerial.

Art. 43. In exercitarea competentelor ce ii revin, personalul cu atributii de control intern, raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupa caz, in situatiile in care:

a) nu efectueaza controlul, conform programului de activitate aprobat;

b) inscrie in actele de control date sau fapte ircale ori inexacte sau, cu buna stiinta, nu
consemneaza toate deficientele constatate;

C) lucreaza cu superficialitate, nesemnaland abaterile sau incélcarile dispozitiilor legale in vigoare
in activitatea controlata si nu stabileste raspunderile prin raportare la prevederile legale;

d) dispun, prin interpretarea sau aplicarea gresita a actelor normative si administrative, masuri care
produc pagube, prejudicii ori daune;

e) nu intocmeste i nu inainteaza conducatorului autoritatii actele de control la termenele stabilite;

f) nu propune masurile necesare inlaturarii si prevenirii deficientelor si neregulilor constatate in
activitatea controlata, recuperarii prejudiciilor sau inlaturarii abaterilor consemnate in actele de control, nu
stabileste rdspunderea persoanelor care au produs pagube, prejudicii sau au comis infractiuni;

g) nu indeplineste sau indeplineste defectuos sarcinile ce 1i revin potrivit prevederilor legale
incidente si prezentului regulament.

Art. 44. In exercitarea competentelor ce le revin, persoanele cu atributii de control au dreptul:

a) sa li se puna la dispozitie, pe perioada supusa verificarii, registrele, corespondenta, actele,
documentele justificative si alte informatii ori date necesare desfasurarii controlului;

b) sa li se prezinte, pentru control, bunurile si valorile de orice fel pastrate sau administrate de
entitatea verificata;

c) sa li se pund la dispozitie, potrivit legii si pe perioada controlata, documentele solicitate in
original sau copii certificate;

d) sa primeasca date si informatii, explicatii verbale si note explicative in forma scrisa, dupa caz,
in legatura cu problemele si aspectele semnalate, ce fac obiectul controlului;

e) sa solicite, semnarea cu sau fara obiectiuni, a actelor de control si sd primeasca, de la entitatea
verificata si la termenele fixate, comunicarea de aplicare si implementare a masurilor stabilite;

f) sa primeasca sprijin si logistica necesara asigurarii conditiilor de desfasurare a activitatii de
control.

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SI INFORMATII CLASIFICATE

Art. 45. Compartimentul managementul calitatii si informatii clasificate este structura din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean care coordoneaza implementarea, mentinerea si
imbunadtdtirea Sistemului de Management al Calitdtii si exercitd, intr-o abordare coerentd si sistematica,
atributii in domeniul informatiilor clasificate si apararii nationale. In cadrul compartimentului isi
desfasoara activitatea responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul Consiliului
Judetean Gorj.

Art. 46. Compartimentul Managementul calitatii si informatii clasificate isi desfasoara activitatea
in subordinea directd a Presedintelui, indeplinind urmatoarele atributii:

(1) in domeniul managementului calititii:

a) coordoneaza si asigurd proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
Sistemului de Management al Calitatii;

b) informeaza presedintele si managementul de la cel mai inalt nivel despre functionarea
Sistemului de Management al Calitétii si despre orice necesitate de imbundtétire;

c) asigura managementul procesului de certificare/recertificare a Sistemului de Management al
Calitatii si a auditurilor de supraveghere;

d) realizeazd managementul procesului de audit intern al calitatii;

e) asigurd instruirea angajatilor in domeniul calitétii;
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f) gestioneaza documentele Sistemului de Management al Calitatii;
g) colaboreaza cu secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;
h) exercitd orice alte atributii in domeniul managementului calitatii.

(2) in domeniul informatiilor clasificate si apiririi nationale:

a) realizeaza si coordoneaza implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate ce
vizeaza, potrivit legii: protectia juridica, protectia prin masuri procedurale, protectia fizicd, protectia
personalului care are acces la informatiile clasificate ori este desemnat sd asigure securitatea acestora si
protectia surselor generatoare de informatii;

b) asigura protejarea informatiilor clasificate impotriva actiunilor de spionaj, compromitere sau
acces neautorizat, alterarii sau modificdrii continutului acestora, precum si impotriva sabotajelor ori
distrugerilor neautorizate;

C) asigura protectia sistemelor informatice si de transmitere a informatiilor clasificate;

d) elaboreaza si supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

f) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

g) asigura relationarea cu institutia abilitatad s coordoneze activitatea si sd controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

h) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora,

i) consiliazd conducerea Consiliului Judetean Gorj in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

j) informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj despre vulnerabilitatea si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masurile pentru inlaturarea acestora;

K) acorda sprijin reprezentantilor autorizati si institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatiile clasificate;

I) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

m)asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

n) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate a autorizatiilor de acces;

0) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de Consiliul
Judetean Gorj, pe clase si niveluri de secretizare;

p) prezintd Presedintelui Consiliului Judetean propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate
si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

q) efectueaza, cu aprobarea Presedintelui, controale privind modul de aplicare a masurilor legale
de protectie a informatiilor clasificate;

r) exercita atributii in domeniul apararii nationale, potrivit competentei, in timp de pace si in caz
de mobilizare si de rdzboi, la nivelul judetului, dupd cum urmeaza: intocmeste si actualizeazd monografia
economico - militard a judetului, intocmeste documentele privind mobilizarea la locul de munca (MLM),
responsabilitati privind evidenta militara, asigura secretariatul Comisiei pentru probleme de aparare;

S) asigura evidenta, pastrarea, arhivarea si protectia documentelor care contin informatii
clasificate;

t) prin dispozitia Presedintelui, exercitd orice alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate si apararii nationale, potrivit legii.

Art. 47. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul Consiliului Judetean
Gorj este nominalizat de Presedinte si indeplineste urmatoarele atributii:

a) informeaza si consiliaza conducerea Consiliului Judetean Gorj, precum si angajatii care se ocupa
de prelucrarea cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor Consiliului Judetean Gorj in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunilor de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare;

c) furnizeaza consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizeaza functionarea acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului;

d) coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

e) 1isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la art. 36 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta
chestiune.

CAPITOLUL VI
DIRECTIA BUGET, FINANTE, MONITORIZARE SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE, PROIECTE SI PROGRAME NATIONALE

Art. 48. (1) Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilitati publice, proiecte si
programe nationale este structura din aparatul de specialitate, subordonata Presedintelui Consiliului
Judetean si direct coordonata de acesta, care asigura si raspunde de indeplinirea atributiilor ce 1i revin in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si n baza legii anuale a bugetului de stat, si a atributiilor in
urmatoarele domenii de specialitate:

a) planificarii si executiei bugetare;

b) activitatii si evidentei financiar-contabile a veniturilor si cheltuielilor bugetului propriu al
Jjudetului;

c) implementarii si functionarii sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si control
al bugetului agregat si bugetului individual, al situatiilor financiare si angajamentelor legale, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor
masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale,
precum si pentru modificarea §1 completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug si
Ordinului nr. 1026/2017 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare
a sistemului national de raportare - Forexebug;

d) activitatii si evidentei primare si de gestiune;

e) administrarii datoriei publice;

f) evidentei contabile si gestionarii patrimoniului public si privat al Judetului Gorj;

g) monitorizarii proiectelor si a serviciilor comunitare de utilitati publice pe raza judetului;

h) implementarii Hotararii Guvernului nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru scoli al
Romaniei in perioada 2017-2023 si depunerii cererilor de solicitant si de plata la Centrul Judetean al
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, pentru solicitarea ajutorului financiar din ,,Fondul
European de Garantare Agricold”;

i) accesarii fondurilor externe, activitatii si evidentei financiar-contabile a veniturilor si
cheltuielilor bugetului fondurilor externe nerambursabile, asigurarea documentelor financiar - contabile pe
perioada de sustenabilitate a proiectelor de investitii executate cu finantare externd nerambursabila.

(2) Serviciile si compartimentele componente ale Directiei buget, finante, monitorizare servicii
comunitare de utilitati publice, proiecte si programe nationale au ca atribugii comune urmatoarele:

a) asigura implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de
organele abilitate ale statului si propun actiuni de prevenire pe viitor a unor fapte similare;
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b) propun masuri si contribuie la organizarea, implementarea si dezvoltarea, prin sisteme, softuri si
programe informatice, a bazei de date statistice a Consiliului Judetean in domeniul activitatilor gestionate
si desfagurate n cadrul structurilor functionale componente, organizarea activitatii computerizate de
centralizare a informatiilor tehnico-economice din domeniul infrastructurii si dezvoltarii teritoriale,
asigurand corelarea, in conditii de eficienta si eficacitate, a sistemului informational cu cel decizional, prin
generarea de situatii, rapoarte si informari, asigurand, concomitent, controlul operatiunilor desfasurate in
cadrul structurilor de specialitate, In scopul inlaturarii neregulilor si prevenirii abaterilor si deficientelor
constatate;

C) actualizeazd permanent datele si informatiile specifice activitatii directiei afisate pe site-ul
Consiliului Judetean Gorj;

d) propun masuri bazate pe nevoi reale si asigura, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea
eficienta si in conditiile legii a fondurilor publice si a patrimoniului Judetului Gorj;

) propun si asigura optimizarea circuitului documentelor, pentru o rezolvare operativa si eficienta
a atributiilor ce revin Consiliului Judetean, urmarind constant indeplinirea acestora;

f) asigurd intocmirea de sinteze, rapoarte si informari privind domeniul specific de activitate,
intocmesc rapoarte de specialitate specifice activitatii desfasurate;

g) verifica, analizeazd si centralizeazd notele de fundamentare emise de serviciile si
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului judetean, precum si proiectele de buget depuse de
institutiile subordonate in vederea fundamentarii, elaborarii si redactarii proiectelor de hotarari specifice
directiei; participa si sustin la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Judetean, proiectele de
hotarare promovate in baza rapoartelor de specialitate intocmite de structurile componente din cadrul
directiei si a expunerilor de motive;

h) propun si implementeaza programe menite sa sprijine pregatirea si munca functionarilor publici
si personalului contractual;

1) asigura si gestioneaza un management eficient si calitativ, prin motivarea si sustinerea
personalului in cadrul procesului de schimbare, precum si incurajarea delegérii de responsabilitate in
procesul decizional, avand ca feed-back cresterea operativitatii in rezolvarea problemelor, acutizarea
implicarii In procesul organizational, imbunatatirea performantelor si a calitatii documentelor emise;
aplica cu obiectivitate si asigurd o evaluare realistd a performantelor profesionale pentru functionarii
publici si personalul contractual din structurile functionale componente, in vederea cresterii gradului de
imbunatatire a performantelor individuale la locul de munca si de implicare si responsabilizare a
personalului in rezolvarea problemelor;

j) imbunatatesc si consolideazd comunicarea si schimbul de informatii pe diferite niveluri de
competentd internd si cu diferite institutii, prin promovarea unei practici coerente de comunicare pe
orizontald si verticald in structura directiei si a Intregului aparat de specialitate, in scopul functionarii
activitatii si remedierii eventualelor deficiente; asigurd legaturi permanente si indestructibile Intre
compartimentele din structura directiei si pe ansamblul institutiei, precum si Intre acestea §i structuri
similare din cadrul altor autoritati publice judetene, in vederea preludrii unor proceduri de lucru care s-au
dovedit a fi eficiente; contribuie la imbunatatirea calitatii si frecventei schimbului si bazei de informatii la
nivelul directiei, si, implicit, la nivelul institutiei;

k) stabilesc responsabilitati si propun elaborarea sau imbunatatirea procedurilor de lucru la nivelul
compartimentelor din cadrul directiei, pentru asigurarea calitdtii serviciilor si lucrdrilor atribuite;
implementeaza si participa la imbunatatirea sistemului de management al calitatii, in conformitate cu
standardul de referinta, respectd Intocmai cerintele sistemului de management al calitatii la nivelul
institutiei si aplica fara nici o derogare prevederile documentelor sistemului de management al calitatii, se
preocupa ca acesta sa fie Insusit, congtientizat si aplicat de fiecare functionar public si personal contractual
din componenta directiei, in vederea reducerii numarului de neconformitati in functionarea structurilor si
cresterii gradului de satisfactie al cetatenilor fata de serviciile oferite de Consiliul Judetean; monitorizeaza
rezultatele obtinute In cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei si propun imbunatatirea
proceselor identificate la nivelul autoritatii,

I) incurajeaza si sprijind autoritatile si institutiile publice locale in a-si dezvolta activitatea pe baza
de strategii si programe de dezvoltare durabild, cu accesarea de finantari nerambursabile, In vederea
cresterii raportului calitate/pret, stabilite conform necesitatilor, prioritatilor si oportunitatilor reale ale
comunitatii, pe termen scurt, mediu si lung;
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m) colaboreaza cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in vederea culegerii si
centralizarii de date i informatii privind proiectele de dezvoltare teritoriald; coordoneaza actiunile de
sprijinire a institutiilor subordonate si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului cu privire la
implementarea proiectelor de investitii finantate din fonduri externe;

n) primesc si rezolva corespondenta repartizata, asigurd respectarea prevederilor si a termenelor
legale 1n solutionarea ei; rezolvd problemele curente ce revin compartimentelor de specialitate din
componenta directiei si propun masurile corespunzatoare; solutioneaza scrisorile, sesizarile si petitiile
persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat, al caror continut face obiectul atributiilor
compartimentelor functionale ale directiei; executa activitati zilnice de corespondenta;

0) organizeaza, coordoneaza, desfasoard, indruma, conduc si controleaza activitatile ce le
revin, corespunzator prevederilor din prezentul regulament si asigura cooperarea si armonizarea intre
acestea, inclusiv cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, in toate
documentele si lucrarile elaborate, in vederea cresterii calitatii serviciilor publice de interes judetean si
unei mai bune administrari in realizarea interesului public;

p) stabilesc obiectivele personalului, termenele limita si modalitatile de masurare a gradului de
realizare a atributiilor exercitate in scopul indeplinirii acestora; elaboreaza fisele de post, evalueaza
periodic activitatea personalului din cadrul compartimentelor de specialitate, verificd in mod constant
calitatea muncii si executarea lucrarilor la termenele stabilite;

q) analizeaza periodic stadiul indeplinirii obiectivelor si stabileste masuri de eficientizare si
finalizare a acestora; intocmeste rapoarte si programe de activitate, cu termene si responsabilitati,
stabileste prioritatea executdrii sarcinilor pentru personalul din cadrul compartimentelor componente ale
directiei;

r) in rezolvarea sarcinilor de serviciu, colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate, cu unititile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritdti sau institutii publice centrale sau locale, operatori
economici de specialitate, persoane juridice fara scop lucrativ si alte persoane juridice de drept public sau
privat, din tara sau strainatate, dupa caz;

S) asigurd un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite; negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in structurile de specialitate ale
directiei si propun masuri de solutionare a situatiilor de criza; asigura planificarea concediilor de odihna si
propun, potrivit legii, angajarea, promovarea, recompensarea sau sanctionarea functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei; stabilesc masuri de
eficientizare a activitatii personalului din subordine;

t) aplica dispozitiile interne, hotararile Consiliului Judetean si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfasoara;

u) participa la perfectarea de conventii, protocoale, intelegeri, acorduri etc. din domeniul specific
de activitate si reprezinta interesele autoritatii n relatiile promovate cu diverse entitati, persoane fizice sau
juridice, de drept public sau privat, din tard sau strainatate; stabilesc contacte, discutii de lucru cu
colaboratori;

V) efectueaza deplasari, participa la evenimente si manifestari publice, la diverse intruniri de
specialitate, seminarii, conferinte, simpozioane, vernisaje etc.; efectueaza vizite si poarta discutii de lucru
privind obiectivele propuse si/sau cuprinse in programele proprii de activitate;

W) asigura, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de desfasurarea programului de
activitate i respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentelor de
specialitate, executa orice alte activitafi dispuse de catre conducere si Consiliul Judetean Gorj;

X) utilizeaza in activitatea curentad cunostintele dobandite de personalul instruit, respectiv
competentele obtinute sau abilitatile dezvoltate si, dupa caz, asigura transferul de cunostinte; se preocupa
continuu de autoperfectionarea salariatilor prin studiu individual si participare la cursuri de
instruire/pregatire/perfectionare;

y) acorda, fara plata, sprijin, consultantd si asistentd de specialitate, coordoneaza metodologic
autoritatile si institutiile locale de pe raza judetului, la cererea expresa a acestora; asigura indrumarea de
specialitate institutiilor publice din subordine si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului cu
privire la activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei;

z) coordoneaza si raspund de indeplinirea cu profesionalism, impartialitate, obiectivitate, loialitate,
corectitudine s§i constiinciozitate, in conformitate cu legea, a tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor
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incredintate, contribuie la Tmbunatatirea activitatii institufiei, precum si a calitdfii serviciilor publice
oferite cetatenilor; raspund pentru neexecutarea sau executarea defectuoasd a atributiilor ce le revin,
corespunzator actelor si faptelor savarsite, in conditiile legii.

(3) Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilititi publice, proiecte si
programe nationale duce la Indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului Judetean Gorj.

(4) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia buget, finante,
monitorizare servicii comunitare de utilitdti publice, proiecte si programe nationale colaboreaza cu
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile publice
din subordinea Consiliului Judetean, cu toate institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si alte
autoritafi/institutii/organisme centrale si locale fata de care Consiliul Judetean are relatii de colaborare, cu
alte persoane juridice, de drept public sau privat, din tara sau strainatate.

Art. 49. Directia buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilitdti publice, proiecte si
programe nationale este condusa de un director executiv.

Art. 50. (1) Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare,
control si raspundere asupra activitatii desfasurate de catre serviciile si compartimentele de specialitate din
subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Judetean.

(2) In structura organizatoricd a Directiei buget, finante, monitorizare servicii comunitare de
utilitati publice, proiecte si programe nationale se regasesc urmatoarele servicii si compartimente:

1. Serviciul Unitatea judeteana pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice,
proiecte si programe nationale;

2. Serviciul financiar - contabilitate;

2.1. Compartimentul financiar - contabilitate;

2.2. Compartimentul evidenta primara si gestiune bunuri.

3. Serviciul buget, situatii financiare si sinteze.

Serviciul Unitatea judeteani pentru monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice, proiecte si programe nationale

Art. 51. Serviciul Unitatea judeteana pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati
publice, proiecte si programe nationale este subordonat sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) participa la fundamentarea, pregatirea, implementarea, monitorizarea si ajustarea Strategiei
judetene privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, in domeniile
reglementate de lege, impreund cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj si in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si operatorii economici de
specialitate, pe care o prezintd spre aprobare Consiliului Judetean Gorj;

b) verifica constituirea, de catre autoritatile administratiei publice locale de pe raza judetului Gorj,
a unitatilor locale de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitdti publice, in conformitate cu
prevederile legale si monitorizeaza eventualele modificari din structura acestor unitati;

c) asigurd sprijin, la solicitare, in coordonarea elabordrii, in centralizarea si implementarea
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice pentru
comunele, orasele si municipiile din judetul Gorj si a planurilor de implementare aferente acestora, in
colaborare cu fiecare operator de servicii comunitare de utilitdti publice, pe baza necesarului de investitii
publice si a resurselor disponibile;

d) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Consiliului Judetean Gorj,
in coordonarea elaborarii strategiilor locale, in vederea integrarii acestora in strategia judeteand privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

e) asigurd sprijin, la solicitare, in coordonarea implementdrii si monitorizarea strategiilor locale
pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdi publice pentru municipiile din judetul
Gorj si asigurd indrumarea de specialitate autoritatilor administratiei publice locale de pe raza judetului;

f) monitorizeazd si sprijind, la solicitare, autoritatile publice locale in actualizarea strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a planurilor de
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implementare aferente, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Consiliului
Judetean, In domeniile reglementate de actele normative in vigoare privind activitétile de utilitate publicd;

g) monitorizeaza, coordoneaza si indruma, la solicitare, in realizarea proiectelor de investitii din
domeniul serviciilor de utilitate publica de interes judetean sau care inglobeaza orase si/sau zone rurale,
exercitind controlul administrativ al acestora;

h) pe baza rapoartelor de monitorizare si evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunitar de
utilitati publice transmise de unitatile locale de monitorizare, in care prezinta performantele procesului de
implementare, unitatea judeteand pentru monitorizare transmite, trimestrial, la solicitare, un raport
biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in care sunt descrise progresele obtinute in
implementarea strategiei, comparand prevederile planului de implementare cu rezultatele concrete
obtinute, in conditiile si in termenul prevazut de lege;

i) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate si solicitd interventia biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in vederea cresterii si dezvoltarii capacitatii autoritatilor
administratiei publice locale, de a coordona si implementa strategiile proprii, precum si pentru asigurarea
fondurilor necesare realizarii obiectivelor de investitii;

J) pregéteste si transmite biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, la solicitarea
acestuia, rapoarte de activitate cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;

k) urmareste si sesizeaza, dupa caz, conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegare a
gestiunii serviciilor comunitare de utilitati publice cu prevederile strategiilor: nationald, judeteana si
locale;

1) promoveazd dezvoltarea, modernizarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare
aferente sectorului serviciilor de utilitdti publice si alte activitati sau programe de utilitate publica, prin
asistarea, la cerere, a operatorilor de specialitate si a autoritatilor administratiei publice locale in procesul
de accesare si atragere de fonduri pentru investitii, asigurand comunicarea programelor de dezvoltare din
domeniu;

m) ocazional, mediaza si solutioneaza conflictele dintre utilizatori §i operatori, la cererea uneia
dintre parti;

n) asigurd si actualizeazd permanent banca de date cu privire la infrastructura tehnico-edilitara
existenta si in curs de executie, precum si evidenta operatorilor economici prin care se asigura serviciile
comunitare de utilitdfi publice; monitorizeaza, trimestrial si ori de céte ori este nevoie, modul de
respectare a obligatiilor si responsabilitdfilor asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii,
referitoare la indicatorii si nivelul criteriilor de performanta, distinct pe domenii specifice serviciilor de
utilitdti publice comunitare, pe baza informatiilor transmise de autoritdtile locale de pe raza judetului;

0) asigurd evidenta obiectivelor de investitii la nivelul judetului, prin intocmirea figei unitatii
administrativ-teritoriale de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor, cu diverse date si informatii de
referintd si monitorizeaza implementarea si finalizarea acestora;

p) asigurd baza de date a obiectivelor de investitii derulate la nivelul judetului Gorj, aflate in
diferite stadii de implementare sau propuneri de proiecte noi, prioritizate pe termen scurt, mediu si lung,
precum si situatia privind platile restante si arieratele inregistrate la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si provenite din neplata cheltuielilor de functionare si/sau de capital, n
vederea repartizarii sumelor de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetelor locale, potrivit criteriilor
de repartizare stabilite conform prevederilor legale in vigoare;

q) sprijind, urmareste, acorda asistenta si Indrumarea de specialitate unitdfilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului pentru realizarea/implementarea programelor de dezvoltare locala si a
proiectelor cu finantare nerambursabila privind infiintarea si dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati
publice, la nivelul judetului Gorj;

r) participa sau acordd consultanta si Indrumarea de specialitate, la cererea unitatilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului Gorj, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
Consiliului Judetean, la elaborarea caietelor de sarcini si a documentatiilor avand ca obiect achizitiile de
servicii comunitare de utilitdti publice;

s) participa sau acordd consultanta si indrumarea de specialitate, la solicitarea autoritatilor publice
locale de pe raza judetului, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
Consiliului Judetean, la elaborarca actelor constitutive ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
infiintate in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice pentru realizarea in comun a unor proiecte
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de dezvoltare de interes zonal sau regional ori furnizarea in comun a unor servicii publice si la
desfasurarea sau dezvoltarea activitdtilor specifice;

t) sprijind si indrumd asocierea intercomunitard, inclusiv constituirea de parteneriate publice-
private, In vederea realizarii unor investitii de interes comun din infrastructura tehnico-edilitara locala si
zonala;

u) participa si indeplinesc, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in conformitate cu
prevederile legii;

V) organizeaza si participa la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri
si alte manifestari din domeniul dezvoltarii economico-sociale si tehnico-edilitare a judetului Gorj;

w) acorda sprijin in monitorizarea aplicarii si implementarii politicilor economico-sociale si
comunitare la nivel judetean, precum si transpunerea acestora corespunzator Strategiei de dezvoltare a
judetului Gorj, la elaborarea si actualizarea careia participd activ, colaboreaza la asigurarea cadrului
strategic de referintd al dezvoltarii infrastructurii judetului In ansamblu; participa la elaborarea de
programe si planuri anuale si de perspectiva, pe termen scurt, mediu si lung, de dezvoltare in ansamblu a
judetului; acorda sprijin in monitorizarea implementarii acestora si actualizarea lor;

X) asigurd, Tmpreund cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Consiliului
Judetean, punerea in aplicare a obligatiilor legale ce revin consiliilor judetene, potrivit legislatiei in
vigoare privind furnizarea produselor destinate institutiilor de invatamant, prevazute in programele
nationale pentru scoli, prin ducerea la indeplinire a atributiilor stabilite prin dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean; urmareste si asigura implementarea masurilor educative care insotesc distributia
fructelor, legumelor, laptelui si produselor lactate, si a produselor de panificatie in unititile de
invatamant, precum si controlul executdrii contractelor in perioada furnizarii produselor si prestarii
serviciilor de aprovizionare, transport si distributie;

y) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii i le supune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj, dupa caz;

z) colaboreaza la asigurarea cadrului specific necesar pentru promovarea dialogului dintre factorii
de decizie de la nivelul autoritatilor publice locale, judetene, autoritatilor publice centrale si investitori,
pentru cunoasterea politicilor publice investitionale si a oportunitdfilor si prioritatilor de dezvoltare a
zonelor industriale ale judetului Gorj, sprijina realizarea obiectivelor economice de dezvoltare durabila
prin parteneriate cu organizatii nonguvernamentale, cu autoritdfi si comunitdfi locale, diversi
intreprinzdtori particulari, comunitatea de afaceri pe domenii complexe de activitate, alti participanti la
procesul de dezvoltare urband si rurala, cu scopul asigurarii unei dezvoltari sustenabile si echilibrate a
judetului, asigurarii progresului economic, dimensiunii sociale si protectiei mediului la nivelul judetului
Gorj;

aa) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreazd cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate acestuia si
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficientd si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

bb) raspunde solicitarilor de informatii de interes public formulate in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul compartimentului de specialitate;

cc) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

dd) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Serviciul financiar-contabilitate

Art. 52. (1) Serviciul financiar-contabilitate are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea
sarcinilor de baza, asistenta de specialitate pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean
si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, elaborarea rapoartelor de specialitate si sprijinirea
initiatorilor la intocmirea i fundamentarea proiectelor de hotarari si a expunerilor de motive, ce urmeaza a
fi supuse aprobarii Consiliului Judetean, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean si institutiile subordonate, cu institutiile deconcentrate de la nivelul
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judetului si autoritatile publice centrale si locale, cu furnizorii de produse, prestatorii de servicii si
executantii lucrarilor contractate de Judetul Gorj, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat,
in vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a
activitatilor specific financiar-contabile.

(3) Serviciul financiar-contabilitate duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

Art. 53. (1) Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul compartimentelor subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor de control financiar
preventiv asupra operatiunilor efectuate din fonduri publice si a patrimoniului public si privat,
corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a reglementarilor
legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, documentele, circuitul acestora si persoanele
imputernicite sd efectueze operatiunile legate de cele patru faze ale executiei bugetare.

(2) De asemenea, evalueazd necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizarii nomenclatorului arhivistic cu documentele
gestionate 1n cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in contabilitate. Documentele care angajeaza financiar si patrimonial Consiliul
Judetean Gorj vor purta, in mod obligatoriu, viza de control financiar preventiv, conform procedurii de
autorizare si exercitare a acestui control si viza pentru legalitate.

(5) Procedura de exercitare a controlului financiar preventiv se elaboreaza de catre seful de
serviciu si se aproba prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean.

(6) Seful de serviciu asigura evidenta specimenelor de semnaturi si intocmirea documentatiilor de
actualizare a acestora pentru conturile bancare din unitatile trezoreriei statului si din bancile comerciale
detinute de institutie.

(7) Seful de serviciu propune persoane pentru detinerea semnaturii electronice/certificatelor
digitale pentru indeplinirea unor prevederi legale cu privire la depunerea declaratiilor fiscale sau a
documentelor in Sistemul natinol de raportare - Forexebug.

(8) La solicitarea conducerii, participd, impreuna cu reprezentantii organelor i compartimentelor
abilitate, la actiuni de control al institutiilor publice si operatorilor economici din subordinea Consiliului
Judetean Gorj.

(9) Intocmeste si prezintd, periodic, directorului executiv si conducerii Consiliului Judetean,
situatiile statistice si rapoartele de analiza, sintezd si concluzii, in conformitate cu actele normative in
vigoare, asigurand datele si informatiile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din
domeniul sau de competenta.

(10) Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, urmareste realizarea lor, respectarea
programului de lucru, a disciplinei in munca si realizarea la timp si corecta a atributiilor si sarcinilor ce
revin acestuia.

(11) Pe perioada absentei titularului postului, atributiile acestuia vor fi delegate in conditiile legii.

Art. 54. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul financiar-contabilitate isi realizeazd atributiile
prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Compartimentul financiar - contabilitate;

2. Compartimentul evidenta primara si gestionare bunuri.

Compartimentul financiar - contabilitate

Art. 55. Compartimentul financiar - contabilitate este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, conduce si executa zilnic activitatile si evidenta financiar-contabila si de gestiune a
cheltuielilor curente si de investitii angajate si efectuate din bugetul local, fonduri nerambursabile
nationale si externe, credite interne si externe, orice alte surse, potrivit clasificatiei bugetare economice si
functionale, cu incadrarea in creditele bugetare alocate pe destinatii §i trimestre, corespunzator
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angajamentelor legale asumate, programelor de achizitii si listelor de investitii si dotari aprobate, precum
si a documentatiilor precontractuale, contractuale si postcontractuale aferente proiectelor cu finantare
externd, aflate in diferite stadii de evaluare ori contractate cu autoritdtile de management pentru
programele externe gestionate de acestea;

b) gestioneaza fonduri nationale nerambursabile repartizate de cdtre ministerele de resort si alocate
in scopul promovdrii si implementarii programelor de dezvoltare locald, precum si proiecte de
infrastructura cu finantare din fonduri externe, executand, in acest sens, activitati financiar-contabile;

C) asigura evidenta si activitatile financiar-contabile pentru implementarea, finalizarea si
monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabila, in bune conditii si corespunzator contractelor de
finantare si prevederilor legale in vigoare;

d) asigurd consilierea unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in implementarea
proiectelor cu finantare nerambursabild, potrivit atributiilor stabilite prin prezentul regulament, in vederea
eficientizarii i dezvoltarii capacitatii administrative a acestora;

e) organizeaza si conduce contabilitatea generald a autoritdtii publice judetene, bazatd pe
principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei financiare si patrimoniale,
precum si a excedentului sau a deficitului bugetar, prin analiza surselor de venit si a costurilor aferente
programelor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

f) intocmeste propuneri pentru proiectul de buget si defalcarea cheltuielilor planificate pe trimestre
si subdiviziunile clasificatiei bugetare;

g) asigurd fundamentarea oportunitatilor de realizare a veniturilor proprii si a sumelor repartizate
de la bugetul de stat si bugetul fondurilor externe nerambursabile, din credite interne si externe sau orice
alte surse, inclusiv fundamentarea necesarului de cheltuieli pentru elaborarea proiectelor anuale si
rectificative de buget, prioritizate ca urmare a necesitatilor si influentelor ce apar pe parcursul executiei
bugetare;

h) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal, reprezentdnd salariile personalului aparatului de specialitate,
indemnizatiile consilierilor judeteni pentru participarea la sedintele comisiilor de specialitate si sedintele
ordinare ale Consiliului Judetean, indemnizatiilor Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica pentru
participarea la sedintele specifice, pentru plata membrilor comisiilor legal constituite si alte drepturi de
personal reglementate prin lege;

1) intocmeste si transmite lunar, spre centralizare, catre serviciul buget - Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, consilieri
judeteni si membrii Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica;

j) verifica periodic cu Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj corectitudinea fisei
fiscale a obligatiilor de plata catre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale;

K) organizeaza, conduce si asigura evidenta analitica si contabild a platilor, respectiv a cheltuielilor
bugetului local, bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului creditelor interne sau externe si a
altor categorii de cheltuieli ce revin Unitatii administrativ-teritoriale - Judetul Gorj; tine permanent
legatura cu unitatea teritoriald de trezorerie, gestioneaza si urmareste modul de utilizare al sumelor
aprobate prin bugetul propriu al judetului;

I) executda operatiuni de incasari si plagi prin virament, prin conturile de disponibil deschise pe
numele institutiei, la unitatea teritoriald de trezorerie si alte unitati bancare, dupa caz;

m) raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind fluxurile de trezorerie si
operatiunile de incasari si plati derulate prin unitatea teritoriala de trezorerie si alte unitati bancare, dupa
caz, prin corelarea creditelor bugetare cu incasdrile existente in conturile de disponibil, corespunzator
nivelului platilor si cheltuielilor efective;

n) gestioneaza, in conditiile legii, mijloacele banesti si alte valori si asigura evidenta, pastrarea,
numerotarea $i folosirea corespunzatoare a documentelor cu regim special;

0) acorda, urmareste si verificd justificarea avansurilor, in conditiile legii; executd verificarea
deconturilor pentru deplasarile in tard si strdinatate, in baza documentelor justificative si a referatelor de
aprobare a necesitafii si oportunitatii actiunilor respective de catre ordonatorul principal de credite;

p) cu sprijinul compartimentului juridic, asigura verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni
si documentelor (inainte ca acestea sa devina acte juridice) ce afecteazd fondurile publice si patrimoniul
Judetului Gorj, din punct de vedere al legalitatii si regularitatii, precum si incadrdrii in limitele si
destinatia creditelor bugetare si creditelor de angajament;
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q) asigura efectuarca de cheltuieli bugetare numai pe baza de documente justificative, care sa
confirme angajamentele contractuale, primirea bunurilor materiale, prestarea serviciilor, executarea
lucrarilor, plata salariilor sau a altor drepturi de personal, plata obligatiilor bugetare si alte obligatii;

r) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea proprie i sprijina
serviciul buget, situatii financire si sinteze in activitatea de centralizare a situatiilor financiare ale
institutiilor publice subordonate Consiliului Judetean si cuprinse in bugetul propriu consolidat al judetului,
in vederea depunerii lor la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Gorj, in conformitate cu normele
metodologice de specialitate;
interne sau externe, pentru realizarea de investitii publice, precum si pentru refinantarea datoriei publice
locale; pregateste documentatia necesara obtinerii avizului Comisiei de autorizare a finantarii
rambursabile locale din cadrul ministerului de resort, in vederea contractarii, cu sau fara garangia statului;

t) colaboreaza la intocmirea proiectului bugetului creditelor interne si externe contractate de
Consiliul Judetean, asigura Intocmirea si depunerea lunara a situatiilor financiare de raportare la ministerul
de resort privind finantarile rambursabile si operatiunile de derulare a Tmprumuturilor contractate,
efectueaza tragerile de sume de la institutiile bancare din contractul de facilitate, pe baza documentelor
justificative de plata, asigura plata dobanzilor si a comisioanelor aferente si rambursarea ratelor de credit,
precum si evidenta si raportarea datoriei publice, conform reglementarilor legale incidente in vigoare;

u) asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a tragerilor efectuate din creditele contractate de
catre Consiliul Judetean si a operatiunilor care privesc dobanzile si comisioanele aferente creditelor,
precum si operarea in registrele de evidentd a datoriei publice locale prevazute de lege; actualizeaza, pe
intreaga duratd a serviciului datoriei publice locale, datele cu privire la finantarile rambursabile interne sau
externe §i asigura publicarea acestor date pe pagina de internet a Consiliului Judetean;

V) intocmeste situatia contului de executie a bugetului creditelor interne si externe, a bugetului
local, a bugetului fondurilor externe nerambursabile ori altor bugete componente, insotite de detalierea
veniturilor si cheltuielilor, potrivit clasificatiei economice si functionale;

W) organizeaza si conduce evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, corespunzator
clasificatiei economice si functionale, astfel incat sa poatd furniza in orice moment informatii pentru
fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiului curent sau exercitiilor financiare anterioare,
cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile, precum si stadiul
executiei contractelor de achizitii, prin raportare la graficele valorice de furnizari produse/prestari
servicii/executii lucrari;

X) administreaza, in conditii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, -eficacitate,
economicitate si regularitate, cu maxima responsabilitate, finantele publice ce compun resursele bugetare
utilizate pe parcursul exercitiului financiar, pe capitole si naturi de cheltuieli, pentru a servi interesului
public; urmareste permanent executia acestora, potrivit bugetului aprobat si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice;

y) efectueaza operatiunile prevazute de lege privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice, asigurand verificarea zilnica a situatiilor si documentelor justificative
prezentate la platd, sub aspectul formei, continutului si legalitatii operatiunii, in baza cédrora se dispune
ordonantarea si plata efectiva;

z) intocmeste documentele de plata privind cheltuielile curente si de investitii din bugetul propriu,
din fondul de rezerva, din excedentul bugetar, din fonduri nerambursabile interne si externe, din credite
interne si externe sau din alte fonduri, pe baza documentelor justificative certificate pentru bun de plata de
catre compartimentele de specialitate, vizate de control financiar preventiv si aprobate de ordonatorul
principal de credite;

aa) conduce evidenta analitica si contabild a investitiilor, urmarind, pe fiecare obiectiv in parte,
asigurarea resurselor de finantare si incadrarea in suma totala aprobata prin buget;

bb) intocmeste raportari financiare si statistice pentru obiectivele de investitii cuprinse in bugetul
propriu general al judetului;

cc) lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal, verifica si puncteaza exactitatea
rulajelor si a soldurilor reflectate prin acestea; intocmeste, trimestrial, darea de seama contabila si raportul
de activitate si performantd, in baza carora stabileste rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea
conturilor de cheltuieli efective i a conturilor de surse din care au fost efectuate; expliciteazd componenta
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si propune masuri pentru clarificarea si stingerea soldurilor sintetice si analitice a conturilor de datorii si
creante;

dd) asigura, urmareste si actualizeaza evidenta analitica si sinteticd a furnizorilor si clientilor, a
creantelor si datoriilor, pe fiecare in parte, urmareste si asigura incasarea la timp a creantelor si lichidarea
obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul;
propune masuri i procedeaza la stingerea creantelor bugetare;

ee) asigura evidenta zilnica a debitelor care urmeaza sa fie recuperate de la operatorii economici de
specialitate cu care Consiliul Judetean are incheiate contracte de achizitii publice ori cu cei care se afld in
stare de faliment sau lichidare judiciara; calculeaza dobanzile si penalitatile de intarziere la sumele
datorate si le comunica debitorului;

ff) asigura si exercita controlul zilnic privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor banesti si
a titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar
si active fixe (corporale si necorporale), precum si alte valori, a decontarilor cu debitorii si creditorii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

gg) efectueaza controlul periodic al gestiunilor de bunuri, asigurand evidenta analitica a acestora
pe gestiuni, locuri de depozitare si folosinta, punctand si verificand lunar concordanta dintre evidentele
operationale, contabile si cantitativ - valorice, informand conducerea in toate cazurile in care se constata
abateri de la disciplina financiara si, impreund cu compartimentul de specialitate, propune si ia masurile
corespunzatoare pentru protejarea patrimoniului si, dupa caz, constatarea, urmarirea §i recuperarea
prejudiciilor si a pagubelor produse;

hh) conduce evidenta contabila, analitica si sintetica, a activelor fixe corporale si necorporale aflate
in patrimoniul public si privat al Judetului Gorj si a amortizarii acestora, a obiectelor de inventar si a altor
bunuri materiale;

i) calculeaza si inregistreaza amortizarea activelor fixe, conform clasificatiei duratelor normate ale
mijloacelor fixe si prevederilor legale incidente; intocmeste balanta analitica si sinteticd a activelor fixe,
obiectelor de inventar, materialelor, titlurilor de valoare, timbrelor si marcilor postale, carburantilor si
altor valori;

jj) efectueaza punctajul lunar cu compartimentul de specialitate al Consiliului Judetean care
asigura administrarea, evidenta, inventarierea si scoaterea din folosintd a bunurilor patrimoniale; asigura
baza de date si inregistreaza 1n evidentele sintetice, analitice si contabile, rezultatele actiunii de
inventariere, casare §i transfer a bunurilor materiale i banesti aflate in dotarea aparatului de specialitate si
a Consiliului Judetean; asigurd si confirma punctajul scriptic cu ocazia inventarierii patrimoniului public
st privat al Judetului Gorj, inclusiv cel aflat Tn administrarea unor institutii publice si valorifica actiunea de
inventariere, in colaborare cu compartimentele de specialitate;

kk) raspunde de inregistrarea in contabilitate, in perioada prevazutd de lege, a valorificarii si
consemndrii rezultatelor operatiunilor de inventariere a patrimoniului Judetului Gorj si reevaluarea
acestuia 1n conditiile actelor normative aplicabile; raspunde, Tmpreund cu compartimentul de specialitate,
de organizarea si desfasurarea operatiunii de casare si scoatere din functiune a bunurilor nominalizate si
propuse cu acest scop, prin procesul-verbal de inventariere anuald, precum si a operatiunii de transfer,
aprobatd in conditiile legii;

Il) intocmeste situatiile financiare de raportare lunarda, precum conturi de executie pe bugete
componente, situatia platilor restante etc.;

mm) urmareste, evidentiazd si inregistreazd in contabilitate, garantiile materiale retinute
gestionarilor, garantiile de participare la procedurile de achizitii publice si garantiile de buna executie
aferente contractelor de furnizari produse/prestari servicii/executii lucrari;

nn) asigura exercitarea controlului financiar preventiv zilnic, atadt pentru operatiunile care
afecteaza fondurile publice, respectiv incasdrile si platile efectuate din buget, precum si asupra
operatiunilor de naturd patrimoniald ori alte operatiuni expres si legal reglementate; asigura, prin
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean, certificarea in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii platilor efectuate, a miscarilor patrimoniale si a altor operatiuni specifice;

00) efectueaza verificarea zilnica a disponibilului din conturile deschise la trezorerie si banci
comerciale si informeaza asupra soldurilor existente;

pp) analizeaza decadal/lunar sau ori de céte ori este cazul, stadiul executiei creditelor bugetare,
constatand nevoi suplimentare sau disponibilizéri de credite, ocazii cu care informeaza seful de serviciu,
directorul executiv si ordonatorul principal de credite; intocmeste referate, atunci cand este cazul, in mod
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fundamentat, privind propuneri de modificari de alocatii si virari de credite bugetare, pe care le supune
vizei de control financiar preventiv si aprobarii ordonatorului principal de credite;

qq) asigura si mentine disciplina financiar-bugetara in parcurgerea celor patru faze ale executiei
bugetare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, in
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale si in respectarea procedurilor,
normelor interne si a documentelor privind executia cheltuielilor din fonduri publice si a circuitului
acestora in vederea acordarii vizei de control financiar preventiv si exercitarea calitatii de ordonator de
credite, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

rr) asigura, respectd si urmareste indeplinirea principiilor, regulilor si responsabilitatilor definite
prin legea finantelor publice locale, n ceea ce priveste:

1. administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publica si privatd a unitatii administrativ-
teritoriale;

2. contractarea directd de imprumuturi interne si externe, pe termen scurt, mediu si lung, si
urmadrirea achitarii la scadenta a obligatiilor de plata rezultate din acestea;

3. garantarea de Tmprumuturi interne §i externe, pe termen scurt, mediu si lung, si urmarirea
achitarii la scadenta a obligatiilor de platd rezultate din imprumuturile respective de catre beneficiari;

4. administrarea fondurilor publice locale pe parcursul executiei bugetare, in conditii de
necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate, economicitate si regularitate;

5. stabilirea optiunilor si a prioritatilor in aprobarea si in efectuarea cheltuielilor publice locale;

6. urmarirea realizarii programelor de investitii ale unitdtii administrativ-teritoriale, ca baza a
gestionarii bugetelor locale anuale;

7. indeplinirea si a altor atributii, competente si responsabilitati prevazute de dispozitiile legale;

ss) asigurd si raspunde de buna gestionare a rezultatelor obtinute, inregistrarea cronologica si
sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, evolutia si
performanta financiard si patrimoniald, evolutia rezultatului exercitiului bugetar, starea de echilibru sau
dezechilibru reflectata prin excedentul sau deficitul financiar ori patrimonial, precum si evolutia fluxurilor
de trezorerie, atat pentru cerintele si scopurile proprii ale autoritatii, cat si in relatiile cu diverse entitati,
persoane fizice ori juridice si, Tn consecinta, evolutia, an de an, a dimensiunii efortului financiar public;

tt) asigura indrumarea de specialitate institutiilor din subordine si unitatilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, in conducerea corecta si la zi a evidentei bugetare si financiar-contabile,
precum si in realizarea unei bune execufii bugetare si a incheierii anului financiar, in limitele si
responsabilitatile definite prin lege;

uu) asigura evidenta specimenelor de semnaturi si intocmirea documentatiilor de actualizare a
acestora pentru conturile bancare din unitatile trezoreriei statului si din bancile comerciale detinute de
institutie;

VV) asigura organizarea si conducerea evidentei contabile a conturilor extrabilantiere;

Www) asigurd implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare,
raportare si control al situatiilor financiare si angajamentelor legale, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug si Ordinului nr. 1026/2017
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea
de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare - Forexebug;

xX) asigura inregistrarea in Sistemul de control al angajamentelor bugetare (CAB-Control
Angajamente Bugetare) a tuturor angajamentele legale, bugetare precum si creditele bugetare rezervate si
receptiile, la Inceputul anului, trimestrial sau la fiecare rectificare bugetard, in limita autorizarilor
aprobate;

yy) verificd zilnic notificarile aparute in Sistemul national de raportare - Forexebug, precum si
eventualele plati eronate sau blocaje aparute in Sistemul de control al angajamentelor (CAB - Control
Angajamente Bugetare);

zz) intocmeste Notele contabile de incasari si plati pentru incasarile/platile eronate si notificate
prin Sistemul de control al angajamentelor (CAB);
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aaa) raspunde, fundamenteaza si elaboreaza necesitdtile domeniului de activitate in vederea
elaborarii Strategiei de contractare si al Programului anual al achizitiilor publice si le transmite serviciului
achizitii publice;

bbb) raspunde solicitarilor de informatii de interes public formulate in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul Compartimentului informatii, relatii
publice si secretariat ATOP;

cce) respectd prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern/managerial,
conform legislatiei in vigoare;

ddd) gestioneaza documentatia corespunzatoare standardelor Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr. 400/2015 si asigura permanenta actualizare si revizuire;

eee) solutioneaza corespondenta primitd de competenta compartimentului si asigura arhivarea
documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

fff) informeaza verbal si in scris conducerea institutiei pe cale ierarhica privind problemele aparute
in desfasurarea activitatii;

ggg) organizeaza si participa la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte,
targuri si alte manifestari din domeniul economico - financiar;

hhh) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea Consiliului
Judetean, precum si cele rezultate din legi si acte normative.

Compartimentul evidenta primara si gestiune bunuri

Art. 56. Compartimentul evidenta primara si gestiune bunuri este subordonat sefului de serviciu
si iIndeplineste urmatoarele atributii:

a) emite propuneri pentru bugetul propriu si asigura aprovizionarea cu produse/piese/materiale
consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii §i lucrari necesare bunei functionari si
desfasurari a activitatii aparatului, comisiilor de specialitate si Consiliului Judetean, in conditiile legii;

b) asigura depozitarea, pastrarea corespunzatoare si integritatea bunurilor materiale de orice fel,
conform prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare;

C) in baza documentelor justificative, primeste in gestiune valorile materiale (active fixe, obiecte
de inventar, materiale, piese, bonuri carburanti etc.), prin receptionarea cantitativ-valorica, in prezenta
comisiei de receptie si constatare de diferente, numitad prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean,
intocmind astfel, fisa de magazie pe feluri de stocuri la locul de depozitare si elibereaza din magazie
bunuri materiale prin cantarire, masurare, numarare, in raport cu natura valorilor ce se elibereaza si numai
pe bazd de documente, in functie de solicitarile de necesitate ale compartimentelor de specialitate,
intocmind astfel, bonuri de consum;

d) initiaza, impreuna cu compartimentul de specialitate, referatele si procesele - verbale de
transfer sau transmitere fara platd a bunurilor materiale solicitate de institutiile publice, unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului sau alte autoritati ori institutii, dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare, in baza aprobarii cererilor de catre ordonatorul principal de credite si vizate
de control financiar preventiv si juridic;

e) comunica compartimentului de contabilitate, documentele rezultate in urma transferului fara
plata si opereaza, in evidentele primare tehnico-operative, scaderea bunurilor transferate;

f) asigurd introducerea datelor in aplicatia informatica, notele de intrare-receptie ale bunurilor
materiale achizitionate si bonurile de consum aferente; intocmeste, astfel, balante analitice lunare pentru
bunurile materiale intrate si date Tn consum, precum si alte situatii si rapoarte periodice;

g) executa operatiuni de incasari si plati in numerar, prin casieria institutiei; asigura depunerea in
termen, la unitatea teritoriala de trezorerie, a sumelor incasate prin casa, intocmind astfel foile de
varsamant; asigura depunerea in termen a sumelor incasate si a drepturilor neridicate sau necuvenite;

h) efectueaza punctajul cu compartimentul financiar-contabilitate, pentru intocmirea balantei
analitice, atat pentru materiale, rechizite, piese, produse protocol etc., cat si pentru obiecte de inventar si
active fixe, punctaje privind intrarile, consumurile si stocurile aferente existente in figsele de magazie;

1) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor
materiale, conform dispozifiilor emise de Presedinte sau altor acte administrative emise de Consiliul
Judetean, potrivit legii;
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J) supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de
folosintd consumata, potrivit nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de folosintd, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si viza de control financiar preventiv si juridic;

K) pregateste si prezinta comisiilor de inventariere toate bunurile aflate in gestiune;

I) inregistreaza in evidentele tehnico-operative, primare si de gestiune, diferentele cantitativ-
valorice; sprijind compartimentul de specialitate, in asigurarea secretariatului comisiei centrale de
inventariere si valorificare, monitorizeaza permanent efectuarea si inregistrarea corectd a rezultatelor
inventarierii/valorificarii, prin corelarea datelor scriptice si faptice si transmiterea acestora
compartimentului economic de specialitate, in vederea inregistrarii in evidentele financiar-contabile, a
minusurilor si plusurilor constatate cu ocazia inventarierii §i a rezultatelor operatiunilor de
casare/valorificare;

m) in baza propunerilor de casare ale comisiilor de inventariere si ori de cate ori se impune
operatiunea de casare, sub conditia respectdrii nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de
folosinta, initiaza si sprijind compartimentul de specialitate In organizarea, coordonarea si desfasurarea, in
conditiile legii si cu respectarea regulamentelor interne dispuse de ordonatorul principal de credite, a
actiunii de casare si valorificare a bunurilor casate, prin parcurgerea tuturor etapelor procedurale
reglementate prin lege; informeaza conducerea Consiliului Judetean asupra rezultatelor obtinute si
asigurd, impreund cu compartimentul de specialitate, comunicarea si transmiterea situatiilor elaborate si
aprobate, compartimentului economic, pentru inregistrarea in evidentele contabile;

n) asigura si urmadreste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a
dotarilor din inventarul institutiei, sesizeazd conducerea Consiliului Judetean pentru neutilizarea lor
conformd normelor, instructiunilor si normativelor tehnice; asigura gestionarea adecvata, potrivit legii, a
tuturor bunurilor materiale din inventarul institutiei;

0) face propuneri pentru recuperarea pagubelor aduse bunurilor aflate in proprietatea privata a
Judetului Gorj;

p) respecta normele privind securitatea si sdndtatea in munca, precum si normele de protectie a
mediului;

q) gestioneaza documentatia corespunzatoare standardelor Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr. 400/2015 si 1i asigura permanenta actualizare si revizuire;

r) implementeaza standardele de control intern managerial la nivelul compartimentului conform
programului anual de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial;

S) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu furnizori de produse, prestatori de
servicii, executanti de lucrari si alti operatori economici de specialitate, cu diverse persoane fizice sau
juridice, de drept public sau privat, in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor legale, a
atributiilor sale;

t) solutioneaza corespondenta primitd de competenta compartimentului si asigura arhivarea
documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

u) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu,
directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

Serviciul buget, situatii financiare si sinteze

Art. 57. Serviciul buget, situatii financiare si sinteze este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indruma, coordoneaza si asigura actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul

propriu al judetului (pregatire, alcatuire, aprobare si executie), inclusiv actiunile de rectificare pe parcursul
anului bugetar, urmarind necesitatea, oportunitatea, eficienta, eficacitatea, economicitatea, regularitatea si
baza legala a cheltuielilor bugetate, justa dimensionare a acestora, precum si atragerea veniturilor si
mobilizarea resurselor existente;
b) propune solutii si tehnici de lucru pentru elaborarea bugetului; asigura si raspunde de efectuarea
lucrarilor pregatitoare pentru bugetul propriu si pentru bugetul general al judetului, in baza documentelor
justificative si In stransa colaborare cu Administratia Judeteand a Finantelor Publice Gorj si Trezoreria
Municipiului Tg-Jiu, institutiile publice subordonate si alte entitati, dupa caz;
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C) ca urmare a verificarii, analizarii si centralizarii proiectelor de buget depuse de institutiile
subordonate, intocmeste si supune aprobadrii proiectele anuale de buget consolidat si previziunile bugetare
pentru minim 3 ani, precum si programul actiunilor multianuale, detaliat pe obiective si ani bugetari, atat
pentru bugetul propriu, cat si pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean; asigura
intocmirea prognozelor bugetare, corelat cu programul de investifii publice, avand in vedere executia
veniturilor planificate in bugetul local, prin raportare la perioadele anterioare si emite propuneri de masuri,
in acest sens;

d) intocmeste, la termenele prevazute prin legislatia specifica in vigoare, propunerile privind
bugetul propriu al judetului in caz de razboi;

e) asigurd, prin bugetul propriu al Judetului Gorj, un fond de rezerva bugetara, creat si inscris in
limita prevederilor si cuantumului ori procentului stabilit prin lege, precum si repartizarea acestuia, in
conditiile reglementarilor specifice finantelor publice locale si altor acte normative incidente; cu sprijinul
compartimentelor de specializate, propune si asigura repartizarea excedentului bugetar, in conditiile legii;

f) intocmeste si supune aprobarii bugetul propriu general al judetului, pe bugete componente, in
baza datelor, informatiilor si documentelor furnizate de compartimentele de specialitate si institutiile
subordonate, dupd analizarea, fundamentarea, dimensionarea necesarului de credite bugetare pe destinatii si
ordonatori de credite, corespunzator clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit si in concordantd cu
prioritatile stabilite Tn scopul functionarii serviciilor publice de interes judetean;

g) asigura centralizarea bugetului propriu si a bugetelor institutiile subordonate, pentru anul in
curs, precum si pe parcursul anului, conform nevoilor de rectificare, corespunzator clasificatiei economice
si functionale, In baza programului de achizitii aprobat si cu respectarea prevederilor legii contabilitatii,
finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale si alte prevederi legale incidente; in colaborare cu
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean si institutiile publice subordonate, elaboreaza si
supune aprobarii ordonatorului principal de credite si Consiliului Judetean, propunerile de repartizare pe
trimestre a creditelor bugetare aprobate in bugetul propriu general al Judetului Gorj, in functie de veniturile
si cheltuielile previzionate;

h) analizeaza propunerile, intocmeste si supune aprobarii listele de investitii si dotari, atat pentru
obiectivele aflate in implementare, cat si pentru cele noi, inclusiv a celorlalte anexe la buget, asigurd
reactualizarea acestora, la propunerea si in colaborare cu compartimentele din structura aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean si cu institutiile subordonate; asigurad Intocmirea si actualizarea
periodicd, de catre compartimentele de specialitate, verifica si gestioneaza fisele obiectivelor de investitii, in
forma transmisa de unitatile teritoriale de trezorerie; asigura deschiderea finantdrii pentru toate obiectivele
de investitii cuprinse in bugetul propriu al judetului, urmareste, in colaborare cu compartimentele din
structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, realizarea si finalizarea acestora;

1) la propunerea de necesitate, oportunitate, eficientd si regularitate a compartimentelor de
specialitate si institutiilor subordonate, verifica si analizeaza solicitarile, intocmeste si supune aprobarii
bugetul propriu general si repartizarea sumelor de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetelor locale si
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate, comunica ordonatorilor tertiari de credite, fondurile aprobate
prin hotarari ale Consiliului Judetean;

J) supune spre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata
(TVA) pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul judetului precum si a sumelor defalcate din TVA pentru finantarea drumurilor
judetene;

k) deschide si urmareste lunar creditele bugetare in limita bugetului aprobat:

1) verificd lunar cererile de alimentare de cont ale institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean urmarind incadrarea sumelor solicitate in prevederile bugetare lunare si trimestriale;

2) intocmeste situatiile: ,,Nota Justificativa”, ,,Cerere de deschidere de credite”, centralizatoare, pe
capitole de cheltuieli, asigurand deschiderea de credite conform planificarii trimestriale corelatd si cu
gradul de realizare a veniturilor pentru: bugetul propriu si bugetul institutiilor de sub autoritatea Consiliului
Judetean,;

3) intocmeste note justificative in cazurile In care platile lunare depasesc platile medii lunare
aferente perioadei anterioare celei pentru care se solicita deschiderile de credite;

4) intocmeste dispozitiile bugetare pentru Consiliul Judetean si institutiile subordonate, pe capitole
de cheltuieli conform prevederilor bugetare anuale, trimestriale si lunare. Intocmeste borderourile aferente
dispozitiilor bugetare pe capitole de cheltuieli;
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5) intocmeste ordinele de plata impreuna cu ordonantarile de plata, propunerile de angajare a unei
cheltuieli i angajamentul bugetar cu incadrarea in deschiderile de credite bugetare, pe baza documentelor
justificative;

6) verifica si inainteaza spre avizare ordonatorului principal de credite, cererile de deschidere de
credite Intocmite de unitatile finangate din subventii si venituri proprii conform prevederilor legale in
vigoare;

7) organizeaza si conduce activitatea si evidenta analitica si financiar-contabild a operatiunilor
dispuse, inclusiv a soldului 411 ,,clienti”;

I) decadal si lunar, in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate privind plétile efectuate,
prin raportare la veniturile proprii realizate si subventiile/transferurile acordate, a conturilor proprii de
executie si a disponibilului existent in conturile deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, potrivit
justificarii necesarului lunar de cheltuieli solicitat, efectueaza verificari, analize de specialitate si propune
masuri in acest sens; elaboreaza lucrdri de informare si sinteza privind activitatea bugetara si financiar-
contabild a institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean, oferind datele necesare sustinerii si
fundamentarii actelor de decizie;

m) asigura fondurile necesare sectiunii de dezvoltare, in functie de solicitari, prin varsaminte din
sectiunea de functionare precum si din excedentul anual repartizat;

n) verifica si analizeaza, propune si opereaza referatele aprobate de ordonatorul principal de
credite privind virarile de credite si modificdrile de alocatii bugetare, corespunzator prevederilor legii
finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale sau alte acte normative incidente, dupa caz;

0) organizeaza si conduce evidenta analitica, sintetica si contabila a veniturilor bugetului local, in
baza extraselor de cont si a documentelor justificative, pe surse distincte de venit; intocmeste rapoarte si
informari de specialitate privind situatia veniturilor proprii ale bugetelor institutiilor publice si activitatilor
finantate partial din aceste surse, distinct pe ordonatori de credite; identifica noi oportunitati de surse de
finantare, in vederea atragerii, cresterii si diversificarii veniturilor la bugetul general consolidat al judetului,
in scopul asigurarii cheltuielilor programate pentru fiecare an bugetar, corespunzator obiectivelor si
prioritatilor stabilite;

p) organizeaza si conduce evidenta extracontabild pentru fiecare unitate administrativ - teritoriala,
a cotei de 40% din impozitul asupra mijloacelor de transport marfa cu masa totala autorizata egala sau mai
mare de 12 tone, conform art. 494 din Legea nr. 227/2016 privind Codul Fiscal, detinute de persoanele
fizice s1 juridice de pe raza acestora;

Q) intocmeste comunicari catre unititile administrativ - teritoriale de pe raza judetului privind
obligativitatea virdrii sumelor reprezentand cota de 40% din impozitul asupra mijloacelor de transport
marfa cu masa totala autorizatd egala sau mai mare de 12 tone, in conturile de venituri ale U.A.T. Judetul
Gorj;

r) elaboreaza si redacteaza, trimestrial si anual proiectele de hotdrare privind contul de executie al
bugetului local, al bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii si al bugetului
fondurilor externe nerambursabile;

s) intocmeste situatiile financiare lunare, precum si situatia platilor restante, etc;

t) asigurd cuprinderea in prevederile bugetare anuale a sumelor primite din fondurile la dispozitia
Guvernului:

1) intocmeste deschiderea de credite si alimentarea conturilor beneficiarilor fondurilor;

2) introduce si transmite in programele informatice a bugetului general/individual;

u) preia si verificd cererile de alimentare depuse de unitatile sanitare;

1) asigura finantarea unitatilor sanitare, urmarind Incadrarea platilor in creditele bugetare aprobate
pe obiective, prin hotarari ale consiliului judetean;

2) preia si verifica la finele anului in curs deconturile prezentate de unitatile sanitare din care
rezulta ca sumele virate au fost utilizate integral sau restituite, dupd caz, pana la data de 31 decembrie;

v) achita din sumele incasate, provenind din eliberarea de certificate de urbanism si autorizatii de
construire, cota parte din aceste fonduri, ce revine, potrivit legii, unitatilor administrativ-teritoriale pe raza
carora se vor realiza investitiile; urmareste incasarea sumelor provenite din regularizarea taxei de
construire, in conformitate cu prevederile actelor normative incidente si aplicarea Codului fiscal;

w) solicita periodic, in functie de soldul conturilor de disponibil si necesitati, sumele de echilibrare
aprobate prin legea anuala a bugetului de stat; Intocmeste si transmite la Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Gorj, notele de fundamentare privind alocarea de sume defalcate din taxa pe valoarea
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adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului, pentru finantarea drumurilor
judetene si pentru echilibrarea bugetelor locale; in cazuri justificate, fundamenteaza si solicita
suplimentarea sumelor de echilibrare, ce se aloca prin acte normative de rectificare a bugetului de stat;

X) urmdreste si opereazd incasarile sumelor provenite din donatii si sponsorizari, conform
prevederilor contractuale stabilite; organizeaza si conduce evidenta analiticd si contabild a donatiilor si
sponsorizdrilor, includerea acestora in bugetul propriu al judetului la momentul incasarii efective,
aprobarea lor, prin hotarare, de catre Consiliul Judetean si utilizarea acestora, potrivit destinatiilor pentru
care au fost alocate;

y) urmdreste, verifica, analizeaza si aproba, prin hotarare a Consiliului Judetean, executia bugetara
a Judetului Gorj si a institutiilor din subordine, urmarind permanent realizarea si incasarea veniturilor
proprii, a subventiilor/transferurilor repartizate din bugetul propriu general al judetului si cheltuielile
efectuate, prin raportare la veniturile proprii si cheltuielile planificate, ocazie cu care asigura si indrumarea
metodologicd de specialitate; analizeaza si informeazd permanent asupra situatiei creditelor planificate,
deschise, repartizate si utilizate, pe trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si ca urmare a
solicitarilor inregistrate, emite propuneri de masuri in acest sens, intocmeste propuneri de modificari de
alocatii si virari de credite bugetare, in mod fundamentat si temeinic justificat; asigura respectarea
disciplinei financiar-bugetare;

z) fundamenteaza si supune spre aprobarea autoritatii deliberative, conturile anuale de executie ale
bugetelor componente ale bugetului propriu general consolidat al judetului, precum si situatiile financiare
anuale, in forma impusa prin lege;

aa) verifica si centralizeaza darile de seama contabile si situatiile financiare trimestriale depuse de
institutiile subordonate finantate din bugetul propriu al judetului, in vederea Intocmirii trimestriale a darii de
seama contabile centralizate si a situatiilor financiare anexa la aceasta, precum si a raportului de activitate i
performantd, detaliat pe conturi si capitole de cheltuieli, conform normelor metodologice aprobate si la
termenele stabilite de Administratia Judeteand a Finantelor Publice Gorj, asigurdnd si intocmirea
rapoartelor trimestriale §i anuale privind executia bugetara pe care le Tnainteazd conducerii Consiliului
Judetean si Comisiilor judetene de specialitate, spre analiza si avizare;

bb) intocmeste lunar/trimestrial: Situatia privind monitorizarea numarului de posturi si a
cheltuielilor de personal centralizatd la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si
institutiilor publice subordonate finantate partial din bugetul propriu general al judetului, Anexa nr.1
privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal aprobate pentru anul in curs, la nivelul judetului,
Situatia platilor restante, Situatia platilor efectuate in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, precum si raportari lunare asupra unor conturi bilantiere (minibilant lunar);

cc) colaboreaza la elaborarea strategiilor, programelor si planurilor de dezvoltare a judetului;

dd) asigura indrumarea de specialitate institutiilor publice din subordine si unitatilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului cu privire la fundamentarea si intocmirea proiectului de buget si previziuni
pe termen scurt, mediu sau lung, dupa caz, executia, verificarea §i raportarea bugetelor aprobate pe
subdiviziunile clasificatiei economice si functionale, corespunzitor prevederilor legii finantelor publice
locale si responsabilitatii fiscale ori alte acte normative incidente, in organizarea si conducerea corecta si la
zi a evidentei, activitatilor si angajamentelor bugetare si legale, a activitatii si evidentei analitice si
financiar-contabile a veniturilor si cheltuielilor bugetului propriu al judetului, in special a executiei
veniturilor planificate, in functie de care se dispun si efectueaza cheltuielile programate, in limitele si
competentele conferite de lege;

ee) asigura implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare, raportare
st control al bugetului agregat si bugetului individual, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug si Ordinului nr. 1026/2017 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

ff) verifica notificarile din Sistemul national de raportare FOREXEBUG privind bugetul agregat si
bugetul individual, dupa fiecare actualizare/modificare intervenita asupra acestora, corectdnd eventualele
erori aparute;
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gg) raspunde, fundamenteazd si elaboreazd necesitatile domeniului de activitate in vederea
elaborarii Strategiei de contractare si al Programului anual al achizitiilor publice si le transmite serviciului
achizitii publice;

hh) raspunde solicitarilor de informatii de interes public formulate in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul Compartimentului informatii, relatii
publice si secretariat ATOP;

ii) respecta prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern/managerial,
conform legislatiei in vigoare;

J]) gestioneaza documentatia corespunzitoare standardelor Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 si asigura permanenta actualizare si revizuire;

kk) solutioneaza corespondenta primitd de competenta serviciului si asigura arhivarea
documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

II) organizeaza si participa la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri
si alte manifestari din domeniul economico - financiar;

mm) informeaza verbal si in scris conducerea institutiei pe cale ierarhica privind problemele
aparute in desfasurarea activitatii;

nn) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

00) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea Consiliului judetean,
precum si cele rezultate din legi si acte normative.

CAPITOLUL VII
DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI RELATII EXTERNE

Art. 58. (1) Directia managementul proiectelor si relatii externe este structura de lucru din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, organizatd in subordinea Presedintelui Consiliului
Judetean si coordonata de Vicepresedintele Consiliului Judetean cu atributii delegate 1n acest sens, care are
rolul de a Tmbunatati gradul de absorbtie si capacitatea de a gestiona fondurile externe nerambursabile,
cooperarea in domeniul relatiilor externe, precum si promovarea potentialului turistic al judetului, in
vederea dezvoltarii economico-sociale a judetului Gorj.

(2) Directia managementul proiectelor si relatii externe are rolul de a gestiona
programele/proiectele cu finantare externd, de a identifica noi surse de finantare si a coopera cu institutiile
sau autoritdtile din tard sau strdindtate in limitele de competenta stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Gorj si in conformitate cu normele legale in vigoare.

(3) Directia managementul proiectelor si relatii externe este o structura functionald care are ca
misiune dezvoltarea si implementarea de proiecte cu finantare externa, cat si promovarea potentialului
turistic la judetului Gorj, In domeniul de competentd al Consiliului Judetean Gorj.

(4) Directorul Directiei managementul proiectelor si relatii externe coordoneaza, organizeaza,
controleaza si raspunde de activitatea urmatoarelor servicii:

1. Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionala si relatii externe;

2. Serviciul promovare, turism si comunicare.

Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionala si relatii externe

Art. 59. (1) Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionald si relatii externe este
organizat in subordinea directorului Directiei managementul proiectelor si relatii externe, fiind condus de
un sef serviciu, si are rolul de a asigura, gestiona si raspunde de organizarea, coordonarea si indrumarea
serviciului subordonat, in exercitarea §i indeplinirea atributiilor privind aplicarea si implementarea
politicilor de dezvoltare regionala si relatii externe, fundamentarea, implementarea si raportarea proiectelor
cu finantare nerambursabild, precum si a altor atributii specifice, corespunzator actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Serviciul managementul proiectelor, dezvoltare regionala si relatii externe are urmatoarele
atributii:
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a) urmareste aplicarea politicilor de dezvoltare regionala, realizate in concordanta cu obiectivele si
prioritatile generale de dezvoltare a Romaéniei, precum si cu obiectivele Uniunii Europene in domeniul
coeziunii economice si sociale;

b) identifica sursele si programele de finantare interne si externe, pentru implementarea
proiectelor din portofoliul judetean, destinate dezvoltarii si promovarii Judetului Gorj;

C) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea fundamentarii si elaborarii
proiectelor si programelor de dezvoltare de interes judetean, in scopul depunerii lor spre finantare;

d) asigura fundamentarea, implementarea si raportarea proiectelor cu finantare nerambursabila.
Astfel, asigurd organizarea, coordonarea, Indrumarea indeplinirii atributiilor ce revin Echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si urmareste dezvoltarea si consolidarea
capacitatii administrative, la nivel judetean, privind accesarea fondurilor nerambursabile;

e) asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de baza, asistenta si indrumarea de specialitate
pentru institutiile publice din subordine, in indeplinirea obligatiilor prevazute de lege, cu privire la
aplicarea si implementarea politicilor de dezvoltare regionald, fundamentarea, implementarea si raportarea
proiectelor cu finantare nerambursabild, precum si a altor atributii specifice aflate in responsabilitate,
potrivit prezentului regulament;

f) asigura eclaborarea rapoartelor de specialitate si sprijinirea initiatorilor la intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotarari, a rapoartelor de specialitate ce urmeaza a fi supuse aprobarii
Consiliului Judetean;

g) colaboreaza, in limita competentelor stabilite de conducerea Consiliului Judetean Gorj si in
conformitate cu normele legale in vigoare, cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean, institutiile publice subordonate si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau straindtate, in vederea
realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor
desfasurate;

h) fundamenteaza, elaboreaza, depune si implementeaza proiecte in cadrul contractelor/apelurilor
de finantare cu autoritdtile de management a programelor operationale negociate de citre Guvernul
Romaniei sau alte organisme nationale, cu Uniunea Europeand sau cu alte entitati internationale, pentru
care Judetul Gorj este eligibil ca aplicant;

1) participa, alaturi de alte compartimente de specialitate ale Consiliului Judetean, la intocmirea
portofoliului de proiecte de dezvoltare, de interes judetean/regional;

J) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Consiliului Judetean si cu institutiile
publice subordonate, in vederea obtinerii datelor si informatiilor necesare fundamentarii, elaborarii,
depunerii si implementdrii proiectelor de dezvoltare;

K) asigura si dezvolta relatiile informationale cu ministerele de resort si alte structuri
guvernamentale (in calitate de autoritdti de management sau organisme intermediare ale acestora),
responsabile de gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, conform
ghidurilor, instructiunilor si contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare;

I) organizeaza, coordoneaza, sprijina activitatea Echipelor de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabild constituite la nivelul Consiliului Judetean Gorj, urmarind:

1. asigurarea bunei desfasurari a tuturor etapelor procedurale in depunerea si implementarea
proiectelor, in scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor proiectati;

2. identificarea, analizarea, evaluarea si preintdmpinarea eventualelor disfunctionalitéti si nereguli
care pot sd survind 1n orice etapa de obtinere si utilizare a fondurilor nerambursabile, in scopul evitarii
corectiilor financiare;

3. asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent activitatilor
proiectelor cu finantare nerambursabila;

4. elaborarea referatelor de necesitate pentru achizitiile publice de servicii de informare si
publicitate, respectiv de audit financiar extern, documente pe care le prezinta managerului de proiect spre
avizare, respectiv ordonatorului de credite spre aprobare. Referatele de necesitate vor cuprinde: denumirea
achizitiei, necesitdtile de servicii, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun,
potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte; in
functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate, informatii cu privire la pretul unitar/total
actualizat al respectivelor necesitati; data estimata pentru initierea achizitiei/incheierea contractului;
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5. intocmirea caietelor de sarcini si a altor documentatii/specificatii tehnice, necesare pentru
atribuirea contractelor de servicii de informare si publicitate, respectiv de audit financiar extern; asigura
inaintarea acestora catre compartimentul de achizitii publice;

6. elaborarea cererilor de prefinantare, de rambursare/platd si a rapoartelor de progres, aferente
proiectelor cu finantare nerambursabila, Tn conformitate cu contractele de finantare si a graficelor de
implementare; elaborarea si actualizarea graficelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila si a rapoartelor de progres aferente;

7. colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Consiliului Judetean pentru
implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, corespunzator contractelor de finantare.

m) participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile fiind stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in
conformitate cu prevederile legii;

n) participa la elaborarea bugetului propriu al Judetului Gorj, privind asigurarea finantarii din
bugetul local a cheltuielilor aferente proiectelor derulate prin Consiliul Judetean, cat si la nivelul
institutiilor publice subordonate;

0) colaboreaza cu institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Gorj pentru stabilirea
masurilor comune referitoare la accesarea si derularea programelor de finantare;

p) asigura, mentine si dezvolta relatia de colaborare cu autoritatile de management si organismele
intermediare, precum si cu alte institutii, organisme si entitati implicate In implementarea de programe si
proiecte de dezvoltare;

g) colaboreaza cu Agentia de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia, in vederea implementarii
programelor pentru care aceasta este autoritate contractantd/organism intermediar;

I colaboreaza cu autoritatile publice similare din Regiunea Sud-Vest Oltenia pentru identificare
si implementarea de proiecte comune;

S) participa la completarea, diversificarea si dezvoltarea bazei proprii de date la nivelul
Consiliului Judetean Gorj;

t) participa la elaborarea planurilor si strategiilor regionale si judetene de dezvoltare, potrivit
competentelor;

u) promoveaza, asigura si coordoneaza derularea proiectelor privind organizarea si efectuarea
unor deplasdri, vizite de studii/afaceri in strdinatate, In domenii de interes pentru administratia publica
judeteana; faciliteazd crearea si dezvoltarea de contacte intre mediul de afaceri autohton si cel international;

V) participa la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri si alte
manifestdri din domeniul cooperarii si dezvoltarii economico-sociale a judetului Gorj;

W) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean;

X) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare.

Serviciul promovare, turism si comunicare

Art. 60. (1) Serviciul promovare, turism si comunicare este organizat in subordinea directorului
Directiei managementul proiectelor si relatii externe, fiind condus de un sef serviciu, si are rolul de a
asigura, gestiona si raspunde de oOrganizarea, coordonarea si indrumarea serviciului subordonat, in
exercitarea $i Indeplinirea atributiilor privind aplicarea si implementarea de strategii/parteneriate de
dezvoltare, a valorilor judetului in domeniile de referintd: culturd, turism, sport si tineret, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Serviciul promovare, turism i comunicare are urmatoarele atributii:

a) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor, strategiilor
si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la nivelul judetului,
mai ales in domeniile de referinta: cultura, turism, sport si tineret, Indruma si sprijind, la cerere, autoritatile
administratiei publice locale in elaborarea de strategii, prognoze si programe in domeniile enumerate;

b) participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unitati administrativ-teritoriale constituite la nivel
judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii regionale, prin
organismele create In acest sens, si organizeaza, In functie de necesitdti, structuri de lucru, de consultare
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sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeazd administratia publica judeteana si locala, in
domeniile: culturd, turism, sport, tineret;

C) asigurd asistenta, indrumare de specialitate si sprijin, la cerere, unitatilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si institutiilor publice din subordine, pentru realizarea programelor si
parteneriatelor de dezvoltare locald, precum si in pregatirea si desfdsurarea actiunilor, lucrarilor si
sedintelor in care se dezbat probleme specifice domeniilor de activitate ale compartimentului, in limita
competentelor si responsabilitatilor atribuite;

d) colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritatile publice centrale,
cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile), cu alte entitati de drept public sau privat, in
vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in activitatea ce o desfasoara;

e) organizeaza si participa la schimburi de experienta, seminarii, simpozioane, conferinte, targuri
si alte manifestari in scopul Imbunatatirii cunostintelor de specialitate;

f) intocmeste anual bugetul estimativ si planul de achizitii publice necesare desfasurarii activitatii
serviciului si il inainteazd Directiei buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilititi publice,
proiecte si programe nationale;

g) organizeaza si deruleaza procedura de concurs de proiecte pentru activitatile culturale, de
tineret si sportive, conform Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activititi non profit de interes general pentru atribuirea de contracte de finantare
nerambursabild, in limita fondurilor publice alocate prin bugetul local al Consiliului Judetean Gorj
(elaboreaza metodologia de acordare a finantarilor, iar dupa aprobare o aduce la cunostinta publicului,
gestioneaza dosarele primite, face parte din comisia de evaluare, gestioneaza corespondenta cu solicitantii,
intocmeste referatele de platd pentru beneficiari, ordonantarile de plata, intocmeste referate, informatri,
dupa caz);

h) acorda sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din
Romania, la solicitarea unitatii centrale de cult, in baza cererilor primite de la unitatile de cult din teritoriu,
gestioneaza dosarele primite, corespondenta cu solicitantii, Intocmeste referatele de platd pentru
beneficiari, ordonantarile de plata, intocmeste referate, informari, dupa caz;

I) colaboreazd cu institutiile publice subordonate si autoritatile publice locale si participa la
intocmirea si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate si prioritdtile de dezvoltare stabilite la
nivelul judetului Gorj, in domeniile: culturd, turism, sport si tineret;

J) realizeaza, intretine, dezvoltd si promoveaza, prin intermediul site-ului Consiliului Judetean,
baza de date turistice, pentru o mai bund informare a persoanelor care doresc sa viziteze sau sa cunoasca
judetul Gorj;

K) contribuie la promovarea Consiliului Judetean pe plan intern si extern prin conceptia grafica si
machetarea materialelor de promovare, realizarea conceptului creativ pentru proiectarea campaniilor
privind asigurarea vizibilitatii judetului Gorj, precum si prin elaborarea spoturilor audio si video;

) participa la elaborarea, desfasurarea si sustinerea activitatilor prevazute in ,,Programul propriu
anual pentru desfasurarea activitatilor culturale, educative, turistice si ecumenice implementate direct de
Consiliul Judetean Gorj”;

m) participa la organizarea de evenimente si manifestari interne §i externe pentru promovarea
imaginii judetului;

n) identifica posibilele parteneriate cu alte persoane juridice (unitati administrativ-teritoriale,
institutii de invatamant superior etc.), in vederea implementarii unor proiecte de dezvoltare a judetului;

0) colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean in promovarea de
programe si parteneriate locale in domeniile: cultura, turism, sport si tineret;

p) colaboreaza cu organizatiile/asociatiile in care Consiliul Judetean Gorj este membru, in limita
competentelor atribuite prin lege;

g) fundamenteaza, prin rapoarte de specialitate, necesitatea, oportunitatea si legalitatea platilor
reprezentand contributia Consiliului Judetean Gorj, in calitate de membru al Uniunii Nationale a Consiliilor
Judetene din Romania, al Ansamblului Regiunilor Europene si al Agentiei pentru Dezvoltare Regionala S-
V Oltenia etc., si le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

r) fundamenteaza Agenda culturala a judetului Gorj si Calendarul balciurilor si targurilor din
judetul Gorj si se preocupa de modul de prezentare/machetare/multiplicare si distribuire a acestora;
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S) participa alaturi de reprezentantii institutiilor publice de culturd la implementarea Agendei
culturale anuale a judetului Gorj, la organizarea si desfasurarea diverselor evenimente locale, cu caracter
turistic, social, educational, sportiv, cultural etc.;

t) solicitd autoritatilor publice locale, informatiile necesare elaborarii programelor culturale si
turistice pentru judetul Gorj, pe termen scurt, mediu si lung;

u) participa la lucrari, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce
privesc dezvoltarea economico-sociala, locala si regionala;

V) colaboreaza cu autoritatile locale si institutiile publice, in vederea promovarii resurselor
turistice identificate pe raza judetului Gorj;

w) asigura, in limita competentelor atribuite prin prezentul regulament, furnizarea informatiilor
legate de potentialul turistic si cultural al judetului Gorj;

X) asigura editarea si distribuirea materialelor promotionale, cu caracter informativ, din domeniul
turismului de orice fel (cultural, ecumenic, de agrement sau aventura etc.), atat in format scris, cat si pe
suport audio-video;

y) participa la realizarea materialelor publicitare ale Consiliului Judetean Gorj privind promovarea
potentialului economic, turistic si cultural al judetului (albume, filme, brosuri, pliante etc.);

z)intocmeste documentatia premergdtoare achizitiei serviciilor de publicitate media si de
promovare a activitatii Consiliului Judetean Gorj, participd la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de servicii cu operatori economici de specialitate;

aa) urmareste si verifica indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de
publicitate media si de promovare a activitatii Consiliului Judetean Gorj;

bb) intocmeste rapoarte lunare privind serviciile prestate de catre entitatile mass-media, in baza
contractelor Incheiate si a notelor de comanda, dupa caz;

cc) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

dd) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate acestuia i
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

ee) contribuie la solutionarea sesizarilor ce fac referire la domeniile specifice de activitate ale
serviciului;

ff) participd la mentinerea, imbunatatirea si dezvoltarea sistemului de management integrat la
nivelul Consiliului Judetean Gorj;

gg) respecta regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj;

hh) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare.

CAPITOLUL VIl
DIRECTIA TEHNICA, INVESTITII, INFRASTRUCTURA DRUMURI PUBLICE SI
TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN

Art. 61. (1) Directia tehnica, investitii, infrastructura drumuri publice si transport public judetean
este structura din aparatul de specialitate, subordonatd Presedintelui Consiliului Judetean si coordonata de
Vicepresedintele Consiliului Judetean cu atributii delegate In acest sens, care asigurd si raspunde de
indeplinirea atributiilor ce ii revin in urmatoarele domenii de specialitate:

a) administrarea retelei de drumuri publice judetene si executia si receptia serviciilor si lucrarilor
de reabilitare, modernizare, Intretinere si reparare a infrastructurii judetene de drumuri, a lucrarilor publice
din programele curente si de investitii ale judetului, cu finantare din bugetul local sau finantare
nerambursabild prin programe nationale sau programe externe;

b) executiei si receptiei serviciilor si lucrarilor publice cuprinse in programele anuale proprii de
achizitii si buget, cu finantare din bugetul local sau finantare nerambursabild prin programe nationale sau
programe externe, asigurarea conditiilor tehnice si materiale pentru punerea in functiune a obiectivelor
rezultate;
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C) asigurarea indeplinirii atributiilor prevazute prin lege cu privire la organizarea si desfasurarea
transportului public pe raza judetului Gorj, respectiv analizarea, verificarea si evaluarea documentatiei de
autorizare si asigurare de servicii de transport public local de persoane prin curse regulate sau speciale,
precum si a celor ce vizeaza gestionarea parcului auto din dotarea institutiei si realizarea activitatilor de
intretinere, reparatii si deservire la sediul Consiliului Judetean Gorj;

d) identificarea cerintele reale ale autoritatii administratiei publice in domeniul tehnologiei
informatiei, contribuie la implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice si a conceptului de e-administratie si intocmeste rapoarte pentru realizarea sistemelor
informationale si informatice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

e) constatarea si fundamentarea necesitatii si oportunitatii executdrii serviciilor de proiectare ori
achizitionarii, in conditiile legii, a documentatiilor tehnico-economice, dupad caz, precum si a lucrarilor
aferente domeniului public si privat;

f) elaborarii strategiilor, programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor
lucrari ce le revin in responsabilitate, corespunzator necesitatilor, oportunitatilor si prioritatilor stabilite la
nivelul judetului, in conditiile legii, potrivit Strategiei de dezvoltare a judetului Gorj;

g) mentinerii si dezvoltarii relatiilor externe cu persoane fizice si juridice, de drept public sau
privat, din tara sau strainatate.

(2) Serviciile si compartimentele de specialitate componente ale Directiei tehnice, investitii,
infrastructura drumuri publice si transport public judetean, au ca atributii comune urmatoarele:

a) asigurd implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate ale statului si propun actiuni de prevenire pe viitor a unor fapte similare;

b) propun masuri si contribuie la organizarea, implementarea si dezvoltarea, prin sisteme, softuri si
programe informatice, a bazei de date statistice a Consiliului Judetean in domeniul activitatilor gestionate
si desfasurate in cadrul structurilor functionale componente, organizarea activitatii computerizate de
centralizare a informatiilor tehnico-economice din domeniul infrastructurii si dezvoltarii teritoriale,
asigurand corelarea, in conditii de eficienta si eficacitate, a sistemului informational cu cel decizional, prin
generarea de situatii, rapoarte si informari, asigurand, concomitent, controlul operatiunilor desfasurate in
cadrul structurilor de specialitate, in scopul inlaturarii neregulilor si prevenirii abaterilor si deficientelor
constatate;

C) asigura cresterea eficientei bazelor electronice de date, comunicarii si transferului de informatii
in sistem electronic, pentru operativitate sporitd, satisfactie, performante si eficienfd crescutd a
interventiilor;

d) actualizeaza permanent datele si informatiile afisate pe site-ul Consiliului Judetean Gorj;

e) propun masuri cu nevoi reale si asigurd, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea legald si
eficienta a fondurilor publice;

f) propun si asigurad optimizarea circuitului documentelor, pentru o rezolvare operativa si eficienta
a atributiilor ce revin Consiliului Judetean, urmarind constant indeplinirea acestora;

g) asigurd intocmirea de sinteze, rapoarte si informari privind domeniul specific de activitate,
intocmesc rapoarte de specialitate specifice activitafii desfasurate si acorda sprijin initiatorilor in
fundamentarea, elaborarea si redactarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean si a expunerilor de
motive aferente; participd si sustin la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Judetean,
proiectele de hotarare, promovate in baza rapoartelor de specialitate intocmite de structurile componente
din cadrul directiei si a expunerilor de motive;

h) propun si implementeaza programe menite sa sprijine pregatirea si munca functionarilor publici
si personalului contractual;

1) asigura si gestioneaza un management eficient si calitativ, prin motivarea §i sustinerea
personalului in cadrul procesului de schimbare, precum si Incurajarea delegarii de responsabilitate in
procesul decizional, avand ca feed-back cresterea operativitatii in rezolvarea problemelor, acutizarea
implicarii in procesul organizational, imbunatatirea performantelor si a calitatii documentelor emise;
aplica cu obiectivitate si asigura o evaluare realista a performantelor profesionale pentru functionarii
publici si personalul contractual din structurile functionale componente, in vederea cresterii gradului de
imbunatatire a performantelor individuale la locul de muncd si de implicare si responsabilizare a
personalului in rezolvarea problemelor;

J) imbunatatesc si consolideaza comunicarea si schimbul de informatii pe diferite niveluri de
competentd interna si cu diferite institutii, prin promovarea unei practici coerente de comunicare pe
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orizontald si verticald in structura directiei si a intregului aparat de specialitate, in scopul functionarii
activitafii si remedierii eventualelor deficiente; asigurd legdturi permanente §i indestructibile intre
compartimentele din structura directiei si pe ansamblul institutiei, precum si intre acestea si structuri
similare din cadrul altor autoritati publice judetene, in vederea preluarii unor proceduri de lucru care s-au
dovedit a fi eficiente; contribuie la Tmbunatatirea calitatii si frecventei schimbului si bazei de informatii la
nivelul directiei, si, implicit, la nivelul institutiei;

k) stabilesc responsabilitati si propun elaborarea sau imbunatatirea procedurilor de lucru la nivelul
compartimentelor de specialitate ale directiei, pentru asigurarea calitatii serviciilor si lucrarilor atribuite;
implementeaza si participa la Tmbunatatirea sistemului de management al calitatii, in conformitate cu
standardul de referintd, respectd intocmai cerinfele sistemului de management al calitatii la nivelul
institutiei si aplica fard nici o derogare prevederile documentelor sistemului de management al calitatii, se
preocupa ca acesta sa fie insusit, constientizat si aplicat de fiecare functionar public si personal contractual
din componenta directiei, in vederea reducerii numarului de neconformitati in functionarea structurilor de
specialitate si cresterii gradului de satisfactie al cetatenilor fata de serviciile oferite de Consiliul Judetean;
monitorizeazd rezultatele obtinute in cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei si propun
imbunatatirea proceselor identificate la nivelul autoritatii;

I) primesc si rezolva corespondenta repartizata, asigura respectarea prevederilor si a termenelor
legale in solutionarea ei; rezolvd problemele curente ce revin compartimentelor de specialitate din
componenta directiei si propun masurile corespunzatoare; solutioneaza scrisorile, sesizarile si petitiile
persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat, al caror continut face obiectul atributiilor
compartimentelor functionale ale directiei; executa activitati zilnice de corespondenta;

m) organizeaza, coordoneaza, desfasoara, indruma, conduc si controleaza activitatile ce le
revin, corespunzator prevederilor din prezentul regulament si asigurd cooperarea si armonizarea intre
acestea, inclusiv cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, in toate
documentele si lucrarile elaborate, in vederea cresterii calitatii serviciilor publice de interes judetean si
unei mai bune administrari in realizarea interesului public;

n) stabilesc obiectivele personalului, termenele limitd si modalitatile de masurare a gradului de
realizare a atributiilor exercitate in scopul indeplinirii acestora; elaboreaza fisele de post, evalueaza
periodic activitatea personalului din cadrul compartimentelor de specialitate, verifica in mod constant
calitatea muncii si executarea lucrarilor la termenele stabilite;

0) analizeaza periodic stadiul indeplinirii obiectivelor si stabileste masuri de eficientizare si
finalizare a acestora; intocmeste rapoarte §i programe de activitate, cu termene i responsabilitati,
stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din cadrul compartimentelor componente ale
directiei;

p) in rezolvarea sarcinilor de serviciu, colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate, cu unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritdti sau institutii publice centrale sau locale, operatori
economici de specialitate, persoane juridice fara scop lucrativ si alte persoane juridice de drept public sau
privat, din tara sau strainatate, dupa caz;

q) asigura un climat de comunicare si incurajare a inifiativei care si contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite; negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in structurile de specialitate ale
directiei si propun masuri de solutionare a situatiilor de criza; asigura planificarea concediilor de odihna si
propun, potrivit legii, angajarea, promovarea, recompensarea sau sanctionarea functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei; stabilesc masuri de
eficientizare a activitatii personalului din subordine;

r) aplica dispozitiile interne, hotararile Consiliului Judetean si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfasoara;

S) participa la perfectarea de conventii, protocoale, intelegeri, acorduri etc. din domeniul specific
de activitate si reprezinta interesele autoritatii n relatiile promovate cu diverse entitati, persoane fizice sau
juridice, de drept public sau privat, din tard sau strainatate; stabilesc contacte, discutii de lucru cu
colaboratori;

t) efectueaza deplasari, participa la evenimente si manifestari publice, la diverse intruniri de
specialitate, seminarii, conferinte, simpozioane, vernisaje etc.; efectueaza vizite si poarta discutii de lucru
privind obiectivele propuse si/sau cuprinse in programele proprii de activitate, verificari si evaluari prin
sondaj la obiectivele aflate in implementare si asigura consilierea de specialitate;
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u) asigura, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de desfasurarea programului de
activitate i respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentelor de
specialitate, executa orice alte activitagi dispuse de catre conducere si Consiliul Judetean Gorj;

V) utilizeazd in activitatea curentd cunostintele dobandite de personalul instruit, respectiv
competentele obtinute sau abilitatile dezvoltate si, dupa caz, asigura transferul de cunostinte; se preocupa
continuu de autoperfectionarea salariatilor prin studiu individual si participare la cursuri de
instruire/pregatire/perfectionare;

w) acorda, fara plata, sprijin, consultantd si asistenta de specialitate, coordoneaza metodologic
autoritatile si institutiile locale de pe raza judetului, la cererea expresa a acestora; asigura indrumarea de
specialitate institugiilor publice din subordine si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului cu
privire activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei;

X) coordoneazd si raspund de indeplinirea cu profesionalism, impartialitate, obiectivitate,
loialitate, corectitudine si constiinciozitate, in conformitate cu legea, a tuturor lucrarilor, atributiilor si
sarcinilor incredintate, contribuie la imbunatatirea activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor; raspund pentru neexecutarea sau executarea defectuoasd a atributiilor ce le
revin, corespunzator actelor si faptelor savarsite, in conditiile legii.

(3) Directia tehnica, investitii, infrastructurd drumuri publice si transport public judetean, duce la
indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului Judetean Gorj.

(4) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia tehnica, investitii,
infrastructurd drumuri publice si transport public judetean, colaboreaza cu celelalte compartimente din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile publice din subordinea Consiliului
Judetean, cu toate institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si alte autoritati/institutii/organisme
centrale si locale fatd de care Consiliul Judetean are relatii de colaborare, cu alte persoane juridice, de
drept public sau privat, din tara sau strainatate.

Art. 62. Directia tehnica, investitii, infrastructurd drumuri publice si transport public judetean este
condusa de un director executiv si un director executiv adjunct si are In componentd urmatoarele structuri:

1. Serviciul infrastructurd drumuri publice

1.1. Compartimentul urmdrire executie drumuri publice;
1.2. Compartimentul gestionare optimizata a drumurilor publice si a situatiilor de urgenta;

2. Serviciul pentru transport public judetean si activitati suport

2.1. Compartimentul pentru transport public judetean;
2.2. Compartimentul activitati suport.

3. Serviciul investitii publice

4. Compartimentul IT

Art. 63. (1) Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si
conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitatii desfasurate de citre compartimentele de
specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de
specialitate si ale Consiliului Judetean.

(2) In subordinea directa a directorului executiv sunt organizate Serviciul infrastructurd drumuri
publice si Serviciul pentru transport public judetean si activitdti suport si isi desfasoara activitatea sefii
serviciilor anterior precizate si directorul executiv adjunct.

Serviciul infrastructura drumuri publice

Art. 64. (1) Serviciul infrastructurd drumuri publice este condus de un sef serviciu, fiind
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, care
indeplineste atributii privind executia si receptia serviciilor si lucrdrilor de consolidare, modernizare,
reabilitare, intretinere si reparare, privind reteaua de drumuri publice judetene, cuprinse In programele
anuale proprii de achizitii si buget, cu finantare din bugetul local sau finantare nerambursabild prin
programe nationale sau programe externe, precum si asigurarea conditiilor tehnice §i materiale pentru
punerea in functiune a obiectivelor rezultate.

De asemenea, in exercitarea atribugiilor sale, constata si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea
executarii serviciilor de proiectare ori achizitionarii, In conditiile legii, a documentatiilor tehnico-
economice, dupa caz, precum si a lucrarilor aferente retelei de drumuri publice judetene.
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(2) Serviciul infrastructura drumuri publice are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea
sarcinilor de baza, sprijinul, asistenta si indrumarea de specialitate pentru institutiile publice din subordine
si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in indeplinirea obligatiilor prevazute de lege, cu
privire la realizarea programelor de investitii, efectuarea operatiunilor de receptie si punere in functiune a
obiectivelor rezultate, precum si asigurarea unei bune gestionari si administrari patrimoniale; asigura
elaborarea rapoartelor de specialitate si sprijinirea initiatorilor la fundamentarea, elaborarea si redactarea
proiectelor de hotarari, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Judetean, precum si solutionarea
corespondentei repartizate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul infrastrutura drumuri publice colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, institutiile publice
subordonate si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului si cu autoritagile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, respectiv cu furnizorii
de produse, prestatorii de servicii si executantii lucrarilor contractate de Judetul Gorj, cu alte persoane
fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau strdinatate, In vederea realizdrii operative,
eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

(4) Serviciul infrastructura drumuri publice duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de seful de serviciu, directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

Art. 65. (1) Serviciul infrastructurd drumuri publice este condus de un sef de serviciu subordonat
directorului executiv, care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul activitatilor atribuite personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor privind
executarea de servicii si lucrari de consolidare, modernizare, reabilitare, intretinere si reparare, pe reteaua
de drumuri publice judetene, receptionarea acestora si punerea in functiune a obiectivelor rezultate,
potrivit programelor anuale de achizitii si buget, cu finantare din bugetul local sau finantare
nerambursabild prin programe nationale ori programe externe, cu exceptia drumurilor judetene,
corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si
dispozitiilor interne.

(2) De asemenea, evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) La solicitarea conducerii, participa, impreuna cu reprezentantii organelor si compartimentelor
abilitate, la actiuni de control a institutiilor publice si operatorilor economici din subordinea Consiliului
Judetean Gorj.

(5) Intocmeste si prezintd, periodic, presedintelui si conducerii Consiliului Judetean, situatiile
statistice si rapoartele de analiza, sintezd si concluzii, in conformitate cu actele normative in vigoare,
asigurand datele si informatiile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din domeniul sdu de
competenta.

Art. 66. Serviciul infrastructura drumuri publice indeplineste urmatoarele atributii:

a) in vederea asigurarii unei bune administrari si dezvoltari a proprietatii si in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate, identificd, prioritizeazd, fundamenteaza necesitatea si
oportunitatea, estimeaza necesarul de fonduri si propune, prin bugetul propriu al judetului si programele
de investitii si achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucrdri publice de interes
judetean, reprezentand cheltuieli curente sau de capital, respectiv cheltuieli de intretinere si reparatii
curente sau cheltuieli de capital ce constau in reabilitari, consolidari si modernizari la drumurile publice
judetene aflate in proprietatea Judetului Gorj;

b) propune defalcarea trimestriald a necesarului anual sau multianual de fonduri pentru realizarea
de servicii si lucrari pe reteaua de drumuri publice judetene, conform prioritatilor stabilite si graficelor
previzionate de achizitie si implementare, potrivit dimensiunii necesarului de finantare si gradului de
suportabilitate din veniturile componente ale bugetului ori programele cu finantare nerambursabila;

C) pentru asigurarea continuitatii in realizarea serviciilor si lucrarilor pe reteaua de drumuri publice
judetene, ca urmare a aparitiei justificate a unor situatii diverse si neprevazute la momentul includerii
acestora in buget si in planurile anuale de achizitii, in colaborare cu celelalte compartimente de
specialitate, fundamenteaza si propune, pe parcursul exercitiului bugetar, actualizarea valorica si fizica a
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obiectivelor incepute, precum si suplimentarea necesarului de fonduri pentru finalizare, prin rectificari
bugetare, inclusiv modificarea, in consecinta, a programelor de achizitii si de investitii;

d) asigura conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si lucrarilor
publice pe reteaua de drumuri publice cuprinse in programele anuale curente si de investitii si In planurile
de achizitii, privind pregatirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupa
caz, aprobarea indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrarilor, predarea
amplasamentelor pe perioada executiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea lucrarilor
etc.,

e) asigura, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor, certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile publice de investitii pe
reteaua de drumuri publice judetene, implementate de Consiliul Judetean;

f) asigurd, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin planul anual
de achizitii si programul de investitii publice, precum si a lucrarilor de intretinere si reparatii curente
prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic, informeaza directorul executiv si
conducerea Consiliului Judetean asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati
ori intreruperi generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrarilor de consolidare,
modernizare, reabilitare, intretinere si reparare pe reteaua de drumuri publice judetene, de nerespectarea
termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri de la normativele
tehnice 1n vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.;

g) asigura, urmareste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse si initiate
prin grija acestui serviciu de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor desemnate castigatoare,
asigurand, totodata verificarea cantitatilor i calitatii lucrarilor executate, corespunzitor documentatiei
tehnico-economice, prin personal calificat propriu sau operatori economici de specialitate, pe tot parcursul
duratei contractate si pana la receptia finala;

h) asigurd, in conformitate cu prevederile legale incidente, si raspunde de indeplinirea atributiilor
ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueaza verificarea tehnica si masuratorile de specialitate
si confirmad situatiile de platd pentru cantitdtile real executate, conform caietelor de sarcini si ofertelor;
asigurd respectarea intocmai a contractelor de executie si a documentelor acestora, asigurd, in temeiul
legii, activitatile si operatiunile de receptionare partiald, la terminarea lucrarilor si finala;

i) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor partiale
si finale de lucrari si decontdrii acestora, In baza documentelor justificative prezentate la plata;

J) exercita atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea
serviciului, de la lansarea temei de proiectare si pana la receptionarea acestora;

k) pe tot parcursul anului si in colaborare cu compartimentele de specialitate verifica, urmareste si
asigurd Indeplinirea activitatilor privind realizarea obiectivelor ce vizeazd administrarea, intretinerea i
exploatarea retelei de drumuri publice judetene, aprobate prin bugetul propriu al judetului, programele
anuale de achizitii §i investitii publice, implementate in conditii de eficientd si calitate, corespunzator
destinatiilor si cerintelor tehnice, sociale sau de altd natura, in scopul asigurarii protejarii patrimoniului;

I) asigura organizarea, coordonarea si operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genereaza proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului si a termenelor de
executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate de calamitati etc.;

m)urmareste si controleaza permanent respectarea tehnologiilor de executie, in conformitate cu
reglementdrile si normativele tehnice in vigoare; solicita efectuarea de incercari de laborator si probe
suplimentare, atunci cand situatia din teren o impune si verifica rezultatele obtinute; in cazul constatarii
unor abateri de la caietul de sarcini, dispune intreruperea executiei lucrarilor si informeaza directorul
executiv si conducerea institutiei;

n) sprijind, urmareste, acorda asistenta si indrumarea de specialitate unitatilor administrativ-
teritoriale de pe raza judetului Gorj, pentru implementarea programelor nationale sau europene cu
finantare nerambursabild; indeplineste, potrivit legii, atributiile ce revin Consiliului Judetean 1in
implemenarea acestor programe;

0) constata si sesizeaza problemele aparute sau semnalate de organele de control, de proiectanti,
diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea serviciilor si lucrarilor pe
reteaua de drumuri publice judetene, pe care le prezinta conducerii institutiei, cu propuneri si masuri de
solutionare; analizeaza si propune conducerii Consiliului Judetean, masurile identificate in vederea
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solutionarii disfunctionalitatilor, a neconformitatilor, a defectelor aparute pe parcursul executiei serviciilor
si lucrarilor, precum si a deficientelor de proiectare; asigurd realizarea masurilor impuse in urma
controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

p) propune si promoveaza intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectuarii de
lucrari privind consolidarea, modernizarea si reabilitarea retelei de drumuri publice judetene;

q) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijind initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj; astfel, intocmeste rapoarte de specialitate si supune aprobarii
Consiliului Judetean documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile publice de interes judetean,
inainte de demararea procedurilor de executie;
de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii servicii si
lucrari de consolidare, modernizare, reabilitare, intretinere si reparare a retelei de drumuri publice
judetene; Intocmeste teme de proiectare pentru obiectivele propuse;

S) asigura depunerea studiilor si proiectelor tehnice la autoritatile de management pentru programe
comunitare sau nationale, in scopul accesarii fondurilor nerambursabile;

t) organizeaza si asigura conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzator
prevederilor legale in vigoare;

u) colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale
lucrarilor de interes public si la receptionarea acestora;

V) asigura comunicarea $i transmiterea, catre compartimentele de specialitate, a proceselor verbale
de receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a proceselor
verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse 1n planurile anuale de achizitii si
programele proprii de investitii, in vederea inregistrarii acestora In inventarele si evidentele financiar-
contabile ale institutiei;

w)sesizeazd conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor accidente tehnice sau
respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

X) asigura pastrarea si completarea cartii tehnice a constructiei pe toata durata de existenta a
constructiei;

y) asigura si actualizeaza baza de date referitoare la realizarea serviciilor si lucrarilor publice de
interes judetean (inclusiv alimentare cu apa, canalizare si epurare apelor uzate la sate etc.);

Z) asigura urmarirea comportarii in timp a lucrarilor;

aa) propune si asigura executarea de masuri in vederea efectudrii la timp a lucrarilor de intretinere
si reparatii, prevazute In cartea tehnicd a constructiei si rezultate din activitatea de urmarire a comportarii
in timp a constructiilor;

bb) urmareste comportarea lucrarilor executate in perioada de garantie si sesizeaza asupra
problemelor semnalate;

CcC) participa ca membru in comisiile de predare sau preluare a bunurilor din sau in patrimoniul
Judetului Gorj;

dd) participa, ca membru in cadrul comisiilor constituite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean, la evaluarea sau reevaluarea patrimoniului Judetului Gorj, in conditiile legii;

ee) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in
conformitate cu prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementarii adecvate a proiectelor cu
finantare nerambursabila prin programe nationale §i externe;

ff) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
investitiile publice pe reteaua de drumuri publice judetene;

gg) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Consiliului Judetean, autoritatile publice centrale si alte entitati
abilitate, dupa caz;

hh) ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor ce vizeaza reteaua de drumuri publice judetene, se
deplaseaza la fata locului, intocmeste note de constatare si propune solutii si masuri de remediere,
urmarind realizarea acestora;

i) asigura participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;
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Jj) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

kk) la cerere, acorda sprijin, asistenta si indrumare de specialitate, institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea investitiilor
publice;

Il) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate acestuia
si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

mm) asigura gestionarea traficului rutier, prin centralizarea si analiza datelor obtinute in urma
efectudrii recensamantului circulatiei rutiere pe drumurile publice judetene;

nn) asigura aplicarea masurilor privind siguranta circulatiei pe drumurile publice judetene, prin
inventarierea periodica a semnalizarii verticale si orizontale pe drumurile publice judetene, in colaborare
cu Inspectoratul Judetean de Politie;

00) urmareste asigurarea esteticii rutiere a drumurilor judetene, prin intretinerea plantatiilor, a
accesoriilor si toaletarea acostamentelor, precum si a zonei de sigurantd a drumurilor;

pp) intocmeste si propune spre aprobare programele anuale de combatere a fenomenelor
meteorologice periculoase (inzapeziri, polei, alunecari de teren, inundatii etc.), organizeaza, coordoneaza,
urmareste si verifica aplicarea lor;

qq) efectueaza revizii pe reteaua de drumuri publice judetene, efectueaza masuratori, dupa caz,
intocmeste note de revizii sau note de constatare, propune conducerii Consiliului Judetean, masuri si
solutii de remediere a deficientelor constatate, urmareste si verifica aplicarea acestora;

rr) verifica, in permanenta, daca pe zona de siguranta a drumurilor judetene se gasesc depozitate:
deseuri, balast, lemne, alte materiale si propune aplicarea de sanctiuni, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

ss) asigura evidenta si actualizeaza permanent baza de date referitoare la starea tehnica de
viabilitate a podurilor, podetelor si drumurilor publice apartinand infrastructurii judetene;

tt) participa la identificarea zonelor de risc natural pentru infrastructura judeteana de drumuri si
podurile, la evidentierea, monitorizarea acestora si actualizarea permanenta a bazei de date in acest sens;

uu) ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor, se deplaseaza la fata locului, efectueaza masuratori,
dupa caz, intocmeste note de constatare si propune solutii si masuri de remediere, urmarind realizarea
acestora;

vV) analizeaza §i propune concesiondri, inchirieri sau vanzari de bunuri apartindnd retelei de
drumuri publice judetene (inclusiv terenuri, constructii etc.);

ww) verifica, urmareste si informeaza asupra modului de derulare al contractelor de inchiriere,
concesionare, administrare, dare in folosinta gratuita; propune masuri, atunci cand constata nereguli si
deficiente in realizarea obiectivelor propuse si nerespectarea clauzelor contractuale;

XX) pe tot parcursul anului, in colaborare cu compartimentele de specialitate, verifica, urmareste si
informeaza asupra realizarii obiectivelor ce vizeaza administrarea, intretinerea si exploatarea retelei
publice judetene de drumuri, conform programelor de investitii si planurilor anuale de achizitii publice;

yy)in colaborare cu compartimentele de specialitate, identifica, evalueaza si intocmeste
documentele de recuperare a pagubelor produse retelei de drumuri judetene, de catre participantii la trafic
sau de catre executantii lucrarilor;

) participa in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamitatilor naturale produse la
drumurile si podurile judetene, intocmeste note de constatate, evaluare si fundamentare a necesarului de
fonduri pentru refacerea lucrarilor strict necesare asigurdrii circulatiei in conditii de sigurant;

aaa) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de
lege;

bbb) propune, verifica si urmareste pregatirea drumurilor publice judetene pentru sezonul de iarna
si asigurd menfinerea 1n stare de sigurantd a circulatiei; monitorizeazad permanent si informeaza
conducerea Consiliului Judetean privind starea tehnicd a drumurilor judetene, in conditii de circulatie pe
timp de iarna si In caz de calamitati;

ccc) participa ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participa ca membru in comisiile de verificare/receptie
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a serviciilor si lucrarilor specifice de drumuri si poduri, potrivit dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean;

ddd) in vederea stabilirii prioritatii activitatilor necesare pentru intrefinerea si repararea,
reabilitarea, consolidarea §i modernizarea infrastructurii rutiere din patrimoniul public, urmareste
permanent starea tehnica a retelei publice de poduri, podete si drumuri judetene, prin constatari si
masurdatori la fata locului;

eee) participa in comisiile de constatare si evaluare a pagubelor produse de fenomenele meteo
periculoase pe reteaua de drumuri publice din judetul Gorj;

fff)la achizitia si primirea documentatiilor tehnico-economice intocmite de cétre operatori
economici de specialitate, verificd, urmareste si promoveaza imbunatatirea proceselor tehnologice si
introducerea de noi tehnologii, in vederea ridicarii standardelor de calitate si imbunatatirii performantelor
tehnice ale lucrarilor propuse a se executa;

ggg) impreund cu operatorii economici de specialitate, prezintd documentatiile tehnico-economice
elaborate, in fata comisiei tehnico-economice constituite la nivelul institutiei;

hhh) intocmeste referatele de specialitate si supune avizarii comisiei tehnico-economice,
documentatiile tehnico-economice aferente lucrarilor ce urmeaza a se executa pe reteaua publica judeteana
de drumuri si poduri;

iii) propune realizarea de studii, expertize si prognoze pentru dezvoltarea retelei publice de
drumuri judetene, privind siguranta circulatiei, realizarea de Imbracaminti rutiere cu caracteristici
superioare; gestioneaza, actualizeazd si imbunatateste banca de studii, prognoze, expertize, documentatii
tehnico-economice si colaboreaza cu compartimentele de specialitate in punctarea acestor evidente;

jll) colaboreaza cu organele de politie pentru semnalizarea rutierd, executarea de marcaje si
restrictii de circulatie si participa la actiuni comune ce vizeaza activitatea compartimentului;

kkk) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu,
directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

Art. 67. (1) In subordinea directi a sefului de serviciu sunt organizate urmatoarele compartimente
de specialitate:

1. Compartimentul urmarire executie drumuri publice;
2. Compartimentul gestionare optimizata a drumurilor publice si a situatiilor de urgenta;

(2) Structurile de specialitate aflate in subordinea Sefului de serviciu asigurd si raspund de
indeplinirea atributiilor ce le revin in domeniul urmarire executie drumuri publice, gestionare optimizata a
drumurilor publice, gestionare situatii de urgenta, in scopul intretinerii si modernizarii retelei de drumuri
judetene, aflate Tn administrare.

Compartimentul urmarire executie drumuri publice

Art. 68. Compartimentul urmarire executie drumuri publice este subordonat sefului de serviciu si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) in vederea asigurarii unei bune administrari si exploatari a retelei de drumuri judetene si in
colaborare cu celelalte compartimente de specialitate, prioritizeazd, fundamenteazd necesitatea si
oportunitatea, estimeaza necesarul de fonduri si propune, prin bugetul propriu al judetului si programele
de investitii si achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucrdri de consolidare.
modernizare, reabilitare, intretinere si reparare a retelei judetene de drumuri, aflate in domeniul public al
Judetului, precum si cheltuielile curente sau de capital destinate imbunatatirii viabilitatii retelei rutiere;

b) prioritizeaza, fundamenteaza, intocmeste si supune aprobarii propunerile de obiective din
planurile anuale de achizitii si programele de investitii, pentru realizarea lucrarilor de intretinere si
reparaftii, reabilitare, consolidare si modernizare a drumurilor judetene, inclusiv a podurilor si podetelor
amplasate pe traseele respective;

€) propune defalcarea trimestriala a necesarului anual sau multianual de fonduri pentru realizarea
obiectivelor aprobate, conform prioritatilor stabilite si graficelor previzionate de achizitie si implementare,
potrivit dimensiunii necesarului de finantare si gradului de suportabilitate din veniturile componente ale
bugetului ori programele cu finantare nerambursabila;

d) pentru asigurarea continuitatii in realizarea serviciilor si lucrarilor de drumuri publice judetene
si poduri, ca urmare a aparifiei justificate a unor situatii diverse si neprevazute la momentul includerii
acestora in buget si in planurile anuale de achizitii, in colaborare cu celelalte compartimente de
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specialitate, fundamenteaza si propune, pe parcursul exercitiului bugetar, actualizarea valorica si fizica a
obiectivelor incepute, precum si suplimentarea necesarului de fonduri pentru finalizare, prin rectificari
bugetare, inclusiv modificarea, in consecinta, a programelor de achizitii si de investitii;

e) asigura conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si lucrarilor
de consolidare, modernizare, reabilitare, Intretinere si repararea retelei de drumuri apartindnd
infrastructurii judetene, cuprinse in programele anuale curente si de investitii si in planurile de achizitii,
privind pregatirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupa caz, aprobarea
indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrarilor, predarea amplasamentelor pe
perioada execuftiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea lucrarilor etc.;

f) asigura, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor, certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile de investitii in infrastructura
judeteana de drumuri si poduri, implementate de Consiliul Judetean;

g) asigura, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin planul anual
de achizitii si programul de investitii publice, precum si a lucrarilor de intretinere si reparatii curente
prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic, informeaza directorul executiv si
conducerea Consiliului Judetean asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati
ori intreruperi generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrdrilor gestionate, de
nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri de la
normativele tehnice 1n vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.;

h) asigura, urmareste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse si
initiate prin grija acestui serviciu de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor desemnate
castigatoare, asigurand, totodatd verificarea cantitatilor si calitatii lucrarilor executate, corespunzator
documentatiei tehnico-economice, prin personal calificat si operatori economici de specialitate, pe tot
parcursul duratei contractate si pana la receptia finala;

i) urmareste permanent starea tehnica a podurilor, podetelor si drumurilor publice apartinand
infrastructurii judetene; intocmeste note de constatare, propune masuri si solutii de remediere a situatiilor
semnalate, urmareste si verificd aplicarea lor;

j) asigurd, in conformitate cu prevederile legale incidente, si raspunde de indeplinirea atributiilor
ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueaza verificarea tehnica si masuratorile de specialitate
si confirmad situatiile de plata pentru cantitatile real executate, conform caietelor de sarcini si ofertelor;
asigurd respectarea intocmai a contractelor de executie si a documentelor acestora, asigurd, in temeiul
legii, activitatile si operatiunile de receptionare preliminara, la terminarea lucrarilor si finala;

k) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor partiale
si finale de lucrari si decontarii acestora, in baza documentelor justificative prezentate la plata;

I) exercita atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea
serviciului, de la lansarea temei de proiectare si pana la receptionarea acestora;

m) pe tot parcursul anului si in colaborare cu compartimentele de specialitate, verifica, urmareste
si asigurd indeplinirea activitatilor privind realizarea obiectivelor ce vizeaza administrarea, Intrefinerea si
exploatarea drumurilor judetene din patrimoniul public al Judetului Gorj, aprobate prin bugetul propriu al
judetului, programele anuale de achizifii si investitii publice, implementate in conditii de eficienta si
calitate, corespunzator cerintelor si normativelor tehnice, in scopul asigurarii viabilitatii retelei rutiere si a
confortului in trafic;

n) verifica, in permanenta, daca pe zona de siguranta a drumurilor judetene se gasesc depozitate:
deseuri, balast, lemne, alte materiale si sesizeaza compartimentul de specialitate in vederea aplicarii de
sanctiuni, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) monitorizeaza dezvoltarea unitara a retelei de drumuri publice judetene; asigura, urmareste si
verifica, corespunziator documentatiei tehnico-economice aprobate, prin personalul din cadrul
compartimentului sau operatori economici de specialitate, executia lucrarilor de la data precizatd prin
ordinul de incepere si pand la receptia finald, respectiv: reparatii, intrefinere curentd de vara si iarna,
deszapezire, reprofilari de drumuri, plombari de Imbracaminti rutiere, tratamente pentru menfinerea starii
de viabilitate, aparari, drenaje, santuri si acostamente la drumuri, siguranta circulatiei, semnalizare rutiera,
refacere podete, plantatii rutiere, intretinere curentd si periodica la poduri, reabilitari si consolidari,
refacere dupa calamitdti, imbracaminti asfaltice usoare, ranforsarea sistemelor rutiere, extinderi,
modernizari si reconstruiri de drumuri si poduri etc.;
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p) asigura organizarea, coordonarea si operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genereaza proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului i a termenelor de
executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate de calamitati etc.;

r) urmareste si controleaza permanent respectarea tehnologiilor de executie, in conformitate cu
reglementarile si normativele tehnice in vigoare; solicita efectuarea de incercari de laborator si probe
suplimentare, atunci cand situatia din teren o impune si verifica rezultatele obtinute; in cazul constatarii
unor abateri de la caietul de sarcini, dispune Intreruperea executiei lucrarilor si informeaza directorul
executiv, seful de serviciu si conducerea institutiei;

s) fundamenteaza, intocmeste, supune aprobarii si asigura monitorizarea, derularea optima si
controlul asupra programului privind reabilitarca, modernizarea si/sau asfaltarca drumurilor de interes
judetean si de interes local, la nivelul judetului Gorj, potrivit conventiilor incheiate si raporteaza situatia
fondurilor alocate si utilizate cu aceasta destinatie, precum si a restului ramas de executat;

t) la cerere, sprijind, urmdreste, acordd asistenta si indrumarea de specialitate unitatilor
administrativ-teritoriale de pe raza judetului Gorj, pentru realizarea programelor privind reabilitarea,
modernizarea si/sau asfaltarea drumurilor de interes local, precum si in implementarea altor programe
nationale sau europene cu finantare nerambursabild, Tn administrarea corespunzatoare si dezvoltarea
unitard a retelei de poduri si drumuri comunale, prin realizarea lucrarilor de intretinere, reparatii si
modernizari pe drumurile respective, inclusiv prin deplasari si vizualizari la fata locului; indeplineste,
potrivit legii, atributiile ce revin Consiliului Judetean 1n implemenarea programelor cu finantare
nerambursabila;

u) constata si sesizeaza problemele aparute sau semnalate de organele de control, de proiectanti,
diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea serviciilor si lucrarilor
privind reteaua judeteana de drumuri publice, pe care le prezintd conducerii institutiei, cu propuneri si
masuri de solutionare; analizeaza si propune conducerii Consiliului Judetean, masurile identificate in
vederea solutionarii disfunctionalitdtilor, a neconformitatilor, a defectelor aparute pe parcursul executiei
serviciilor si lucrarilor, precum si a deficientelor de proiectare; asigurd realizarea masurilor impuse in
urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

V) propune si promoveaza intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectudrii de
lucrari privind reabilitarea, consolidarea si modernizarea podurilor si drumurilor din patrimoniul Judetului
Gorj;

w) intocmeste referatele de specialitate si supune avizarii comisiei tehnico-economice,
documentatiile tehnico-economice aferente lucrarilor ce urmeaza a se executa pe reteaua publica judeteand
de drumuri si poduri;

X) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj; astfel, intocmeste rapoarte de specialitate §i supune aprobarii
Consiliului Judetean, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile publice de interes judetean,
inainte de demararea procedurilor de executie;

y) intocmeste documentatia prealabild initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza
caietele de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii
servicii si lucrdri publice ce privesc infrastructura judeteand de drumuri si poduri; intocmeste teme de
proiectare pentru obiectivele propuse;

z) asigura depunerea studiilor de fezabilitate, documentatia de avizare a lucrarilor de interventie
si proiectelor tehnice, la autoritatile de management pentru programe comunitare sau nationale, Tn scopul
accesarii fondurilor nerambursabile;

aa) organizeaza si asigura conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzator
prevederilor legale in vigoare;

bb) participd ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participa ca membru in comisiile de verificare/receptie
a serviciilor §i lucrdrilor specifice de drumuri si poduri, potrivit dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean si executa atributiile prevazute de lege;

cc) colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante
ale lucrarilor de drumuri publice judetene si la receptionarea acestora;

dd) asigura comunicarea §i transmiterea, catre compartimentele de specialitate, a proceselor
verbale de receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a
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proceselor verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in planurile anuale de achizitii
si programele proprii de investitii, in vederea inregistrarii acestora in inventarele si evidentele financiar-
contabile ale institutiei;

ee) asigura pastrarea si completarea cartii tehnice a constructiei pe toatd durata de existentd a
constructiei;

ff) asigura urmarirea comportarii in timp a lucrarilor; propune si asigura executarea de masuri in
vederea efectuadrii la timp, a lucrarilor de intretinere si reparatii, prevazute in cartea tehnica a constructiei
si rezultate din activitatea de urmarire a comportdrii in timp a constructiilor;

gg) urmareste comportarea lucrarilor executate in perioada de garantic si sesizeaza asupra
problemelor semnalate;

hh) participd ca membru in comisiile de predare sau preluare a drumurilor publice de interes
judetean din/sau in patrimoniul Judetului Gorj;

i) participd, ca membru in cadrul comisiilor constituite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean, la evaluarea sau reevaluarea drumurilor judetene, in conditiile si prevederile legii;

jJJ) ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor, se deplaseaza la fata locului, intocmeste note de
constatare si propune solutii si masuri de remediere, urmarind realizarea acestora;

kK) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in conformitate cu
prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementarii adecvate a proiectelor cu finantare
nerambursabild prin programe nationale si externe;

II) sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor accidente tehnice sau
respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

mm) asigura si actualizeaza baza de date referitoare la realizarea serviciilor si lucrarilor publice de
interes judetean (inclusiv reabilitarea, modernizarea si/sau asfaltarea drumurilor de interes judetean si de
interes locale etc.);

nn) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
drumurile publice judetene;

00) asigura intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Consiliului Judetean, autoritatile publice centrale si alte entitati
abilitate, dupa caz;

pp) asigura participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

qq) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

Ir) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza
cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean si unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

ss) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de directorul executiv si
seful de serviciu.

Compartimentul gestionare optimizati a drumurilor publice si a situatiilor de urgenta

Art. 69. Compartimentul gestionare optimizata a drumurilor publice si a situatiilor de urgenta este
subordonat directorului executiv, sefului de serviciu si indeplineste urmatoarele atributii:

a) in domeniul administrarii drumurilor publice judetene:

1. asigurd gestionarea traficului rutier, prin centralizarea si analiza datelor obtinute in urma
efectudrii recensamantului circulatiei rutiere pe drumurile publice judetene;

2. asigurd aplicarea masurilor privind siguranta circulatiei pe drumurile publice judetene, prin
inventarierea periodica a semnalizarii verticale si orizontale pe drumurile publice judetene, in colaborare
cu Inspectoratul Judetean de Politie;

3. urmdreste asigurarea esteticii rutiere a drumurilor judetene, prin intretinerea plantatiilor, a
accesoriilor si toaletarea acostamentelor, precum si a zonei de siguranta a drumurilor;

4. urmareste comportarea in timp a drumurilor publice judetene si evidentiaza disfunctionalitatile
constatate;
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5. urmareste realizarea programelor de lucrari, atat din veniturile proprii ale Consiliului Judetean,
cat si din bugetele de stat si fondurile nerambursabile, in concordantd cu o dezvoltare unitara si optima a
retelei publice de drumuri judetene;

b) in domeniul exploatirii retelei de drumuri publice judetene:

1. asigura urmarirea comportdrii in timp a drumurilor si podurilor apartinand infrastructurii
publice judetene fatd de actiunea traficului si a agentilor fizico-climaterici, cu asigurarea documentatiei
necesare pentru studierea conditiilor optime de exploatare a retelei publice de drumuri judetene, dupa caz;

2. asigurd controlul circulatiei autovehiculelor pe drumurilor publice din administrare, in vederea
respectarii masei totale si pe osie si aplica sanctiuni dupa caz;

3. propune si supune aprobarii stabilirea de taxe si cuantumul acestora, pentru utilizarea
drumurilor publice judetene, corespunzator prevederilor legale in vigoare; cu sprijinul compartimentelor
de specialitate, urmareste si verifica incasarea taxelor pentru utilizarea drumurilor judetene;

C) propune eclaborarea modului de organizare si interventie pentru combaterea poleiului si
inzdpezirii drumurilor publice judetene din judetul Gorj;

d) efectueaza revizii pe reteaua de drumuri publice judetene, efectueaza masuratori, dupa caz,
intocmeste note de revizii sau note de constatare, propune conducerii Consiliului Judetean, masuri si solutii
de remediere a deficientelor constatate, urmareste si verifica aplicarea acestora,;

e) verifica, in permanenta, daca pe zona de siguranta a drumurilor judetene se gasesc depozitate:
deseuri, balast, lemne, alte materiale si propune aplicarea de sanctiuni, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

f) asigurd evidenta si actualizeaza permanent baza de date referitoare la starea tehnica de
viabilitate a podurilor, podetelor si drumurilor publice apartinand infrastructurii judetene;

g) participa la constatareca si evaluarea pagubelor produse in urma fenomenelor
hidrometeorologice periculoase (precipitatii);

h) in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate, prioritizeaza, fundamenteaza
necesitatea §i oportunitatea, estimeaza necesarul de fonduri si propune, prin bugetul propriu al judetului si
programele de investitii si achizitii publice, lucrarile necesare administrarii, exploatdrii si dezvoltarii
optimizate a retelei de drumuri publice judetene aflate in domeniul public al Judetului Gorj, precum si
cheltuielile curente sau de capital destinate imbunatatirii viabilitatii retelei rutiere;

i) constata, intocmeste si propune prioritatile de intretinere, reparatii, reabilitari, consolidari si
modernizari de drumuri judetene, inclusiv a podurilor si podetelor situate pe traseele respective; propune
studii si prognoze pentru dezvoltarea infrastructurii publice de drumuri judetene, precum si pentru
siguranta circulatiei;

J) propune defalcarea trimestriald a necesarului anual sau multianual de fonduri pentru realizarea
obiectivelor aprobate, conform prioritatilor stabilite si graficelor previzionate de achizitie si implementare,
potrivit dimensiunii necesarului de finantare si gradului de suportabilitate din veniturile componente ale
bugetului ori programele cu finantare nerambursabila;

k) fundamenteaza, Intocmeste, supune aprobarii §i asigura monitorizarea, derularea optima si
controlul asupra programului privind reabilitarea, modernizarea si/sau asfaltarea drumurilor de interes
judetean si local, la nivelul judetului Gorj, precum si a altor programe nationale finantate de la bugetul de
stat si din fonduri nerambursabile, in limita responsabilitatilor atribuite prin lege si potrivit
conventiilor/contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare si a celor de achizitii, raporteazd situatia
fondurilor alocate si utilizate cu aceasta destinatie, precum si a restului ramas de executat;

I) monitorizeaza dezvoltarea unitara si optimizata a retelei de drumuri publice judetene, raportat la
intreaga retea de drumuri publice;

m) ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor, se deplaseaza la fata locului, efectueaza masuratori,
dupa caz, intocmeste note de constatare si propune solutii si masuri de remediere, urmarind realizarea
acestora;

n) analizeaza §i propune concesionari, inchirieri sau vanzari de bunuri apartinand retelei de
drumuri publice judetene (inclusiv terenuri, constructii etc.);

0) verifica, urmareste si informeaza asupra modului de derulare al contractelor de inchiriere,
concesionare, administrare, dare n folosintd gratuitd; propune masuri, atunci cand constatd nereguli si
deficiente in realizarea obiectivelor propuse si nerespectarea clauzelor contractuale;
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p) pe tot parcursul anului, in colaborare cu compartimentele de specialitate, verifica, urmareste si
informeaza asupra realizarii obiectivelor ce vizeaza administrarea, intretinerea si exploatarea retelei publice
judetene de drumuri si poduri, conform programelor de investitii si planurilor anuale de achizitii publice;

r) asigurda, pe baza documentatiilor tehnico-economice, obtinerea avizelor, acordurilor,
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile de investitii
in infrastructura judeteand de drumuri si poduri, implementate de Consiliul Judetean; intocmeste
documentatiile in vederea obtinerii de acorduri, avize si autorizatii;

S) in colaborare cu compartimentele de specialitate, identifica, evalueaza si intocmeste
documentele de recuperare a pagubelor produse retelei de drumuri judetene, de catre participantii la trafic
sau de catre executantii lucrarilor;

t) intocmeste documentatia prealabila initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza caietele
de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii servicii si
lucrari publice ce privesc infrastructura judeteanda de drumuri si poduri; intocmeste teme de proiectare
pentru obiectivele propuse;

u) participa la intocmirea caietelor de sarcini, notelor conceptuale, referatelor de necesitate, in
vederea Intocmirii si depunerii studiilor gi proiectelor tehnice la autoritdtile de management pentru
programe comunitare sau nationale, in scopul accesarii fondurilor nerambursabile;

V) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in conformitate cu
prevederile legii;

W) participa in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamitatilor naturale produse la
drumurile si podurile judetene, Intocmeste note de constatate, evaluare si fundamentare a necesarului de
fonduri pentru refacerea lucrarilor strict necesare asigurarii circulatiei in conditii de siguranta;

X) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

y) propune, verifica si urmareste pregatirea drumurilor publice judetene pentru sezonul de iarna si
asigurd mentinerea in stare de sigurantd a circulatiei; monitorizeaza permanent si informeaza conducerea
Consiliului Judetean privind starea tehnica a drumurilor judetene, in conditii de circulatie pe timp de iarna
si in caz de calamitati;

z) participa ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in vederea
atribuirii de contracte de achizitii publice, participa ca membru In comisiile de verificare/receptie a
serviciilor si lucrarilor specifice de drumuri si poduri, potrivit dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean;

aa) in vederea stabilirii prioritizarii activitatilor necesare pentru intretinerea si repararea,
reabilitarea, consolidarea si modernizarea infrastructurii rutiere din patrimoniul public, urmareste
permanent starea tehnica a retelei publice de poduri, podete si drumuri judetene, prin constatdri si
masuratori la fata locului;

bb)la achizitia si primirea documentatiilor tehnico-economice intocmite de cétre operatori
economici de specialitate, verificd, urmareste si promoveaza Tmbundtatirea proceselor tehnologice si
introducerea de noi tehnologii, in vederea ridicarii standardelor de calitate si imbunatatirii performantelor
tehnice ale lucrdrilor propuse a se executa;

cC) impreuna cu operatorii economici de specialitate, prezintd documentatiile tehnico-economice
elaborate, in fata comisiei tehnico-economice constituita la nivelul institutiei;

dd) intocmeste referatele de specialitate si supune avizarii comisiei tehnico-economice,
documentatiile tehnico-economice aferente lucrarilor ce urmeaza a se executa pe reteaua publica judeteana
de drumuri si poduri;

ee) propune realizarea de studii, expertize si prognoze pentru dezvoltarea retelei publice de drumuri
judetene, privind siguranta circulatiei, realizarca de imbracaminti rutiere cu caracteristici superioare;
gestioneaza, actualizeazd si imbunatateste banca de studii, prognoze, expertize, documentatii tehnico-
economice si colaboreaza cu compartimentele de specialitate in punctarea acestor evidente;

ff) colaboreaza cu organele de politie pentru semnalizarea rutiera, executarea de marcaje si
restrictii de circulatie si participa la actiuni comune ce vizeaza activitatea compartimentului;

gg) participa ca membru in comisiile de predare sau preluare a drumurilor publice de interes
judetean din sau in patrimoniul Judetului Gorj;

hh) participa, ca membru in cadrul comisiilor constituite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean, la evaluarea sau reevaluarea drumurilor judetene, in conditiile si prevederile legii;
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i) urmareste efectuarea recensamantului circulatiei pe drumurile publice judetene, centralizeaza
datele si le transmite institutiilor abilitate;

JJ) propune modificari de clasare si declasare a drumurilor publice de interes local, incadrarea
drumurilor publice pe categorii;

kk) asigura valorificarea eficientd a plantatiilor din zona drumurilor publice judetene;

II) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

mm) la cerere, sprijind, urmareste, acorda asistenta si indrumarea de specialitate unitatilor
administrativ-teritoriale de pe raza judetului Gorj, pentru realizarea programelor privind reabilitarea,
modernizarea si/sau asfaltarea drumurilor de interes local, precum §i in implementarea altor programe
nationale sau europene cu finantare nerambursabild, Tn administrarea optimizata si dezvoltarea unitara a
retelei de poduri si drumuri comunale, prin realizarea lucrarilor de intretinere, reparatii si modernizari pe
drumurile respective, inclusiv prin deplasari si vizualizari la fata locului; indeplineste, potrivit legii,
atributiile ce revin Consiliului Judetean in implemenarea programelor cu finantare nerambursabila;

nn) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
reteaua judeteand de poduri si drumuri publice din domeniul public al judetului Gorj;

00) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Consiliului Judetean, autoritatile publice centrale si alte entitati
abilitate, dupa caz;

pp) asigura participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

qq) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

rr) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean si unitatile administrativ-teritoriale de
pe raza judetului 1n realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor
sale;

SS) urmareste permanent starea tehnica a podurilor, podetelor si drumurilor publice apartinand
infrastructurii judetene; Intocmeste note de constatare, propune masuri si solutii de remediere a situatiilor
semnalate, urmareste si verifica aplicarea lor;

tt) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijind initiatorii
intocmesc rapoarte de specialitate specifice activitafii desfasurate si acorda sprijin initiatorilor in
fundamentarea, elaborarea si redactarea proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean si a expunerilor de
motive aferente;

uu) participa in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamitatilor naturale produse la
drumurile si podurile judetene, intocmeste note de constatate, evaluare si fundamentare a necesarului de
fonduri pentru refacerea lucrarilor strict necesare asigurdrii circulatiei in conditii de siguranta;

VV) ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor, se deplaseaza la fata locului, efectueaza masuratori,
dupd caz, intocmeste note de constatare si propune solutii si masuri de remediere, urmarind realizarea
acestora;

WW) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza
cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean si unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativd, eficientd §i potrivit prevederilor i termenelor
legale, a atributiilor sale;

xx) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de directorul executiv si

seful de serviciu.

Serviciul pentru transport public judetean si activititi suport

Art. 70. (1) Serviciul pentru transport public judetean si activitati suport este compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, care asigurd indeplinerea
atributiilor prevazute prin lege cu privire la organizarea si desfasurarea transportului public pe raza
judetului Gorj, respectiv analizarea, verificarea si evaluarea documentatiei de autorizare si asigurare de
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servicii de transport public local de persoane prin curse regulate si curse regulate speciale, precum si a
activitatilor suport ce vizeaza asigurarea serviciilor de protocol, a celor de gestionare si deservire a
parcului auto din dotarea institutiei, de intretinere, reparatii si curdtenie a spatiilor in care isi desfasoara
activitatea structurile proprii ale Consiliului Judetean si presedintelui Consiliului Judetean.

(2) Serviciul pentru transport public judetean si activitdti suport duce la indeplinire, pe langa
atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, directorul executiv si conducerea
Consiliului Judetean.

Art. 71. (1) Serviciul pentru transport public judetean si activitati suport, este condus de un sef
serviciu subordonat directorului executiv, care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea,
organizarea, indrumarea si controlul activitatilor atribuite compartimentelor din subordine, in exercitarea
si Indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de
lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) De asemenea, evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii In evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) La solicitarea conducerii, participd, Tmpreund cu reprezentantii organelor si
compartimentelor abilitate, la actiuni de control, exercitate in temeiul legii.

(5) Intocmeste si prezinta, periodic, presedintelui si conducerii Consiliului Judetean, situatiile
Statistice si rapoartele de analiza, sinteza si concluzii, in conformitate cu actele normative in vigoare,
asigurand datele si informatiile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din domeniul sau de
competenta.

Art. 72. Serviciul pentru transport public judetean si activitati suport isi realizeaza atributiile
prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a céror activitate raspunde,
respectiv:

1. Compartimentul pentru transport public judetean;
2. Compartimentul pentru activitati suport.

Compartimentul pentru transport public judetean

Art. 73. Compartimentul pentru transport public judetean este subordonat sefului de serviciu si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) In desfasurarea activitatii de analiza, verificare si evaluare a documentatiei de autorizare,
asigura:

1. respectarea legislatiei de specialitate in domeniul serviciilor de transport public local si a
prevederilor din Regulamentul de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de
transport public local,

2. fundamentarea obiectivd a consemndrilor si concluziilor din rapoartele de specialitate, in
domeniul transportului public judetean;

3. transmiterea la Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice a datelor sau informatiilor solicitate despre activitatea desfasurata;

4. respectarea madsurilor de conformare, stabilite in notele de constatare de catre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C., cu ocazia efectuarii controalelor planificate sau neplanificate;

5. punerea la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C., a datelor si informatiilor solicitate n
timpul desfasurarii actiunilor de control;

6. adoptarea unei atitudini de neutralitate si impartialitate, in toate situatiile de luare a deciziilor, in
relatiile cu transportatorii;

b) cu privire la serviciile de transport public local de persoane prin curse regulate sau speciale,
asigura:

1. organizarea, reglementarea, coordonarea si controlul prestarii serviciilor de transport public de
persoane, prin curse regulate si curse regulate speciale, desfasurate intre localitatile judetului;

2. evaluarea fluxurilor de transport de persoane, pe baza unor studii de specialitate asupra
cerintelor de transport public judetean, in prezent si pentru o perioada de minimum 5 ani;
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3. stabilirea si actualizarea periodica a traseelor principale si secundare, precum si a autogarilor si
statiilor publice aferente acestora;

4, stabilirea, actualizarea periodicd si supunerea spre aprobarea Consiliului Judetean, a
programelor de transport public judetean de persoane prin curse regulate, precum si a capacitatilor de
transport necesare, in functie de necesitatile de deplasare ale populatiei;

5. analizarea, verificarea si evaluarea documentatiei depuse de operatorii de transport rutier care
executa transport public judetean de persoane, pentru obtinerea licentelor de traseu, in conditiile legii;

6. verificarea si controlul periodic al modului de realizare a serviciilor de transport public judetean
de persoane, prin curse regulate;

7. stabilirea si supunerea spre aprobarea Consiliului Judetean a modalitatii de atribuire a gestiunii
privind executarea serviciului de transport public judetean de persoane;

8. actualizarea periodica a traseelor si programelor de transport cuprinse in caietul de sarcini al
serviciului de transport public judetean de persoane, prin modificarea acestora, in functie de cerintele de
deplasare ale populatiei si In corelare cu transportul public interjudetean, international sau feroviar si
inaintarea spre aprobare Consiliului Judetean;

9. initierea si organizarea, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a procedurilor de
atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de transport public judetean de persoane;

c) colaborarea cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean, in vederea realizarii
lucrarilor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferentd sistemelor de transport public judetean,
intr-o conceptie unitard, corelatd cu programul de dezvoltare economico-sociald a judetului, cu planurile
de urbanism si de amenajare teritoriald, de protectie a mediului;

d) intocmirea, in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean, a Strategiei pe termen
mediu si lung privind extinderea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor de transport public judetean, in
conformitate cu planurile de urbanism si amenajarea teritoriului, cu programele de dezvoltare economico-
sociald a localitatilor si In functie de cerintele specifice domeniului referitoare la folosirea mijloacelor de
transport cu consumuri energetice reduse si emisii minime de noxe;

e) colaborarea cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in vederea asigurarii si
dezvoltarii serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judetean si pentru
corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane la nivelul localitatilor judetului;

f) elaborarea, in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean, a Normelor locale si a
Regulamentului de transport public judetean, pe baza consultarii prealabile a asociatiilor reprezentative
profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a
organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;

g) asigurarea publicarii pe site-ul Consiliului Judetean si afisarii la sediul institutiei, a listei
traseelor atribuite in cadrul fiecarei sedinte de atribuire si a listei traseelor ramase nesolicitate sau
neatribuite;

h) intocmirea de studii si analize privind serviciile de transport public judetean, in vederea
imbunatatirii lor si asigurarii unei corelatii unitare la nivel de judet;

i) realizarea informari, rapoarte si analize privind activitatea de specialitate;

J) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de legislatia in domeniul serviciilor de transport
public local sau dispuse de conducerea Consiliului Judetean;

k) realizarea operativa, eficientd, potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor si a
corespondentei repartizate spre solutionare;

I) urmarirea incadrarii consumurilor de carburanti in normativele si prevederile legale in vigoare
pentru autovehiculele din dotarea institutiei, evaluarea si asigurarea necesarului de combustibil, lubrifianti
si alte materiale auto, in vederea mentinerii in circulatie in conditii de siguranta si confort;

m) intocmirea Fisei activitatii zilnice pentru autovehiculele din dotare, separat pe autoturisme, in
baza foilor de parcurs Intocmite si prezentate de catre conducdtorii auto; organizeaza si conduce evidenta
specifica unui grafic de circulatie si urmareste realizarea programului zilnic de lucru;

n) participarea ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participa ca membru in comisiile de verificare/receptie
a serviciilor si lucrarilor specifice, potrivit dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean si executa
atributiile prevazute de lege;

0) asigurd aplicarea masurilor privind siguranta circulatiei pe drumurile publice judetene, prin
inventarierea periodica a semnalizarii verticale si orizontale pe drumurile publice judetene, in colaborare cu

Inspectoratul Judetean de Politie;
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asigura controlul circulatiei autovehiculelor pe drumurilor publice din administrare, in vederea respectarii
masei totale i pe osie si aplica sanctiuni dupa caz;

P) propune si supune aprobarii stabilirea de taxe si cuantumul acestora, pentru utilizarea drumurilor
publice judetene, corespunzator prevederilor legale in vigoare; cu sprijinul compartimentelor de specialitate,
urmareste si verifica incasarea taxelor pentru utilizarea drumurilor judetene;.

q) verifica, in permanentd, daca pe zona de sigurantd a drumurilor judetene se gasesc depozitate:
deseuri, balast, lemne, alte materiale si propune aplicarea de sanctiuni, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

r) analizeaza si propune initierea procedurilor de inchiriere/concesionare a bunurilor situate in zona de
siguranta/ zona de protectic a drumurilor publice judetene aflate in administrarea Consiliului Judetean Gorj;

S) verifica, urmareste si informeaza asupra modului de derulare al contractelor de inchiriere,
concesionare, administrare, dare in folosintd gratuitd; propune masuri, atunci cand constatd nereguli si
deficiente in realizarea obiectivelor propuse si nerespectarea clauzelor contractuale;

t) in colaborare cu compartimentele de specialitate, identifica, evalueaza si intocmeste documentele
de recuperare a pagubelor produse retelei de drumuri judetene, de catre participantii la trafic sau de catre
executantii lucrarilor;

u) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in conformitate cu
prevederile legii;

V) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

W) urmareste efectuarea recensimantului circulatiei pe drumurile publice judetene, centralizeaza datele
si le transmite institutiilor abilitate;

X) propune modificari de clasare si declasare a drumurilor publice de interes local, incadrarea
drumurilor publice pe categorii;

y) participarea, ca membru in cadrul comisiilor constituite prin dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean, la evaluarea sau reevaluarea patrimoniului Judetului Gorj, in conditiile si prevederile
legii;

z) participarea ca membru in comisiile de predare sau preluare a bunurilor din sau in patrimoniul
Judetului Gorj;

aa) realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

bb) participarea la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;

cc) intocmirea de rapoarte, sinteze, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare privind domeniul sdu de activitate, solicitate de conducerea Consiliului Judetean;

dd) elaborarea, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

ee) asigura controlul circulatiei autovehiculelor pe drumurilor publice din administrare, in
vederea respectarii masei totale si pe osie si aplica sanctiuni dupa caz;

ff) asigurarea participarii la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

gg) arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

hh) colaborarea cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean si
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficientd si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale, in conditiile legii;

il) indeplinirea, pe langa atributiile de baza si a altor sarcini stabilite de seful de serviciu,
directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

Compartimentul activitati suport

Art. 74. Compartimentul activitati suport este subordonat sefului de serviciu, si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu furnizori de produse, prestatori de
servicii, executanti de lucrari si alti operatori economici de specialitate, cu diverse persoane fizice sau
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juridice, de drept public sau privat, in realizareca operativa, eficientd si potrivit prevederilor legale, a
atributiilor sale;

b) asigura permanenta deplasarilor in teritoriu cu autoturismele din dotare, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean; asigurda intretinerea, repararea si reviziile
periodice pentru parcul auto, precum si asigurarile autovehiculelor din dotare;

) desfasoara actiuni si asigura activitati de protocol la nivelul institutiei;

d) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate in/din gestiune sau ajuta
gestionarul sd aducd sau sd primeascd bunurile/produsele comandate si  primite, distribuie
materialele/produsele eliberate din gestiune si solicitate de personalul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean;

e) asigura servicii de copiere/multiplicare a documentelor si folosirea, in interesul institutiei, a
copiatoarelor/multifunctionalelor din dotare;

f) asigura si supravegheaza instalatiile de alimentare cu apa, inclusiv utilizarea hidrofoarelor, cand
situatiile o impun, la sediul institutiei;

g) executd lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile de incalzire, iluminat, apa, canalizare,
urmarind exploatarea eficienta a acestora la sediul Consiliului Judetean;

h) asigura lucrari de reparatii la tamplaria aferenta spatiului ocupat de aparatul de specialitate si
Consiliul Judetean, precum si repararea mobilierului din dotare;

1) executa lucrari de reparatii, zugraveli, vopsitorii etc. la spatiile aflate in folosinta aparatului de
specialitate si in proprietatea Consiliului Judetean;

J) asigurad efectuarea curateniei zilnice si generale in spatiile interioare (birouri, holuri, grupuri
sanitare etc.), caile de acces (intrari) in cladiri si spatiile exterioare din jurul cladirii;

k) la solicitarea conducerii Consiliului Judetean, executd lucrari de curatenie, intretinere si

I) pe timp de iarna, ia masuri pentru indepartarea zapezii, poleiului si ghetii de pe scarile de acces,
pavimentele din jurul cladirii, acoperis etc.;

m) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate ale
statului;

n) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, directorul executiv si conducerea
Consiliului Judetean Gorj.

Directorul executiv adjunct

Art. 75. (1) Directorul executiv adjunct are atributii de organizare si conducere, coordonare,
indrumare si control asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine,
conform organigramei aprobate, si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Judetean.

(2) In subordinea directd a directorului executiv adjunct sunt organizate urmatoarele servicii si
compartimente de specialitate:

1. Serviciul investitii publice;
2. Compartimentul IT.

(3) Structurile de specialitate aflate in subordinea directorului executiv adjunct asigura si raspund
de indeplinirea atributiilor ce le revin in domeniul investitii si lucrari publice cuprinse in programele si
planurile anuale de investitii si achizitii ale Judetului Gorj si domeniul IT.

Compartimentul IT

Art. 76. Compartimentul IT este subordonat directorului executiv adjunct si exercita urmatoarele
atributii:

a) identifica cerintele reale ale autoritatii administratiei publice in domeniul tehnologiei
informatiei, contribuie la implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice si a conceptului de e-administratie si Intocmeste rapoarte pentru realizarea sistemelor
informationale si informatice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

b) asigura administrarea, functionarea si dezvoltarea, din punct de vedere hardware si software, a
retelei de calculatoare si comunicatii, a serverelor si a celorlalte echipamente conexe din dotare;
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C) asigura administrarea, dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date si informatii a site-ului
Consiliului Judetean, primite de la toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate, ce rdspund
de furnizarea si actualizarea acestora, cu asigurarea respectdrii prevederilor legale si a dispozitiilor interne
privind publicarea de date cu caracter public; monitorizeaza furnizarea informatiilor in vederea actualizarii
site-ului Consiliului Judetean Gorj si actualizeaza fisierele componente ale site-ului;

d) asigura legatura permanentd a institutiei cu Sistemul Electronic National si gestioneaza
informatiile referitoare la Consiliul Judetean Gorj de pe site-ul www.e-guvernare.ro (din Sistemul
Electronic National);

e) depune si actualizeaza on-line formulare administrative pe site-ul Consiliului Judetean Gorj
sau pe site-ul www.e-guvernare.ro, la cererea expresa a compartimentului de specialitate care gestioneaza
formularele de interes public in cadrul institutiei;

f) asigurd legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate, in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

g) emite propuneri de specialitate pentru fundamentarea si elaborarea proiectului de buget propriu
anual al Judetului Gorj; in acest sens, analizeaza, propune si se preocupa de achizitionarea
echipamentelor, aplicatiilor si pachetelor de programe in domeniul administratiei publice locale, necesare
extinderii activitatii institutiei si prelucrarii automate a datelor si informatiilor gestionate, si propune
necesarul cheltuielilor pentru intretinerea sistemelor proprii de informatii si comunicatii;

h) instaleaza pe statiile din dotarea institutiei si mentine, in stare de functionare, pachetele de
programe achizitionate in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii compartimentelor;

1) analizeaza, proiecteaza, programeaza, testeaza si implementeaza aplicatiile dezvoltate;
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate in vederea asigurdrii si implementarii celor mai bune
aplicatii informatice;

J) intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean,
documentatia necesara achizitionarii de produse, servicii si lucrdri pentru realizarea unei infrastructuri
adecvata de tehnica de calcul si comunicatii si dezvoltarea sistemului informatic; monitorizeaza
implementarea contractelor de achizitii publice cu operatorii economici de specialitate, urmareste si
sesizeaza, dupa caz, aspecte privind respectarea clauzelor contractuale;

k) participa la achizitionarea, receptia si inventarierea sistemelor si aplicatiilor informatice
procurate pentru desfdsurarea activitatii aparatului propriu de specialitate si, la cerere, asigura asistenta de
specialitate institutiilor subordonate si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in limita
responsabilitatilor definite prin prezentul regulament; Intocmeste si propune necesarul de achizitionare a
materialelor consumabile pentru tehnica de calcul si comunicare din dotare;

I) propune repartizarea tehnicii de calcul si comunicare in scopul de a sprijini factorii de decizie
in distribuirea echipamentelor pe fiecare unitate organizatorica din cadrul autoritatii;

m) implementeaza solutii informatice integrate sau interoperabile, in colaborare cu operatori
economici specializati in domeniul informatic, in vederea realizarii unui sistem informational la nivelul
Consiliului Judetean si, la cerere, la nivel de unitati administrativ-teritoriale de pe raza judetului, Institutia
Prefectului, institutii subordonate, institutii deconcentrate etc.; emite propuneri pentru optimizarea
aplicatiilor existente in exploatare;

n) asigura omogenitatea sistemelor de calcul si comunicatii si a sistemelor de operare din dotare,
configurarea unitard a acestora, asigura conditiile pentru instalarea lor si a interoperabilitatii cu sistemele
deja existente, integrarea in reteaua de comunicatii (date, voce, imagine);

0) asigura primul nivel de interventie si asistare a echipamentelor, sistemelor si aplicatiilor
informatice de calcul si comunicare; primeste sesizari, verificd problemele ivite, le rezolva acolo unde este
de competenta sa sau propune interventii de specialitate, in baza angajamentelor legale asumate;

p) asigura mentenanta de specialitate, prin asistentd tehnica specializatd de tip ,service” in
domeniul comunicatiilor (reteaua de calculatoare si de telefonie, centrala telefonica, internet), a
calculatoarelor si serverelor, scanerelor, copiatoarelor, imprimantelor, switch-urilor, routerelor,
modemurilor, radio etc.;

q) creeaza si mentine utilizatorii si grupurile de utilizatori, astfel incat fiecare dintre acestia sa
aiba acces la resursele comune ale retelei Intranet, in concordanta cu drepturile pe care le poseda;

r) administreaza serviciile de e-mail si http pentru utilizatorii retelei Intranet si asigurd buna
functionare a conexiunii Internet;
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s) auditeaza fluxul de informatii si evenimente din reteaua de calculatoare si de comunicatii:
accesul internet, atacuri informatice de tip virus sau hacking, a costurilor telefonice pe compartimente si
persoane, dupa caz, a telefonului verde, a incércarii retelei, printing-uri etc.) si intocmeste rapoarte, la
cerere,

t) asigurd protectia statiilor din retea la atacurile virusilor, prin instalarea si actualizarea on-line a
programelor antivirus achizitionate;

u) asigura integritatea si confidentialitatea bazelor de date si a arhivei electronice, in conformitate
cu dotarea existenta, pachetele de programe si licente utilizate, verificandu-le si arhivandu-le periodic;

V) coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date folosite de
utilizatorii din retea;

W) asigura administrarea serverelor de comunicatii si functionarea in bune conditii a sistemelor de
control, acces si monitorizare, a instalatiilor de sonorizare si a aparatelor de aer conditionat, colaborand in
acest scop cu operatorii economici de specialitate in domeniu,

X) coordoneaza si asigura integrarea proiectelor de dezvoltare a sistemelor informatice, in vederea
asigurdrii securitatii si sigurantei in functionarea acestora;

y) contribuie la elaborarea normelor si normativelor tehnice interne in domeniul utilizarii
sistemelor informatice, In ceea ce priveste securitatea si siguranta de functionare;

z) instruieste utilizatorii in vederea exploatarii in cele mai bune conditii a tehnicii de calcul din
dotare, a serviciilor de internet si e-mail, a tuturor instrumentelor informatice si de comunicare din dotare
si stabileste, pe baza de chestionare, nivelul de pregatire in domeniu al acestora;

aa) coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbundtatirea
Sistemului de Management al Calitatii, In concordantd cu cerintele Standardului de referintd si cu
obiectivele stabilite in cadrul compartimentului IT;

bb) elaboreaza si actualizeaza procedurile de proces/procedurile operationale ce functioneaza in
compartimentul IT, propunand proceduri interne pentru optimizarea fluxurilor de date si informatii;

CC) asigurd rapoarte, situatii, sinteze, studii si evaludri referitoare la functionarea sistemului
informational si de comunicatii la nivelul Consiliului Judetean Gorj, acordand asistentd tehnica de
specialitate in scopul asigurdrii suportului informational la pregatirea deciziilor;

dd) exercita, prin delegare, calitatea de reprezentant al Consiliului Judetean Gorj la programele,
proiectele nationale si internationale in legatura cu dezvoltarea sistemelor informatice si de comunicatii,

ee) participa la implementarea proiectelor de dezvoltare locald si regionald, ce implica folosirea
sistemelor informatice sau de comunicatii;

ff) contribuie la promovarea imaginii judetului si, implicit, a Consiliului Judetean Gorj, pe plan
intern si international, prin asigurarea suportului tehnic pentru crearea si actualizarea continua a paginii
web;

gg) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv adjunct si conducerea
Consiliului Judetean.

Serviciul investitii publice

Art. 77. (1) Serviciul investitii publice este condus de un sef serviciu, fiind compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean care indeplineste atributii privind
executia si receptia serviciilor si lucrdrilor publice cuprinse in programele anuale proprii de achizitii si
buget, cu finantare din bugetul local sau finantare nerambursabila prin programe nationale sau programe
externe, cu exceptia drumurilor judetene, precum si asigurarea conditiilor tehnice si materiale pentru
punerea in functiune a obiectivelor rezultate.

De asemenea, in exercitarea atributiilor sale, constatd si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea
executdrii serviciilor de proiectare ori achizitiondrii, in conditiile legii, a documentatiilor tehnico-
economice, dupa caz, precum si a lucrarilor aferente domeniului public si privat.

(2) Serviciul investitii publice are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de
baza, sprijinul, asistenta si indrumarea de specialitate pentru institutiile publice din subordine si unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in indeplinirea obligatiilor prevazute de lege, cu privire la
realizarea programelor de investitii, efectuarea operatiunilor de receptie si punere in functiune a
obiectivelor rezultate, precum si asigurarea unei bune gestionari si administrari patrimoniale; asigurd
elaborarea rapoartelor de specialitate si sprijinirea initiatorilor in fundamentarea, elaborarea si redactarea
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proiectelor de hotarari, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Judetean, precum si solutionarea
corespondentei repartizate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul investitii publice colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, institutiile publice
subordonate si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, respectiv cu furnizorii
de produse, prestatorii de servicii si executantii lucrarilor contractate de Judetul Gorj, cu alte persoane
fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau strainatate, in vederea realizarii operative,
eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

(4) Serviciul investitii publice duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini
stabilite de directorul executiv adjunct si conducerea Consiliului Judetean.

Art. 78. (1) Serviciul investitii publice este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv adjunct, care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul activitatilor atribuite personalului subordonat, in exercitarea si indeplinirea atributiilor privind
executarea de servicii si lucrari publice, receptionarea acestora si punerea in functiune a obiectivelor
rezultate, potrivit programelor anuale de achizitii si buget, cu finantare din bugetul local sau finantare
nerambursabild prin programe nationale ori programe externe, cu exceptia drumurilor judetene,
corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si
dispozitiilor interne.

(2) De asemenea, evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeazd fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza Inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) La solicitarea conducerii, participa, impreuna cu reprezentantii organelor si compartimentelor
abilitate, la actiuni de control a institutiilor publice si operatorilor economici din subordinea Consiliului
Judetean Gorj.

(5) Intocmeste si prezintd, periodic, Presedintelui si conducerii Consiliului Judetean, situatiile
statistice si rapoartele de analizd, sinteza si concluzii, in conformitate cu actele normative in vigoare,
asigurand datele s1 informatiile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din domeniul sdu de
competenta.

Art. 79. Serviciul investitii publice indeplineste urmatoarele atributii:

a) in vederea asigurarii unei bune administrari si dezvoltari a proprietatii si in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate, identifica, prioritizeaza, fundamenteaza necesitatea si
oportunitatea, estimeaza necesarul de fonduri si propune, prin bugetul propriu al judetului si programele
de investitii si achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucrdri publice de interes
judetean, reprezentdnd cheltuieli curente sau de capital, respectiv cheltuieli de intretinere si reparatii
curente sau cheltuieli de capital ce constau in reabilitari, consolidari si modernizari la constructiile aflate
in proprietatea Judetului Gorj, precum si orice alte cheltuieli curente si de investitii la bunurile din
patrimoniul public si privat, inclusiv a celor din administrarea unor institutii publice;

b) propune defalcarea trimestriald a necesarului anual sau multianual de fonduri pentru realizarea
de servicii si lucrari publice de interes judetean, conform prioritatilor stabilite si graficelor previzionate de
achizitie si implementare, potrivit dimensiunii necesarului de finantare si gradului de suportabilitate din
veniturile componente ale bugetului ori programele cu finantare nerambursabila;

C) pentru asigurarea continuitatii in realizarea serviciilor si lucrarilor de interes judetean, ca urmare
a aparitiei justificate a unor situatii diverse si neprevazute, la momentul includerii acestora in buget si in
planurile anuale de achizitii, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate, fundamenteaza si
propune, pe parcursul exercitiului bugetar, actualizarea valorica si fizicd a obiectivelor Incepute, precum si
suplimentarea necesarului de fonduri pentru finalizare, prin rectificari bugetare, inclusiv modificarea, in
consecinta, a programelor de achizitii si de investitii;

d) asigura conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si lucrarilor
publice cuprinse in programele anuale curente si de investitii si in planurile de achizitii, privind pregatirea
documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupd caz, aprobarea indicatorilor
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tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrarilor, predarea amplasamentelor pe perioada
executiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea lucrarilor etc.;

e) asigura, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor, certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrdrile publice de investitii
implementate de Consiliul Judetean;

f) asigura, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin planul anual
de achizitii si programul de investitii publice, precum si a lucrdrilor de intretinere si reparatii curente
prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic, informeaza directorul executiv adjunct
si conducerea Consiliului Judetean asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati
ori intreruperi generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrdrilor publice de interes
judetean, de nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori
abateri de la normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.;

g) asigura, urmareste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse si initiate
prin grija acestui serviciu de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor desemnate castigatoare,
asigurand, totodatd verificarea cantitatilor si calitatii lucrdrilor executate, corespunzator documentatiei
tehnico-economice, prin personal calificat si operatori economici de specialitate, pe tot parcursul duratei
contractate si panad la receptia finala;

h) asigurd, in conformitate cu prevederile legale incidente, si raspunde, dupa caz, de indeplinirea
atributiilor ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueaza verificarea tehnica si masuratorile de
specialitate si confirma situatiile de plata pentru cantitatile real executate, conform caietelor de sarcini si
ofertelor; asigura respectarea intocmai a contractelor de executie si a documentelor acestora, asigura, in
temeiul legii, activitatile si operatiunile de receptionare partiald, la terminarea lucrarilor si finala;

i) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor partiale
si finale de lucrari si decontdrii acestora, in baza documentelor justificative prezentate la plata;

J) exercita atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea
serviciului, de la lansarea temei de proiectare si pana la receptionarea acestora,;

K) asigura organizarea, coordonarea si operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genereaza proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului si a termenelor de
executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate de calamitati etc.;

I) urmareste si controleaza permanent respectarea tehnologiilor de executie, in conformitate cu
reglementdrile si normativele tehnice in vigoare; solicita efectuarea de incercéri de laborator si probe
suplimentare, atunci cand situatia din teren o impune si verifica rezultatele obtinute; in cazul constatarii
unor abateri de la caietul de sarcini, dispune intreruperea executiei lucrarilor si informeaza directorul
executiv adjunct si conducerea institutiei;

m)elaboreaza, dupd caz, documentatii tehnice pentru efectuarea lucrarilor de reparatii curente la
cladirile aflate in proprietatea si administrarea Judetului Gorj;

n) constatd si sesizeaza problemele aparute sau semnalate de organele de control, de proiectanti,
diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea serviciilor si lucrarilor
publice de interes judetean, pe care le prezintd conducerii institutiei, cu propuneri si masuri de
solutionare; analizeaza si propune conducerii Consiliului Judetean, masurile identificate in vederea
solutionarii disfunctionalitatilor, a neconformitatilor, a defectelor aparute pe parcursul executiei serviciilor
si lucrarilor, precum si a deficientelor de proiectare; asigura realizarea madsurilor impuse in urma
controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

0) propune si promoveaza intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectuarii de
lucrari privind consolidarea si modernizarea constructiilor din patrimoniul Judetului Gorj;

p) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijina initiatorii la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj; astfel, intocmeste rapoarte de specialitate si supune aprobarii
Consiliului Judetean, documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile publice de interes judetean,
inainte de demararea procedurilor de executie;

g) intocmeste documentatia prealabila initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza caietele
de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii servicii si
lucrari publice de interes judetean; intocmeste teme de proiectare pentru obiectivele propuse, precum si,
dupd caz, documentatii tehnice pentru lucrarile de reparatii curente la bunurile si clddirile din patrimoniul
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si administrarea Judetului Gorj, asigurand elaborarea de devize estimative pentru stabilirea necesarului cat
mai real de fonduri;

r) colaboreaza cu celelalte compartimente, la depunerea studiilor si proiectelor tehnice depuse la
autoritatile de management pentru programe comunitare sau nationale, in scopul accesarii fondurilor
nerambursabile;

S) organizeaza si asigura conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzator
prevederilor legale in vigoare;

t) participa ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in vederea
atribuirii de contracte de achizitii publice, participa ca membru in comisiile de verificare/receptie a
serviciilor si lucrarilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean si
executa atributiile prevazute de lege;

u) colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale
lucrarilor de interes public si la receptionarea acestora;

V) asigura comunicarea si transmiterea, catre compartimentele de specialitate, a proceselor verbale
de receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a proceselor
verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in planurile anuale de achizitii si
programele proprii de investitii, in vederea inregistrarii acestora in inventarele si evidentele financiar-
contabile ale institutiei;

w) sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor accidente tehnice sau
respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

X) asigura pastrarea si completarea cartii tehnice a constructiei pe toatd durata de existentd a
constructiei;

y) asigura si actualizeaza baza de date referitoare la realizarea serviciilor si lucrarilor publice de
interes judetean (inclusiv alimentare cu apa, canalizare si epurare apelor uzate la sate etc.);

z) asigura urmarirea comportarii in timp a lucrarilor;

aa) propune si asigurd executarea de masuri in vederea efectuarii la timp a lucrarilor de intretinere
si reparatii, prevazute in cartea tehnicd a constructiei si rezultate din activitatea de urmdrire a comportarii
in timp a constructiilor;

bb) urmareste comportarea lucrarilor executate in perioada de garantie si sesizeazd asupra
problemelor semnalate;

CC) participa ca membru in comisiile de predare sau preluare a bunurilor din sau in patrimoniul
Judetului Gorj;

dd) participa, ca membru in cadrul comisiilor constituite prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean, la evaluarea sau reevaluarea patrimoniului Judetului Gorj, in conditiile si prevederile legii;

ee) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in
conformitate cu prevederile legii;

ff) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
investitiile publice;

gg) asigura intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Consiliului Judetean, autoritatile publice centrale si alte entitati
abilitate, dupa caz;

hh) ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor, se deplaseazad la fata locului, intocmeste note de
constatare si propune solutii si masuri de remediere, urmarind realizarea acestora;

i) asigurd participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

Jj) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

kk) la cerere, acorda sprijin, asistenta si indrumare de specialitate, institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea investitiilor
publice;

II) urmareste si asigura respectarea legislatiei n vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza
cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate
acestuia si unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
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mm) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu,
directorul executiv adjunct si conducerea Consiliului Judetean.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI PROTECTIA MEDIULUI

Art. 80. (1) Directia urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului este condusa de
arhitectul sef, fiind subordonatd Presedintelui Consiliului Judetean si coordonata de Vicepresedintele cu
atributii delegate 1n acest sens, realizand atributiile prevazute in prezentul regulament, asigurand
serviciile de specialitate pentru indeplinirea de catre Consiliul Judetean a atributiilor legale de
coordonator al activitatilor de autorizare, disciplina, control, amenajarea teritoriului si urbanism la nivel
judetean, de protectie a mediului.

(2) Principalele atributii ale arhitectului sef sunt:

a) asigura verificarea operativa privind respectarea structurii si continutului documentatiilor
depuse si restituirea, dupa caz, a documentatiilor necorespunzatoare, in termenul prevazut de lege, de la
data inregistrarii cererii;

b) coordoneazi activitatea de analiza a documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de
urbanism, precum si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea
documentatiei tehnice (D.T.) pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

C) coordoneaza activitatea de analiza a documentatiei pentru autorizarea executarii lucrarilor de
constructii depuse, in vederea constatarii indeplinirii prin documentatia tehnica (D.T.) a tuturor cerintelor
si conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile,
punctul de vedere si, dupa caz, actul administrativ al autoritatii pentru protectia mediului competenta,
obtinute de solicitant;

d) indruma, coordoneaza si asigura activitatea de redactare si prezinta spre semnare certificatele de
urbanism §i a autorizatiile de construire/desfiintare;

e) asigura suportul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv avizarii
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit prevederilor legale in vigoare, precum
si emiterii certificatelor de urbanism,;

f) organizeazd si coordoneaza activitatea de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de
simplificare a accesului cetateanului la actul de autoritate al administratiei publice judetene prin
organizarea i desfasurarea procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

g) coordoneaza activitatea de organizare si exercitare a controlului propriu privind respectarea
disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al
judetului, precum si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului, legata de procesul de
autorizare;

h) coordoneaza activitatea si propune compartimentului de specialitate regularizarea taxelor si
cotelor legale, la finalizarea lucrarilor de constructie autorizate, in functie de valoarea finala (rezultata) a
investitiei, sustinutd cu documente furnizate de investitorul/beneficiarul lucrarii, iIn conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

1) coordoneaza activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare a certificatelor de
urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiintare;

J) in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, participa la activitatea de actualizare permanentd a bancii de date la nivelul
autoritatii publice judetene in sistem informational ce are la baza: studii de teren si documentatii elaborate
pentru realizarea investitiilor, de orice fel, a elementelor de infrastructura tehnico-edilitara, in vederea
identificarii, inregistrarii, descrierii §i reprezentarii pe harti si planuri cadastrale, cat si In documentatiile
de urbanism i amenajarea teritoriului;

k) acorda asistenta tehnica de specialitate unitatilor administrativ-teritoriale care nu au constituite
inca structuri de specialitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin analizarea cererilor si
documentatiilor transmise de acestea, in vederea emiterii avizului structurii de specialitate pentru
intocmirea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare din competenta de emitere
a acestora, pe baza de conventie incheiata Intre reprezentantii autoritatii publice judetene si locale, pentru:
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1. eliberarea avizului structurii de specialitate in vederea emiterii de catre unitatile administrativ-
teritoriale a autorizatiilor de construire/desfiintare pentru toate categoriile de constructii, altele decat
locuintele;

2. emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare de catre presedintele consiliului judetean, pe
termen limitat si la solicitarea unitatilor administrativ-teritoriale interesate.

I) coordoneaza si desfasoara activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel
judetean, conform legii;

m) coordoneaza si desfasoara activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind amenajarea
teritoriului, organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor, pe baza planurilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism. In acest scop, coordoneaza activitatea unitatilor administrativ teritoriale si le
acorda asistentd tehnica de specialitate;

n) asigura activitatea de preluare a prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului
national, regional si zonal in cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru
teritoriile administrative ale localitatilor din judet, asigura elaborarea si actualizarea planului de amenajare
a teritoriului judetean, a planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean si le
supune aprobadrii, conform prevederilor legii;

0) coordoneaza activitatea comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism, ce este formata
din specialisti din domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului, conform prevederilor legale in
vigoare;

p) asigura si urmareste modul de implementare a programelor/planurilor regionale si judetene in
domeniul mediului, tindnd cont de principiile dezvoltarii durabile si de principiul ,,poluatorul plateste”, pe
urmatoarele domenii prioritare de reabilitare si dezvoltare a infrastructurii de mediu;

q) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Consiliului Judetean Gorj, in limita
prevederilor legale.

r) asigura organizarea si functionarea unei comisii pentru coordonarea implementarii masurilor
necesare pentru imbundtatirea conditiilor de viata a locuitorilor din asezarile informale, sprijinul
metodologic si operational pentru autoritdtile administratiei publice locale, precum si monitorizarea
indeplinirii responsabilitatilor si implementarii actiunilor stabilite la nivel local.

S) coordoneaza activitatea de gestiune a bazelor de date urbane, a sistemului informatic geografic.

(3) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia urbanism, amenajarea
teritoriului, protectia mediului colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean, cu unitétile-
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, din
tara sau strainatate.

Art. 81. (1) Arhitectul sef are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare, control
si raspundere asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine,
conform organigramei aprobate si participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Judetean.

(2) Directia urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului realizeaza atributiile prevazute
in prezentul regulament prin serviciile specializate de a céror activitate raspunde, respectiv:

1. Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului;

2. Compartimentul GIS, gestionare baze de date urbane si teritoriale;

3. Compartimentul protectia mediului.

Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului

Art. 82. (1) Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului este compartimentul de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Gorj, care indeplineste atributii privind asigurarea conditiilor pentru
elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judetean, a planurilor zonale de amenajare a teritoriului
care sunt de interes judetean, coordonand totodatd elaborarea, avizarea si aprobarea acestora conform
legii. De asemenea, propune Consiliului Judetean, orientdrile generale privind organizarea si
dezvoltarea urbanistica a localitatilor, precum si cele privind amenajarea teritoriului si promoveaza
documentatii privind delimitarea zonelor protejate, conform regulamentului general de urbanism si
urmareste evidentierea acestora in cadrul planurilor urbanistice generale.
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(2) Prin atributiile sale, Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului asigura organizarea,
coordonarea si realizarea activitatilor specifice in domeniul urbanismului si amenajdrii teritoriului la nivel
judetean, inclusiv a celor privind emiterea certificatelor de wurbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare, potrivit competentelor stabilite prin lege. Asigura totodata coordonarea activitatilor
pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii si monitorizeaza respectarea disciplinei in domeniul
autorizarii executiei lucrarilor de constructii pe teritoriul judetului, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului are obligatia de a asigura, concomitent cu
indeplinirea sarcinilor de baza, sprijinul, asistenta si indrumarea de specialitate pentru unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in indeplinirea obligatiilor prevazute de lege, cu privire la
emiterea certificatelor de urbanism, autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii si respectarea
disciplinei in constructii. Asigurd elaborarea rapoartelor de specialitate si sprijinirea initiatorilor la
intocmirea proiectelor de hotarari, a referatelor de aprobare a acestora, ce urmeaza a fi supuse aprobarii
Consiliului Judetean, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului colaboreaza cu
toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, institutiile publice
deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu
autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, respectiv cu furnizorii de produse,
prestatorii de servicii si executantii lucrarilor contractate de Judetul Gorj, cu alte persoane fizice sau
juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, in vederea realizarii operative, eficiente si in
temeiul actelor normative si administrative incidente a activitatilor desfasurate.

Art. 83. (1) Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului este condus de un sef serviciu subordonat
arhitectului sef, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatilor compartimentelor subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor ce vizeaza elaborarea
documentatiilor urbanism si amenajare a teritoriului, activitatea de redactare, semnare, inregistrare si
eliberare a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare, precum si exercitarea
controlului propriu privind disciplina in constructii.

(2) De asemenea, evalueazda necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueazad performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul
acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

(4) Intocmeste si prezintd, periodic, presedintelui si conducerii Consiliului Judetean, situatiile
statistice si rapoartele de analizd, sinteza si concluzii, in conformitate cu actele normative in vigoare,
asigurand datele si informatiile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din domeniul sau de
competenta.

Art. 84. (1) In realizarea obiectivelor sale, Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului isi
realizeaza atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele de specialitate, de a caror
activitate raspunde, respectiv:

1. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului,

2. Compartimentul autorizari, disciplina si control.

(2) Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, condus de un sef de serviciu, 1si desfasoara
activitatea in subordinea Arhitectului-sef si exercita urmatoarele atributii:

a) asigura intocmirea de programe privind dezvoltarea spatiald echilibrata,  protectia
patrimoniului natural si construit si imbunatatirea conditiilor de viata in localitatile urbane si rurale ale
judetului impreuna cu celelalte servicii ale Consiliului Judetean;

b) asigurda materialele de specialitate pentru indeplinirea de catre Consiliul Judetean a
atributiilor legale de coordonator al activitdtii de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel
judetean;

c) propune Consiliului Judetean orientarile generale privind organizarea si dezvoltarea
urbanistica a localitatilor, precum s§i cele privind amenajarea teritoriului si acorda asistenta
tehnicad de specialitate primarilor si consiliilor locale;

d) asigura preluarea prevederilor din Planul de amenajare a teritoriului national in cadrul
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism pentru teritoriile administrative ale localitatilor
din judet;
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e) asigurda conditiile pentru claborareca Planului de amenajare a teritoriului judetean, a
planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean si coordoneaza elaborarea,
avizarea si aprobarea acestora conform legii;

f) propune Consiliului Judetean situatiile in care se solicita consiliilor locale elaborarea sau
actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului sau de urbanism in vederea aplicarii unor prevederi
din programele de dezvoltare a judetului;

g) colaboreaza cu serviciile de specialitate, in vederea conservarii si promovarii valorilor
patrimonial-culturale de interes judetean;

h) face propuneri pentru dezvoltarea echilibratd si modernizarea retelei de localitati urbane si
rurale;

1) asigura informatii si urmareste evolutia populatiei si a fortei de munca;

J) asigura participarea la recensamintele populatiei si locuintelor si asigura folosirea datelor
rezultate in activitatea de amenajarea teritoriului i urbanism;

K) asigura secretariatul comisiei tehnice judetene de amenajare a teritoriului si urbanism care
avizeaza din punct de vedere tehnic documentatiile de amenajarea teritoriului si urbanism, precum si
studiile de fundamentare sau cercetarile prealabile;

I) asigura datele necesare compartimentului specializat de informare si relatii publice, cu privire
la indrumarea publicului 1n exercitarea dreptului de acces la informatia privind activitatea
compartimentului;

m) asigura banca de date privind programele si masurile impotriva dezastrelor naturale si
tehnologice;

n) face propuneri si promoveaza documentatii privind delimitarea zonelor protejate conform
regulamentului general de urbanism aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 525/1996 si urmareste
evidentierea acestora in cadrul planurilor urbanistice generale;

0) asigura verificarea, receptionarea, avizarea si arhivarea documentatiilor intocmite conform
Hotararii Guvernului nr. 834/1991 privind terenurile din patrimoniul societdfilor comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat;

p) asigura verificarea documentatiei privind lucrarile de realizare a sistemului informational
specific domeniului imobiliar - edilitar si a bancilor de date urbane;

g) colaboreaza cu judetele vecine in vederea realizarii in comun a documentatiilor interjudetene de
amenajarea teritoriului si participd la activitatea desfasuratd in cadrul Asociatiei Localitatilor si Zonelor
Istorice si de Arta din Romania la care Consiliul Judetean Gorj este membru fondator;

) coordoneaza activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

S) coordoneaza activitatea de organizare si exercitare a controlului propriu privind respectarea
disciplinei in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al
judetului, precum si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului, legatd de procesul de
autorizare;

t) acorda asistenta tehnica de specialitate unitatilor administrativ-teritoriale care nu au constituite
incd structuri de specialitate, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin analizarea cererilor si
documentatiilor transmise de acestea, in vederea emiterii avizului structurii de specialitate pentru emiterea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare din competenta de emitere a acestora,
pe baza de conventie Incheiatad intre reprezentantii autoritatii publice judetene si locale, pentru:

1. eliberarea avizului structurii de specialitate in vederea emiterii de catre unitatile administrativ-
teritoriale a autorizatiilor de construire/desfiinfare pentru toate categoriile de constructii, altele decat
locuintele individuale si anexele gospodaresti;

2. emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare de catre presedintele consiliului judetean, pe
termen limitat si la solicitarea unitatilor administrativ-teritoriale interesate.

u) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de Arhitectul-sef.

Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
Art. 85. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului isi desfasoara activitatea in
subordinea sefului de serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

a) urmareste indeplinirea obiectivelor principale ale amenajarii teritoriului:
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1. dezvoltarea economica si sociala echilibrata a regiunilor si zonelor, cu respectarea specificului
acestora;

2. imbunatatirea calitatii vietii oamenilor si colectivitatilor umane;

3. gestionarea in spiritul dezvoltarii durabile a resurselor naturale si a peisajelor naturale si
culturale;

4. utilizarea rationala a teritoriului;

5. conservarea si dezvoltarea diversitatii culturale;

b) urmareste indeplinirea obiectivelor principale ale activitatii de urbanism:

1. imbunatatirea condifiilor de viata prin eliminarea disfunctionalitatilor, asigurarea accesului la
infrastructuri, servicii publice si locuinte convenabile pentru toti locuitorii;

2. utilizarea eficienta a terenurilor, in acord cu functiunile urbanistice adecvate; extinderea
controlata a zonelor construite;

3. protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural construit si natural;

4. asigurarea calitdtii cadrului construit, amenajat si plantat din toate localitatile urbane si rurale;

5. protejarea localitatilor Impotriva dezastrelor naturale;

C) urmareste indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilda in profil teritorial, respectand
principiile strategice din cadrul strategiei de dezvoltare teritoriald a Romaniei;

d) asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare teritoriald si le supune aprobarii
consiliului judetean;

e) asigura elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului judetean;

f) propune asocierea, in conditiile legii, a judetului cu comunele si orasele interesate si
coordoneaza elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului zonale;

g) supune aprobarii consiliului judetean, in baza avizului tehnic al arhitectului-sef, documentatiile
de amenajare a teritoriului;

h) actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
amenajare a teritoriului aprobate;

1) initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriala urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

J) convoacd si asigurd dezbaterea lucrdrilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

K) intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate si a
avizelor arhitectului sef;

[) urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

m) asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

n) propune si organizeaza elaborarea hartilor de risc la alunecari de teren si urmareste preluarea
acestora in documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului;

0) transmite datele tehnice pentru aplicatia nationala ,,Observatorul teritorial’’;

p) coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in
vederea promovdrii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

g) participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

) avizeaza proiectele de investifii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

S) asigura activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean, conform legii;
asigura activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind amenajarea teritoriului si organizarea si
dezvoltarea urbanistica a localititilor, pe baza planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism. In
acest scop acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale;

t) asigura si monitorizeaza la nivel judetean activitatea privind preluarea prevederilor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, regional si zonal in cadrul documentatiilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism, pentru teritoriile administrative ale localitatilor din judet, asigura elaborarea
planului de amenajare a teritoriului judetean, a planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de
interes judetean si le aproba conform prevederilor legale;
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u) participa si indeplineste, potrivit desemnarii, atribuitii in cadrul comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si de urbanism; fundamenteaza din punct de vedere tehnic decizia structurii de specialitate din
cadrul autoritatii locale, care va sta la baza emiterii avizului arhitectului sef pentru documentatiile de
urbanism si amenajarea teritoriului, precum si pentru studiile de fundamentare sau cercetari prealabile,
conform competentelor existente, stabilite prin reglementarile in vigoare pentru comisia tehnica de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

V) asigura si urmareste aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism
aprobate; urmareste corelarea realizarii programelor de dezvoltare cu prevederile documentatiilor
aprobate; verifica actualizarea documentatiilor de urbanism la expirarea termenclor de valabilitate
prevazute prin hotararile de aprobare a acestora;

W) asigura intocmirea de programe privind dezvoltarea spatiala echilibrata, protectia patrimoniului
natural si construit si Tmbunatatirea conditiilor de viatd in localitatile urbane si rurale ale judetului, in
colaborare cu celelalte servicii ale Consiliului Judetean Gorj; asigura materialele de specialitate pentru
indeplinirea de catre Consiliul Judetean Gorj a atributiunilor legale de coordonator al activitatii de
amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean; propune Consiliului Judetean Gorj orientarile
generale privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor, precum si cele privind amenajarea
teritoriului si acorda asistenta tehnica de specialitate unitatilor administrativ teritoriale;

X) asigura preluarea prevederilor din planul de amenajare a teritoriului national in cadrul
documentatiilor de amenajare a teritoriului §i urbanism pentru teritoriile administrative ale localitatilor din
judet; asigurd conditiile pentru elaborarea planului de amenajare a teritoriului judetean, a planurilor zonale
de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean si coordoneaza elaborarea, avizarea §i aprobarea
acestora conform legii;

y) monitorizeaza elaborarea planurilor urbanistice generale ale localitatilor, a regulamentelor
locale de urbanism, precum si a planurilor urbanistice zonale si de detaliu si urmareste aplicarea acestora;
propune Consiliului Judetean situatiile in care se solicitd unitdtilor administrativ teritoriale elaborarea sau
actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului sau de urbanism in vederea aplicarii unor
prevederi din programele de dezvoltare a judetului;

z) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea conservarii i promovarii valorilor
patrimonial culturale de interes judetean; face propuneri pentru dezvoltarea echilibratd si modernizarea
retelei de localitati urbane si rurale; asigurd informatii si urmareste evolutia populatiei si a fortei de
munca; asigura participarea la recensamintele populatiei si locuintelor si asigurd folosirea datelor rezultate
in activitatea de amenajare a teritoriului si urbanism; participa in cadrul comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultativ care asigura fundamentarea tehnica de specialitate in
vederea luarii deciziilor;

aa) asigura datele necesare compartimentului specializat de informare si relatii publice, cu privire
la indrumarea publicului in exercitarea dreptului de acces la informatia privind activitatea
compartimentului; face propuneri si promoveazd documentatii privind delimitarea zonelor protejate
conform regulamentului general de urbanism aprobat potrivit legislatiei in vigoare si urmadreste
evidentierea acestora in cadrul planurilor urbanistice generale;

bb) verifica documentatia privind lucrarile de realizare a sistemului informational specific
domeniului imobiliar - edilitar si a bancilor de date urbane; colaboreaza cu judetele vecine in vederea
realizarii In comun a documentatiilor interjudetene de amenajarea teritoriului si participa la activitatea
desfasurata in cadrul Asociatiei Localitatilor si Zonelor Istorice si de Arta din Romania la care Consiliul
Judetean Gorj este membru fondator;

cc) asigura colaborarea cu ministerul de resort la elaborarea planului de amenajare a teritoriului
national si alte initiative din domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, a strategiilor de dezvoltare
durabila; analizeaza propunerile privind declararea ca orase a unor comune si a celor privind infiintarea de
noi unitdti administrativ-teritoriale, intocmirea referatelor, prezentarea lor in comisii; fundamenteaza
necesarul de alocatii de la bugetul de stat in vederea elaborarii si/sau actualizarii planurilor urbanistice
generale ale localitatilor i a regulamentelor locale de urbanism; fundamenteaza necesarul de alocatii de la
bugetul de stat prin asigurarea corespondentei cu unitatile administrativ-teritoriale din Judetul Gorj,
examinarea si centralizarea solicitarilor, stabilirea prioritatilor si transmiterea la ministerul de resort a
listei cuprinzand Planul Urbanistic General (PUG) si decontul potrivit normelor metodologice in vigoare;
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dd) verifica, receptioneaza, avizeaza si arhiveazd documentatiile intocmite conform Hotararii
Guvernului nr. 834/1991 privind terenurile din patrimoniul societdtilor comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat;

ee) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu,

ff) elaboreaza in domeniul specific de activitate al compartimentului rapoarte de specialitate, si
sprijind initiatorii la Intocmirea proiectelor de hotarare, precum si a referatelor de aprobare a acestora, ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

gg) participa, ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de pentru achizitiile proprii, participdA ca membru in comisiile de
verificare/receptie a serviciilor si lucrarilor specifice, potrivit dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean;

hh) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate de lege;

i) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
domeniul specific de activitate;
jJ)asigurd intocmirea de rapoarte, sinteze, situatii statistice, informari, note de constatare sau note
de fundamentare privind domeniul sau de activitate, solicitate de conducerea Consiliului Judetean;
kk)asigura participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;
II) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

mm) urmareste i asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean si unitagile administrativ-teritoriale
de pe raza judetului in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a
atributiilor sale;

nn) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu,
arhitectul sef si conducerea Consiliului Judetean;

00) convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor comisiei pentru coordonarea implementarii masurilor
necesare pentru imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din asezarile informale;

pp) centralizeaza fisele de date privind asezarile informale, in vederea constituirii unei baze de date
judetene;

qg) transmite baza de date privind asezdrile informale, catre Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei pentru integrarea acesteia in Observatorul teritorial national;

rr) acorda sprijin metodologic si tehnic pentru autoritatile administratiei publice locale in cadrul
procesului de identificare, monitorizare si organizare a asezarilor informale;

SS) asigurd secretariatul comisiei pentru coordonarea implementdrii masurilor necesare pentru
imbunatatirea conditiilor de viatd a locuitorilor din asezdrile informale si participd la intocmirea
urmatoarelor documente:

1. aviz de principiu al comisiei - actul care contine solutia de principiu adoptatd de membrii
comisiei;

2. avizul final al comisie - actul adoptat de comisie dupa finalizarea tuturor etapelor derulate in
vederea reglementarii din punct de vedere urbanistic a situatiei asezdrii informale, care contine solutia
adoptatd, pasii de urmat si responsabilitatile autoritatilor implicate in vederea reglementarii din punct de
vedere urbanistic;

3. recomandare - actul emis de comisie prin care se propune una sau mai multe solutii posibile,
in conformitate cu dispozitiile legale, in vederea solutionarii unei situatii prealabile care trebuie rezolvata
pentru derularea in continuare a procedurii de reglementare urbanistica.

Compartimentul autorizari, disciplind si control

Art. 86. Compartimentul autorizari, disciplind si control este subordonat sefului de serviciu si
exercita urmatoarele atributii:

a) pentru emiterea certificatelor de urbanism:

1.solicitd avizul primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza se afla imobilul, in
situatia in care emitentul este presedintele consiliului judetean;
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2.verifica continutul documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de urbanism
intocmit potrivit prevederilor legale in vigoare, Tnaintat spre avizare la consiliul judetean de catre primarul
comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, in situatia In care nu sunt constituite structuri de specialitate
la nivelul primariei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. determind reglementarile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
certificatul de urbanism;

4. analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile
de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

5. formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

6. stabileste, In conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si unele studii de
specialitate necesare autorizarii;

7. verifica existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

8. intocmeste certificatele de urbanism;

9. asigura transmiterea catre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care emitentul este
presedintele consiliului judetean;

b) pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare:

1. verifica continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare autorizarii, conform prevederilor legale in vigoare;

2. verifica modul in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice (D.T.) conditiile din
avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

3. verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii solutiilor
propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;

4. intocmeste autorizatiile de construire/desfiintare;

5. asigurd emiterea avizelor solicitate de primarii unitatilor administrativ-teritoriale in situatia
inexistentei structurilor de specialitate la nivelul primariilor respective, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare;

6. asigura transmiterea catre primari, spre stiinta, a actelor emise, in situatia in care emitentul este
presedintele consiliului judetean, precum si autoritatile administratiei publice centrale competente potrivit
prevederilor legale in vigoare;

7. intocmeste autorizatiile de construire distincte pentru autorizarea executdrii lucrdrilor de
organizare de santier in cazul in care acestea nu au fost autorizate odatd cu lucrarile de baza, conform
competentei de autorizare a presedintelui consiliului judetean;

8. intocmeste, In vederea emiterii imediate, autorizatia de construire/desfiintare pentru executarea
lucrarilor de interventie In primad urgentd, obligatorii in cazuri de avarii, accidente tehnice, calamitati
naturale - cutremure, inundatii, alunecari/prabusiri de teren sau altele asemenea - ori alte evenimente cu
caracter exceptional, potrivit competentelor stabilite prin legislatia in vigoare;

C) asigura aplicarea legislatiei cu privire la executarea lucrarilor de constructii numai pe baza
autorizatiei de construire sau de desfiintare ca act de autoritate al administratiei publice, vegheaza la
aplicarea masurilor prevazute de lege referitoare la amplasarea, proiectarea, executarea si functionarea
constructiilor;

d) analizeaza solicitarile depuse si intocmeste certificate de urbanism, ca acte de autoritate publica,
prin care se stabilesc conditiile necesare realizarii unor investitii, tranzactii imobiliare ori a altor operatiuni
imobiliare, precum si incadrarea solicitdrilor in documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului;

e) analizeazda documentatiile tehnice elaborate in baza certificatelor de urbanism si intocmeste
autorizatiile de construire sau desfiintare ce intrd in competenta Presedintelui Consiliului Judetean;

f) coordoneaza activitatile pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu respectarea
legislatiei In vigoare;

g) monitorizeaza respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executiei lucrarilor de constructii
pe teritoriul judetului, in limitele stabilite de legislatia in vigoare;

h) constata contraventiile, potrivit legii, la regimul executiei constructiilor, potrivit legislatiei in
vigoare,
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i) incheie procese-verbale de contraventie la abaterile constatate si le inainteaza, in vederea
aplicarii sanctiunilor, persoanelor autorizate conform legii;

J) face propuneri, conform legii, pentru trecerea la desfiintarea de catre autoritatile competente a
lucrarilor executate cu incélcarea prevederilor legale;

K) asigura asistentd tehnicd de specialitate unitatilor administrativ-teritoriale, in exercitarea
atributiilor stabilite 1n sarcina compartimentului, potrivit prezentului regulament;

I) asigura verificarca aspectelor sesizate si reclamate cu privire la nerespectarea disciplinei in
activitatea de urbanism §i amenajarea teritoriului;

m)asigurd completarea si actualizarea periodica a bazei de date informatizate cu autorizatii de
construire/desfiintare emise, pentru publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Gorj si transmiterea catre
Inspectoratul de Stat in Constructii si Directia Judeteana de Statistica Gorj;

n) colaboreaza cu serviciile de specialitate din aparatului de specialitate, in vederea realizarii
atributiilor proprii compartimentului;

0) asigura prelungirea valabilitatii actelor de autoritate emise si perceperea taxelor si tarifelor
stabilite prin lege; asigura urmarirea termenelor de finalizare a lucrarilor si de realizare a receptiei
acestora; asigurd participarea cu membri In cadrul comisiilor de receptie pentru lucrarile la care a emis
autorizatii de construire; propune compartimentelor de specialitate transmiterea somatiilor titularilor de
autorizatii cu termenul de executie expirat; asigurd prelevarea taxelor legale pentru actele de autoritate
publica emise;

p) asigura activitatea de regularizare a taxelor legale, la finalizarea lucrarilor de constructii
autorizate, In functie de valoarea finald (rezultatd) a investitiei, sustinutd cu documente furnizate de
investitorul/beneficiarul lucrarii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) asigurd completarea si actualizarea periodica a bazei de date informatizate si a scadentarului
termenelor de executie a lucrarilor autorizate;

r) asigura urmarirea respectarii disciplinei in domeniul autorizarii/executarii lucrarilor in
constructii potrivit competentelor de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare in baza programului
de control teritorial aprobat pe teritoriul administrativ al judetului Gorj; constata si propune sanctionarea
faptelor contraventionale privind disciplina In constructii savarsite pe teritoriul administrativ al judetului,
potrivit competentelor de autorizare;

S)elaboreaza in domeniul specific de activitate rapoartele de specialitate si sprijind initiatorii la
intocmirea proiectelor de hotdrare, precum si a referatelor de aprobare a acestora, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean;

t) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate conform
legii;

u) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
domeniul specific de activitate;

V) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Consiliului Judetean;

W) asigura participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

X) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

y) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean si unitatile administrativ-teritoriale
de pe raza judetului in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a
atributiilor sale;

z) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, arhitectul sef, precum si de
conducerea Consiliului Judetean Gorj, in limita prevederilor legale si competentelor.

Compartimentul protectia mediului

Art. 87. Compartimentul protectia mediului este subordonat arhitectului-sef si exercita
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza eclaborarea si realizarea programelor de protectie a mediului, colaboreaza cu
judetele vecine pentru stabilirea lucrarilor de interes comun de protectie a mediului, si cu serviciul public
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de specialitate din subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea propunerii masurilor de salubrizare a
localitatilor si gestionare a deseurilor, potrivit competentelor acordate de lege;

b) asigura asistenta tehnica, sprijin si indrumare autoritatilor administratiei publice locale pentru:
conservarea si protectia mediului; mentinerea in stare corespunzatoare a spatiilor verzi si a locurilor de
agrement din jurul localitatilor si din interiorul acestora, amenajarea si curatarea cursurilor de apa, a
baltilor si a malurilor acestora; infiintarea, organizarea si asigurarea bunei functionari a serviciilor publice
de salubritate, amenajarea unor locuri speciale de depozitare si colectare a gunoaielor si deseurilor
menajere, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale;

C) elaboreaza/realizeaza/revizuiesc planurile judetene de gestionare a deseurilor, in colaborare cu
autoritatea publica teritoriald pentru protectia mediului Gorj, in conformitate cu prevederile Legii nr.
211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) elaboreaza planurile de mentinere a calitatii aerului si le aproba prin hotdrare a consiliului
judetean, dupa avizarea acestora de catre autoritatea publicd teritoriald pentru protectia mediului si
realizeazd masurile din planurile de mentinere a calitatii aerului si din planurile de calitate a aerului si/sau
masurile si actiunile din planurile de actiune pe termen scurt, care intra in responsabilitatea lor, si solicita
fonduri financiare in acest scop, in conformitate cu prevederile Legii nr. 104/2011 privind calitatea aerului
inconjurdtor;

e) acorda asistenta tehnica si consultantd, in domeniul implementarii legislatiei pentru protectia
mediului;

f) coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine
animald pe teritoriul judetului Gorj, In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 24/2016
privind organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare a subproduselor de origine animala care nu
sunt destinate consumului;

g) raporteaza si monitorizeaza activitatea privind colectarea selectivd a deseurilor la nivelul
Consiliului judetean, in vederea respectarii prevederilor Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva in
institutiile publice;

h) participa la promovarea si urmarirea investitiilor de mediu la nivelul judetului Gorj;

I) participa la elaborarea de studii, programe si note de fundamentare privind realizarea unor
obiective de investitii de mediu la nivelul judetului Gorj;

J) urmireste modul de implementare a programelor/planurilor judetene in domeniul mediului,
tinand cont de principiile dezvoltdrii durabile si de principiul ,,poluatorul pliteste”, pe urmatoarele
domenii prioritare de reabilitare §i dezvoltare a infrastructurii de mediu:

1. calitatea apei (imbunatatirea si extinderea infrastructurii judetene de apa-canal, dezvoltarea
infrastructurii - retele canalizare si de furnizare a apei potabile, statii de epurare si tratare a apelor - pentru
satisfacerea cerintelor de apd la sursa ale populatiei urbane si rurale, imbunatatirea calitatii resurselor de
apa, utilizarea durabila a resurselor de apa, prevenirea si protectia impotriva inundatiilor);

2. gestionarea deseurilor (dezvoltarea unui sistem de management integrat al deseurilor, a unui
sistem de colectare selectiva §i promovarea reciclarii deseurilor, dezvoltarea de facilitati conforme de
tratare a deseurilor);

3. conservarea naturii (protectia si conservarea biodiversitatii, prevenirea si controlul poluarii);

4. dezvoltarea surselor de energie alternativd, prin incurajarea utilizarii durabile a resurselor
naturale, a surselor alternative de energie si a combustibililor mai putin poluanti;

K) urmareste aplicarea si respectarea legislatiei de mediu la nivelul autoritatii publice judetene,
monitorizeaza stadiul indeplinirii angajamentelor de mediu;

I) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Consiliului Judetean Gorj la actualizarea
planurilor judetene de gestionare a deseurilor, elaborate de organismele de specialitate;

m) participa Tmpreund cu reprezentanti ai Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj sau ai altor
organisme cu atributii in domeniul mediului, in cadrul comisiilor de specialitate pe probleme de mediu;

n) reprezintd Consiliul Judetean Gorj la sedintele saptamanale ale Colectivului de Analiza
Tehnica in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj, In vederea consultarii si prezentarii de
propuneri ce pot conduce la imbunatatirea tuturor proiectelor si activitatilor cu impact asupra mediului
pentru toate obiectivele din judetul Gortj;

0) reprezinta Consiliul Judetean Gorj in Consiliile Consultative pentru Biodiversitate;
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p) participa la elaborarea de propuneri de proiecte si programe in domeniul mediului, in vederea
atragerii de fonduri nerambursabile interne si externe;

q) reprezinta interesele judetului Gorj in relatia cu Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului,
precum si in relatia cu alfi potentiali parteneri interesati de implementarea de programe si proiecte de
dezvoltare in domeniul mediului;

) promoveaza actiuni de constientizare si informare a publicului cu privire la importanta
conservarii §i protejarii biodiversitatii; asigura accesul publicului la informatia privind protectia mediului,
diseminarea informatiei §i furnizarea la cerere de informatii si date referitoare la protectia mediului,
conform legislatiei in vigoare;

S) participa, in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamitatilor naturale produse la
obiectivele din domeniul public al Judetului Gorj.

t) indeplineste si alte activitati specifice compartimentului, rezultate din acte normative sau
stabilite de conducerea consiliului judetean;

u) aplica si intreprinde masurile necesare in vederea implementarii standardelor de control intern
in cadrul Compartimentului pentru Protectia Mediului.

Compartimentul GIS, gestionare baze de date urbane si teritoriale

Art. 88. Compartimentul GIS, gestionare baze de date urbane si teritoriale, 1isi desfasoara
activitatea in subordinea arhitectului-sef si exercita urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane in
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului;

b) Transmite, semestrial, autoritatii administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
amenajdrii teritoriului §i urbanismului, sau la solicitarea scrisd a acesteia, lista centralizatoare a
documentatiilor de amenajarea teritoriului si de urbanism, actualizata la data raportarii;

c) Exploateaza sistemul informatic geografic, in sensul actualizarii, analizei si obtinerii de
rapoarte diverse, avand in vedere caracterul dinamic al datelor spatiale care trebuie sa reflecte schimbarile
intervenite in teritoriu;

d) Realizeaza baze de date tematice GIS ( sistem informatic geografic) noi si/sau actualizeaza si le
completeazd pe cele existente, aferente hartilor si planurilor digitale din domeniul urbanismului si
amenajarea teritoriului; realizeaza in cadrul sistemului informatic geografic gestionarae regulemntelor
locale de urbanism

e) Identifica digital amplasamente de obiective, prin suprapunerea lor cu documentatiile de
urbanism si amenajarea teritoriului existente, realizate in GIS, Tn vederea verificarii si stabilirii
reglementarilor urbanistice conform documentatiilor de urbanism aprobate;

f) Gestioneaza fisierele in format electronic aferente documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului propuse pentru consultare In Comisia Tehnicd de Amenajare a Teritoriului a Judetului Gorj;

g) Asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului a Judetului Gorj si
Secretariatul Comisiei pentru coordonarea implementarii masurilor necesare pentru imbunatirea
conditiilor de viata din asezarile informale ale judetului Gorj;

h) Gestioneaza evidenta electronica a certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire, a
avizelor arhitectului-sef;

1) Asigura gestionarea bancii de date privind planurile de amenajarea teritoriului si urbanism,
analizeaza, preia, integreazd documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului din format dwg in
GIS; realizeaza in cadrul sistemului informatic geografic gestionarea (modificare, actualizare, adaugare) a
regulamentelor locale de urbanism aferente documentatiilor de urbanism aprobate;

J) Asigura gestionarea bancii de date privind planurile de amenajarea teritoriului si urbanism cu
traseele retelelor tehnico-edilitare de pe teritoriul judetului, care se preiau de la detinatori, conform legii si
organizeaza accesul la acestea;

K) Integreaza bazele de date ce contin infrastructura de transport, retelele tehnico-edilitare, zonele
de protectie ale ariilor protejate, zonele de protectie ale monumentelor istorice, din format dwg, in
sistem GIS si/sau actualizeaza si le completeaza pe cele existente;
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I) Integreaza hartile de risc la alunecari de teren intocmite de catre Consiliul Judetean Gorj, din
format dwg in GIS;

m) Integreaza baza de date cu monumentele istorice din format dwg in GIS;

n) Integreaza baza de date geospatiald aferentd Planului de Amenajare a Teritoriului Judetului
Gorj in GIS;

0) Asigura introducerea, dupa caz, in baza de date a consiliului judetean a datelor si a
informatiilor furnizate de catre alte compartimente, precum si de institutii si autoritati publice;

p) Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale din judet in vederea colectarii de date
in scopul asigurdrii transpunerii coerente si uniforme la nivelul localitatilor a prevederilor documentatiilor
de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;

g) Asigura asistenta tehnica si juridica de specialitate si acorda sprijinul necesar consiliilor locale,
in exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la activitatea de amenajare a teritoriului si la activitatea de
urbanism;

r) Participa impreuna cu celelalte compartimente ale directiei la elaborarea tematicilor specifice
domeniului amenajarii teritoriului si urbanismului, ce urmeaza a fi valorificate in relatia institutionala cu
autoritatile administratiei publice locale din judet, in conditiile legii;

s) Participa, in considerarea atributiilor de organizare, coordonare si constituire a bancilor/bazelor
de date urbane in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, la procesul de preluare, in conditiile
legii, in documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism elaborate la nivel local, a prevederilor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional sau local, dupa caz;

t) Notifica autoritatile administratiei publice locale, proiectele de investitii prioritare de interes
national, regional, judetean sau metropolitan, ce trebuie luate in considerare in cadrul documentatiilor de
amenajare a teritoriului se de urbanism, in scopul respectdrii lor in situatia initierii elaborarii sau
actualizarii documentatiilor amenajare a teritoriului sau de urbanism;

u) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei, in procesul de avizare a
documentatiilor de urbanism, in conformitate cu dispozitiile legale;

V) Gestioneaza la nivelul directiei procedurile de transparenta decizionald, in conditiile legii,
privind documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism,;

w) Colaboreaza cu Directia juridica, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii publice si
patrimoniu in realizarea procesului de furnizare a informatiilor de interes public, in conditiile legii.

w) Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de arhitectul-sef si conducerea Consiliului Judetean.

CAPITOLUL X
DIRECTIA JURIDICA, DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE,
ACHIZITII PUBLICE SI PATRIMONIU

Art. 89. (1) Directia juridica, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii publice si
patrimoniu este structura din aparatul de specialitate, subordonatd Presedintelui Consiliului Judetean Gorj
si coordonata de Secretarul general al judetului, care asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) reprezentarea autoritatii in fata instantelor judecatoresti, in cauzele procesuale in care este
parte;

b) intarirea capacitatii institutionale si imbunatatirea practicilor curente;

C) primirea petitiilor adresate Consiliului Judetean si transmiterea raspunsurilor formulate de
compartimentele carora acestea le-au fost repartizate;

d) aplicarea procedurilor transparentei decizionale la emiterea, respectiv adoptarea actelor
administrative cu caracter normativ;

e) asigurarea accesului la informatiile de interes public si combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul;

f) asigurarea secretariatului Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

g) indrumarea autoritatilor administratiei publice locale de pe raza judetului, in indeplinirea
atributiilor de specialitate ce privesc activitatea Directiei si sunt destinate dezvoltarii capacitatii
administrative a acestora si realizarii serviciilor publice de interes judetean;

h) elaborarea Monitorului Oficial Local al judetului Gorj;
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i) organizarea si realizarea activitatilor specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati $i monitorizarea acestora;

J) realizarea activitatilor specifice achizitiilor publice;

K) evidenta si monitorizarea activitatilor desfasurate de intreprinderile publice la care Judetul
Gorj detine participatii;

I) evidenta si monitorizarea activitatilor desfasurate de structurile asociative la care Judetul Gorj
este asociat.

(2) Salariatii compartimentelor de specialitate componente ale Directiei juridice, dezvoltarea
capacitatii administrative, achizitii publice si patrimoniu au ca atributii comune urmatoarele:

a) asigura implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de
organele abilitate ale statului;

b) propun si asigura optimizarea circuitului documentelor, pentru o rezolvare operativa si
eficientd a atributiilor ce revin Consiliului Judetean, urmarind constant indeplinirea acestora;

C) asigura intocmirea de sinteze, rapoarte si informari privind domeniul specific de activitate;

d) intocmesc rapoarte de specialitate specifice activitatii desfagurate si acorda sprijin initiatorilor
in fundamentarea si redactarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean si a referatelor de aprobare
aferente;

e) participa si sustin la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Judetean, proiectele
de hotarare pentru care au fost intocmite rapoartele de specialitate de catre structurile componente din
cadrul directiei;

f) propun elaborarea sau imbunatatirea procedurilor de lucru la nivelul compartimentelor de
specialitate ale directiei;

g) implementeaza si participa la imbunatatirea sistemului de management al calitatii, in
conformitate cu standardul de referinta, respectd Intocmai cerintele sistemului de management al calitatii
la nivelul institutiei si aplica fara nici o derogare prevederile documentelor sistemului de management al
calitatii, se preocupa ca acesta sd fie insusit, constientizat si aplicat de fiecare functionar public si
personal contractual din componenta directiei, In vederea reducerii numarului de neconformitati in
functionarea structurilor de specialitate si cresterii gradului de satisfactie al cetatenilor fata de serviciile
oferite de Consiliul Judetean; monitorizeaza rezultatele obtinute in cadrul compartimentelor de
specialitate ale directiei si propun Imbunatatirea proceselor identificate la nivelul autoritatii;

h) primesc si rezolva corespondenta repartizata, asigura respectarea prevederilor si a termenelor
legale 1n solutionarea ei;

i) rezolva problemele curente ce revin compartimentelor de specialitate din componenta
directiei $i propun masurile corespunzatoare;

J) solutioneaza scrisorile, sesizarile si petitiile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat, al caror continut fac obiectul atributiilor compartimentelor functionale ale directiei; executa
activitati zilnice de corespondenta;

K) analizeaza periodic stadiul indeplinirii obiectivelor si stabilesc masuri de eficientizare si
finalizare a acestora;

I) in rezolvarea sarcinilor de serviciu, colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate, cu unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritdti sau institutii publice centrale sau locale, operatori
economici de specialitate, persoane juridice fara scop lucrativ, persoane fizice si alte persoane juridice de
drept public sau privat, din tara sau strdinatate, dupa caz;

m)aplica dispozitiile interne, hotararile Consiliului Judetean si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfasoara;

n) participa la perfectarea de conventii, protocoale, intelegeri, acorduri etc. din domeniul specific
de activitate si reprezintd interesele autoritatii in relatiile promovate cu diverse entitdti, persoane fizice
sau juridice, de drept public sau privat, din tara sau strainatate; stabilesc contacte, discutii de lucru cu
colaboratori;

0) efectueaza deplasari, participa la evenimente si manifestari publice, la diverse intruniri de
specialitate, seminarii, conferinte, simpozioane, vernisaje etc.;

p) asigura desfasurarea programului de activitate si respectarea programului de lucru si a
disciplinei muncii 1n cadrul compartimentelor de specialitate, executd orice alte activitati dispuse de catre
conducere si Consiliul Judetean Gorj;
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q) acorda, fara plata, sprijin, consultanta si asistenta de specialitate, coordoneaza metodologic
autoritatile si institutiile locale de pe raza judetului, la cererea expresa a acestora; asigurd indrumarea de
specialitate institutiilor publice din subordine si unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului cu
privire la activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor de specialitate ale directiei.

(3) Directia juridica, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii publice si patrimoniu duce la
indeplinire si alte sarcini stabilite de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

Art. 90. (1) Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si
control asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine, conform
organigramei aprobate, si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Judetean.

(2) In subordinea directd a directorului executiv sunt organizate Serviciul juridic-contencios,
Compartimentul monitorizarea procedurilor administrative, managementul documentelor si secretariat
ATOP, Compartimentul pentru relatii cu publicul, Compartimentul evidenta patrimoniu public si privat,
Compartimentul dezvoltarea capacitatii administrative si Compartimentul contractari servicii sociale si
coordonare asistenta sociala si isi desfasoara activitatea seful serviciului juridic-contencios, managerul
public si directorul executiv adjunct.

(3) Managerul public asigurd coordonarea urmatoarelor compartimente:

1. Compartimentul dezvoltarea capacitatii administrative;

2. Compartimentul contractari servicii sociale si coordonare asistenta sociala.

(4) Directorul executiv adjunct conduce Serviciul achizitii publice si relatii contractuale si
Compartimentul guvernanta corporativa si structuri asociative.

Serviciul juridic-contencios

Art. 91. (1) Serviciul juridic - contencios este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, Indrumarea si controlul
compartimentelor subordonate, in exercitarea si Indeplinirea atributiilor, corespunzator actelor normative
s administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art. 92. (1) Serviciul juridic - contencios este structura functionala din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, care asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
autoritatii publice in serviciul cdreia se afla, In raporturile cu autoritatile si institutiile publice, precum si
cu orice persoana juridica sau fizica, roména sau strdind, in conditiile legii si ale regulamentelor interne
specifice.

(2) Serviciul juridic - contencios are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor
de baza, asistenta si indrumarea de specialitate pentru institutiile publice din subordine si unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, la cererea acestora, in indeplinirea obligatiilor prevazute de
lege; participd la elaborarea rapoartelor de specialitate §i acordd sprijin inifiatorilor la intocmirea
proiectelor de hotarari si a referatelor de aprobare a acestora.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul juridic - contencios colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, institutiile publice
subordonate si serviciile publice deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-teritoriale
de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate, cu persoane
fizice sau juridice, de drept public sau privat, din tard sau din straindtate, in vederea realizarii operative,
eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitdtilor desfasurate.

(4) Serviciul juridic - contencios duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

Art. 93. Serviciul juridic-contencios indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezentarea Consiliului Judetean Gorj in fata instantelor judecatoresti, in toate cauzele
procesuale n care institutia este parte;
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b) acordarea de sprijin si asistenta juridica compartimentelor de specialitate ale Consiliului
Judetean Gorj;

) acordarea de sprijin, asistenta si consultatii juridice unitatilor administrativ-teritoriale de pe
raza judetului si aparatelor de specialitate ale consiliilor locale, la cerere;

d) avizarea pentru legalitate a documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice
elaborate de compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean Gorj;

e) participarea in cadrul comisiilor de evaluare/negociere/analizd a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, precum si in alte comisii legal constituite, potrivit
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean, si executarea atributiilor prevazute de lege;

f) avizarea contractelor de achizitii publice incheiate de Consiliul Judetean Gorj in temeiul
actelor normative incidente;

0) avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza fonduri publice si
patrimoniul autoritatii judetene;

h) participarea si indeplinirea, in cadrul unititilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, a atributiilor stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in
conformitate cu prevederile legale; consilierea din punct de vedere juridic cu privire la activitatile si
actiunile necesare implementdrii adecvate a proiectelor cu finantare nerambursabild prin programe
nationale si externe;

1) verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate (forma si continut) ale dispozitiilor emise de
Presedintele Consiliului Judetean Gorj, ale hotararilor Consiliului Judetean Gorj si ale altor acte
administrative emise 1n exercitarea atributiilor autoritatii administratiei publice judetene;

J) elaborarea, impreuna cu compartimentele de specialitate, a proiectelor de hotarari ale
Consiliului Judetean Gorj;

K)elaborarea, in domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate si sprijinirea
initiatorilor la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a referatelor de aprobare aferente;

[) organizarea cadrului de informare si documentare juridica prin constituirea de colectii de acte
normative;

m) solutionarea plangerilor formulate in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) solutionarea scrisorilor §i sesizarilor repartizate, conform prevederilor legale privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

0) initierea proiectelor de hotarari de Guvern, potrivit competentelor stabilite prin prevederile
legale ce reglementeaza normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

p) aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si Hotararii Guvernului nr. 250/2007 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare unitard a Legii nr. 10/2001, cu modificérile si completarile
ulterioare;

q) participarea la elaborarea documentelor care sa stea la baza fundamentarii deciziilor
institutionale;

r) asigurarea intocmirii de rapoarte, situatii, informari sau alte documente solicitate de
conducerea Consiliului Judetean;

S) participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care raspunde;

t) urmarirea §i asigurarea respectarii legislatiei In vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaborarea cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, institutiile
subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa,
eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

u) arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

V) indeplinirea, pe langa atributiile de baza, si a altor sarcini repartizate de seful de serviciu.
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Compartimentul monitorizarea procedurilor administrative, managementul documentelor
si secretariat ATOP

Art. 94. Compartimentul monitorizarea procedurilor administrative, managementul documentelor
si secretariat ATOP este subordonat directorului executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii
administrative, achizitii publice si patrimoniu si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Gorj Regulamentul
cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale
Consiliului Judetean Gorj, precum si Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Gorj;

b) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor si dispozitiilor adoptate, respectiv emise
de autoritdtile publice judetene si intocmeste Registrul pentru evidenta proiectelor de hotarari ale
Consiliului Judetean Gorj, Registrul pentru evidenta hotararilor Consiliului Judetean Gorj, Registrul
pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Gorj si Registrul pentru
evidenta dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Gorj;

) intocmeste Registrul privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative;

d) transmite consilierilor judeteni si a persoanelor invitate la sedintele Consiliului Judetean
invitatia la sedinta si materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

e) tine evidenta participarii consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Judetean;

f) transmite hotararile Consiliului Judetean si dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean,
potrivit prevederilor Codului administrativ, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si persoanelor carora li se
adreseaza; asigura publicarea actelor administrative cu caracter normativ in Monitorul Oficial Local;

g) inregistreaza comunicarea catre Prefect a hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean, precum si eventualele obiectii ale Secretarului general al judetului in
registrele speciale prevazute de Codul administrativ;

h) redacteaza procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Judetean si le transmite consilierilor
judeteni in vederea aprobarii;

I) intocmeste dosarele speciale ale sedintelor Consiliului Judetean, le numeroteaza si le
sigileazd, conform dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean;

J) intocmeste Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele actelor administrative cu caracter normativ;

K) asigura elaborarea si publicarea Monitorului Oficial Local in format electronic, cu sprijinul
celorlalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, potrivit prevederilor
Codului administrativ;

I) reprezinta autoritatea deliberativa in fata instantelor judecatoresti, la solicitarea directorului
executiv;

m)indeplineste formalitatile de primire in audienta a cetatenilor de catre presedintele,
vicepresedintii i secretarul general al Judetului Gorj, consemnarea si urmarirea modului de rezolvare a
problemelor ce fac obiectul audientelor;

n)indeplineste activitatile specifice procedurii transparentei decizionale la emiterea sau
adoptarea, dupa caz, a actelor administrative cu caracter normativ;

0) asigura secretariatul executiv al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, astfel:

1. consultd membrii ATOP cu privire la problemele ce se impun a fi dezbatute de catre
autoritate;

2. redacteaza ordinei de zi si convocatorul sedintelor ordinare, extraordinare sau pe comisii ale
ATOP Gorj;

3. transmite membrilor ATOP si persoanelor invitate la sedinte convocatorul si materialele
inscrise pe ordinea de zi;

4. pune la dispozitie membrilor ATOP, spre studiu, materialele ce se supun dezbaterii;

5. executa lucrdrile de secretariat necesare pregatirii si desfasurarii sedintelor ATOP Gorj;

6. intocmeste si transmite, in termenul legal, catre membrii ATOP, dosarele de sedinta si orice
alte documente necesare informarii acestora cu privire la sedintele Autoritatii Teroitoriale de Ordine
Publica;
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7. colaboreaza cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean si al institutiilor reprezentate in ATOP, toate problemele legate de
documentele si informatiile prezentate in sedintele ATOP sau ridcate de membri 1n aceste sedinte;

8. asigura redactarea proiectelor de recomandari votate de membrii ATOP, in temeiul legii;

9. tine evidenta participarii membrilor ATOP la sedintele comisiilor de specialitate si ale
plenului prin intocmirea foilor de prezentd cu semnaturile participantilor;

10. intocmeste referatul privind plata membrilor ATOP, pe baza foilor de prezenta, il inainteaza
spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Gorj si apoi il transmite Compartimentului de
management al unitatilor sanitare preluate, monitorizare indicatori si salarizare din cadrul Consiliului
Judetean Gorj;

11. redacteaza procesele-verbale ale sedintelor ATOP, in care se consemneaza, in rezumat,
punctele de vedere exprimate de participanti la sedinte;

12. transmite recomandarile ATOP, Presedintelui Consiliului Judetean Gorj si institutiilor
carora li se adreseaza;

p) participd la elaborarea procedurilor operationale integrate in sfera atributiilor de care
raspunde;

q) efectueaza activitatile de registratura, respectiv inregistrarea si inaintarea corespondentei
primite catre Presedintele Consiliului Judetean, in vederea repartizarii acesteia compartimentelor de
specialitate, in exercitarea atributiilor ce le revin, potrivit prezentului regulament, in scopul solutionarii, in
conformitate cu competentele si responsabilitatile Consiliului Judetean Gorj, astfel cum sunt definite prin
actele normative in vigoare;

r) asigura preluarea si distribuirea, pe baza de semnatura, a corespondentei repartizate de catre
presedintele Consiliului Judetean Gorj, spre structurile componente ale aparatului de specialitate, 1n
vederea analizarii si solutiondrii acesteia, potrivit competentelor si responsabilitatilor stabilite prin lege;

S) asigura coordonarea activitatii de arhivare a documentelor la nivelul institutiei, in conditiile
legii; urmareste, potrivit legii, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate, respectarea
nomenclatorului de arhivare a dosarelor;

t) inregistreaza si evidentiaza in registrul special documentele intrate in arhiva, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

u) asigura gruparea anuald a documentelor create, potrivit problematicii de specialitate si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

V) realizeaza activitati de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a altor documente, a copiilor
si extraselor de pe actele pe care le detine in arhiva, in conditiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare;

W) urmareste respectarea termenelor de pastrare a documentelor in arhiva institutiei si asigura
depunerea acestora la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

X) realizeaza activitati de secretariat si asigura servicii de copiere/multiplicare a documentelor;

y) arhiveaza documentele realizate, produse si gestionate la nivelul compartimentului, conform
actelor normative in vigoare;

z) indeplineste, pe langa atributiile de baza si a alte sarcini repartizate de Presedintele Consiliului
Judetean si de directorul executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii
publice si patrimoniu.

Compartimentul pentru relatii cu publicul

Art. 95. Compartimentul pentru relatii cu publicul este subordonat directorului executiv al
Directiei juridice, dezvoltarea capacitdtii administrative, achizitii publice si patrimoniu si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreazd i urmareste rezolvarea petitiilor cetatenilor, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura comunicarea si expedierea in termen a raspunsurilor de solutionare a acestora;

C) intocmeste rapoartele semestriale privind activitatea de solutionare a petitiilor;

d) asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea si utilizarea stampilelor;
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e) intocmeste rapoarte, situatii, informari sau alte documente specifice domeniului de activitate
solicitate de conducerea Consiliului Judetean;

f) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) asigura publicarea si actualizarea anuala a Buletinului informativ al Consiliului Judetean Gorj,
care cuprinde informatiile prevazute prin Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

1. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii publice;

2. structura organizatoricd, atributiile structurilor componente de specialitate, programul de
functionare, programul de audiente al autoritatii publice;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritdtii publice si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale autoritafii publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista cuprinzdnd documentele de interes public;

8. lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

9. modalitatile de contestare a deciziei autoritatii publice in situatia in care persoana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

h) asigura, in conditiile legii, accesul la fondul documentaristic al autoritatii publice, la
solicitarea persoanelor care efectueaza studii si cercetari in folos propriu sau in interes de serviciu;

i) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicarii de catre acestea, in
timp util, a datelor si documentelor disponibile, astfel incat sa se asigure transmiterea catre solicitanti, in
termenele legale, a informatiilor de interes public;

J) asigurd comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, in cadrul unui program
minim obligatoriu, afisat la sediul autoritatii;

K) asigura accesul cetatenilor la informatiile de interes public la sediul Consiliului Judetean,
prin linia telefonica speciala;

I) indruma cetatenii catre compartimentele de specialitate, in vederea obtinerii de informatii
detaliate, atunci cand este cazul;

m) coordoneaza activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea masurilor
stabilite in cadrul Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

n) asigura intocmirea si publicarea Raportului anual privind accesul la informatiile de interes
public, document supus aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean, in vederea aducerii la cunostinta
publica;

0) asigura disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu, prevazute prin Legea nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in format scris (la afisier, prin mijloacele de
informare in masa, sub forma de brosuri, pliante sau alte publicatii proprii) si electronic (CD - uri, DVD-
uri, publicare pe site-ul www.cjgorj.ro); coordoneaza activitatea Punctului de informare - documentare a
persoanelor interesate, situat la parterul cladirii in care isi desfasoara activitatea aparatul de specialitate al
Consiliul Judetean;

p) asigura accesul publicului la informatiile privind mediul, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 878/2005 privind accesul publicului la informatia privind mediul, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

q) inregistreaza si expedieaza documentele intocmite la nivelul institutiei atat in registrul de
intrari - iesiri, cat si in sistemul electronic de management al documentelor;

r) indeplineste, pe langa atributiile de baza si a alte sarcini repartizate de Presedintele
Consiliului Judetean si de directorul executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative,
achizitii publice si patrimoniu.
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Compartimentul evidenta patrimoniu public si privat

Art. 96. Compartimentul evidentd patrimoniu public si privat este subordonat directorului
executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii publice si patrimoniu si
exercita urmatoarele atributii:

a) asigura, raspunde, organizeaza si conduce evidenta tehnico - operativa a cladirilor si
terenurilor din patrimoniul public si privat al Judetului Gorj, cantitativ-valoric, pe destinatii de folosinta,
prin detalierea, cu sprijinul compartimentelor de specialitate, a caracteristicilor fizice si valorice a
acestora; in colaborare cu compartimentele de specialitate, propune si asigura conditiile pentru efectuarea
evaluarii si reevaludrii patrimoniului, in conditiile legii; evidentiaza distinct bunurile patrimoniale si
evidenta bunurilor proprietate publica si privata de interes judetean;

b) cu sprijinul compartimentelor de specialitate, se preocupa si asigura identificarea, evidentierea
si inregistrarea tuturor bunurilor din domeniul public si privat; propune solutii viabile si asigura
clarificarea regimului juridic al bunurilor aflate in evidenta, efectuandu-se corectiile necesare in baza de
date; completeaza inventarul bunurilor patrimoniale cu noi bunuri identificate si neinregistrate;

C) asigura evidenta distincta a bunurilor patrimoniale, de natura terenurilor, cladirilor si
drumurilor judetene, aflate in patrimoniul public sau privat al Judetului Gorj, cu identificarea tuturor
elementelor tehnice si financiare pentru fiecare bun 1n parte;

d)actualizeaza evidentele detinute, asigura si intocmeste documentatia necesara in cazul
miscarilor sau transformarilor de bunuri patrimoniale (intrari/iesiri), pastreaza si arhiveaza o copie a
documentelor care stau la baza intrarii/iesirii bunurilor in/din patrimoniul Judetului Gorj;

e) conlucreaza, in regim institutional, prin implicarea compartimentelor specializate, cu titularii
dreptului de administrare a bunurilor imobile evidentiate din domeniul public si privat al judetului Gorj, in
scopul respectarii destinatiei stabilite si asigurarii integritatii acestora;

f) verifica si urmareste modul de utilizare a bunurilor imobile date in administrare institutiilor
publice din subordine, precum si evolutia starii fizice a clddirilor, acordand asistentd tehnica, sprijin sau
indrumare de specialitate cu privire la respectarea obligatiilor ce revin acestora;

g) consultd arhiva institutiei pentru asigurarea unor documente privind bunurile din patrimoniu,
verificarea existentei unor contracte/conventii/ protocoale/procese-verbale/alte documente justificative,
care exprima, prin forma si continutul lor, aspecte referitoare la patrimoniul Judetului Gorj, precum si
consultarea si analizarea acestora, In vederea propunerii de solutii si dispunerii masurilor legale de
inregistrare, respectiv scoatere sau introducere in evidente, precum si alte masuri ce se impun in toate
cazurile de referinta patrimoniala;

h)initiaza, impreuna cu compartimentele de specialitate, referatele si procesele verbale de
transfer sau transmitere fara platd a bunurilor materiale solicitate de institutii publice, unitati
administrativ-teritoriale sau alte entitdti, dupa caz, si in conditiile legii, in baza cererilor aprobate de ctre
ordonatorul principal de credite si vizate de control financiar preventiv si juridic;

I) asigura, Tmpreund cu compartimentele de specialitate, pregatirea documentatiei necesare
pentru intocmirea contractelor de inchiriere, vanzare-cumparare, concesionare, dare in folosintd gratuita
sau administrare;

J) realizeaza, organizeaza si conduce distinct evidenta bunurilor din patrimoniul Judetului Gorj,
pentru care s-au incheiat contracte de inchiriere, vanzare-cumparare, concesionare, dare in folosinta
gratuitd sau in administrare, in conditiile legii;

K) asigura baza de date tehnice (cladiri si terenuri);

I) asigura secretariatul comisiei centrale de inventariere si valorificare;

m)in baza propunerilor de casare ale comisiilor de inventariere si ori de cate ori se impune, sub
conditia respectarii nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de folosinta, inifiaza, organizeaza,
coordoneaza si urmareste desfasurarea, in conditii legale si cu respectarea regulamentelor proprii dispuse
de ordonatorul principal de credite, a operatiunii de casare si a actiunii de valorificare a bunurilor casate,
prin parcurgerea tuturor etapelor procedurale prevazute de lege, respectiv a modalitatilor si formelor de
valorificare a fiecarui bun din patrimoniu, informand conducerea Consiliului Judetean asupra rezultatelor
obtinute si asigurand raportarea si comunicarea situatiilor efectuate, compartimentului economic de
specialitate, pentru Inregistrarea in evidentele contabile;

n) participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru achizitionarea de bunuri patrimoniale;
participa ca membru in comisiile de evaluare/negociere a ofertelor prezentate in vederea atribuirii de
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contracte privind furnizari de bunuri, in comisiile de receptie si verificare a bunurilor achizitionate,
potrivit dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean; participd ca membru in comisiile de predare sau
preluare a bunurilor din/in patrimoniul Judetului Gorj;

0)urmareste, constant si permanent, asigurarea integritatii patrimoniului public si privat cladiri
si terenuri) apartindnd Judetului Gorj si propune madsuri si solutii de protejare, asigurare si pastrare a
integritatii acestuia;

p)informeaza directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean atunci cand constatd
nereguli si  deficiente, furturi, sustrageri si alte lipsuri si  plusuri  de inventar,
deteriorari/degradari/dezmembrari si orice alte cauze care conduc la distrugerea bunurilor patrimoniale,
actiuni care pot fi sau nu din vina unor persoane fizice/juridice, imputabile sau neimputabile, ca urmare a
unor cauze §i efecte naturale etc.; propune masurile legale de remediere sau recuperare a pagubelor si
prejudiciilor constatate;

g) colaboreaza cu compartimentele de specialitate si cu reprezentantii institutiilor abilitate, in
scopul identificarii si protejarii patrimoniului cultural, constdnd in imobile cu valoare deosebitd si sunt de
interes judetean sau, dupa caz, local;

I) monitorizeaza aplicarea actelor de administrare si de gestiune al caror obiect il reprezinta
domeniul public si privat al Judetului Gorj; asigurd aplicarea actelor normative si administrative in
domeniul de competenta si responsabilitate;

S) initiaza propuneri de concesionare, inchiriere si dare in administrare sau folosintd gratuita a
bunurilor aflate in patrimoniul public si privat al Judetului Gorj, pe bazd de contracte/conventii/
protocoale/procese - verbale de predare-primire etc.;

t) verifica, urmareste si informeaza asupra modului de derulare al contractelor de inchiriere,
concesionare, administrare, dare in folosintd gratuitd; propune solutii si masuri, atunci cand constata
nereguli si deficiente in realizarea obiectivelor propuse si nerespectarea clauzelor contractuale;

u)elaboreaza, impreund cu compartimentele de specialitate, documentatia necesara preludrii in
proprietate publicd sau privata de interes judetean a unor bunuri mobile si imobile;

V) intocmeste, cu sprijinul compartimentelor de specialitate, procedurile de transmitere fara plata
si de valorificare a bunurilor administrate de Consiliul Judetean;

W) ca urmare a sesizarilor/reclamatiilor avand ca obiect bunurile din domeniul public sau
privat al Judetului Gorj, se deplaseaza la fata locului, intocmeste note de constatare, propune solutii
viabile de remediere si urmareste realizarea acestora;

X)asigurd intocmirea documentelor si a documentatiilor necesare care atestd proprietatea
imobilelor din patrimoniul Judetului Gorj, precum si a altor documente referitoare la proprietate, in
scopul accesdrii de fonduri nerambursabile;

y) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

z) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de arhitectul-sef si conducerea Consiliului Judetean.

Managerul public

Art. 97. (1) Activitatea managerului public este reglementata de prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si Normele metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 78/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul public isi desfasoara activitatea in subordinea directorului executiv al Directiei
juridice, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii publice si patrimoniu.

(3) Managerul public coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente:

1. Compartimentul dezvoltarea capacitatii administrative;

2. Compartimentul contractari servicii sociale si coordonare asistenta sociala.

(4) Managerul public colaboreaza cu toate celelalte compartimente de specialitate, cu institutiile
subordonate Consiliului Judetean, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte
autoritati, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept
public sau privat, din tara sau din strainatate, dupa caz.

Art. 98. Domeniile de competentd ale managerului public sunt urmatoarele:
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a) intarirea si dezvoltarea capacitatii institutionale, prin imbunatatirea sectorului de resurse
umane, precum si a metodelor si procedurilor de lucru existente;
pentru imbunatatirea practicilor curente;

c) identificarea si propunerca de solutii si masuri pentru simplificarea, modernizarea si
imbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatia cu beneficiarii;

d) utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in administratia publica;

e) identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicari in relatiile organizationale existente;

f) planificare strategica si analize de impact;

g) formulari de politici, strategii si proceduri noi, la nivel institutional, actualizate sau
imbunatatite;

h) elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea de politici si strategii;

1) propuneri de imbunatatire a activitatilor de resurse umane, financiare, tehnice, materiale, la
nivelul institutiei si eliminare sau prevenirea eventualelor disfunctionalitati In implementarea acestora;

J) managementul sistematic al informatiei, comunicare si relatii publice;

K) managementul calitatii si al performantei institutionale;

I) monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii si programe;

m)implementarea de planuri si strategii de comunicare interna si externa;

n) coordonarea, conducerea sau indrumarea de activitati, proiecte, programe, structuri functionale
si activitati sau servicii publice;

o) coordonarea strategiilor pe problematici europene si a activitatilor specifice transpunerii
acquis-ului comunitar.

Art. 99. Managerul public indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurarea implementarii si mentinerii proceselor sistemului de management al calitatii;

b)consilierea conducerii institutiei in domeniul relatiilor publice si al imaginii Consiliului
Judetean Gorj;

) elaborarea si propunerea de strategii de comunicare si management la nivel intra si
interinstitutional;

d)sprijinul si indrumarea autoritatilor administratiei publice locale de pe raza judetului, in
indeplinirea atributiilor de specialitate ce privesc activitatea proprie si a compartimentelor coordonate i
care sunt destinate dezvoltarii capacitatii administrative a acestora si realizarii serviciilor publice de
interes judetean;

e) organizarea si realizarea activitatilor specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati $i monitorizarea acestora.

f) revizuirea, evaluarea si propunereca de recomandari privind simplificarea, modernizarea si
imbunatétirea modalitatilor de realizare a serviciilor publice in relatiile cu beneficiarii;

g) coordonarea de activitati, proiecte, programe, compartimente de specialitate sau servicii
publice menite sd dezvolte capacitatea administrativd, in scopul cresterii calitatii actului administrativ si a
serviciilor publice furnizate cetateanului;

h) evaluarea si propunerea unor recomandari privind simplificarea, modernizarea si imbunatatirea
activitatii de asistenta sociala si protectia copilului si monitorizarea modului de realizare a acestora;

I) identificarea domeniilor care ar putea beneficia de asistenta externa privind reforma
administratiei publice, precum si alte domenii de activitate In legaturd cu realizarea atributiilor si
responsabilitatilor;

J) elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calitatii activitatilor privind
reforma administratiei publice si a celor care decurg din statutul Romaniei de stat membru al Uniunii
Europene;

K) coordonarea activitatii responsabililor procedurali si inlocuitorilor acestora, desemnati prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean, si asigurarea relatiei dintre acestia si Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii i dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial, in vederea realizarii masurilor privind sistemul de control intern, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti, in conformitate cu prevederile legale ce reglementeazd Codul controlului
intern/managerial;

I) sustinerea de prezentari publice in exercitarea atributiilor sau proiectelor coordonate;
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m)elaborarea de rapoarte asupra activitatilor-cheie din cadrul institutiei, cu implicatii asupra
realizarii politicilor nationale privind reforma administratiei publice;

n) evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea institutiei, la cererea acesteia;

0) coordonarea activitatilor de instruire internd a functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate si institugiile publice subordonate sau aflate in coordonare, potrivit legii;

p) colaborarea si indrumarea compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Gorj, in
vederea coordonarii activitagii desfasurate de autoritatile administratiei publice locale 1n domeniile:

1. modernizarea si implementarea unor instrumente moderne de management cu accentul pus
pe asigurarea calitatii serviciilor furnizate catre cetateni;

2. imbunatatirea imaginii institutiilor publice;

3. respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional;

4. realizarea si implementarea unor proiecte cu finantare extrabugetara.

q) participarea la elaborarea unor proiecte de acte normative care vizeaza autoritatile
administratiei publice locale;

I) participarea la actiuni de colaborare sau implementarea de actiuni comune cu institutii,
autoritati si diverse organisme pe probleme de administratie publica;

S) participarea, la solicitare, la eclaborarea documentelor care stau la baza fundamentarii
deciziilor institutionale;

t) asigurarea intocmirii de rapoarte, situatii, informari sau alte documente solicitate de
conducerea Consiliului Judetean;

u) participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care raspunde;

V) urmadrirea $i asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaborarea cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, institutiile
subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa,
eficientd si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

w) arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

X) indeplinirea, pe langa atributiile de baza si a altor sarcini repartizate de directorul executiv.

Compartimentul dezvoltarea capacitatii administrative

Art. 100. Compartimentul dezvoltarea capacitatii administrative este subordonat directorului
executiv, coordonat de managerul public si indeplineste urmatoarele atributii:

a) indrumarea activitatilor de aplicare a legilor, hotararilor si a celorlalte acte normative sau
administrative emise de autoritatile publice centrale si locale;

b) indrumarea/consilierea metodologica a autoritatilor administratiei publice locale organizate la
nivelul judetului Gorj, cu privire la indeplinirea atributiilor n domeniile:

1. organizarii si functiondrii administratiei publice locale;

2. elaborarii si aplicarii regulamentului de organizare si functionare a consiliului local, a
aparatului de specialitate, precum si a statutului unitatilor administrativ-teritoriale;
transparentei decizionale Tn administratia publica;
respectarii normelor de tehnicd legislativa;
evidentei, circuitului si arhivarii documentelor;
organizdrii audientelor;
solutiondrii petitiilor;
asigurdrii accesului la informatiile de interes public;

. asigurarii masurilor privind gospodarirea localitatilor;

10 aplicarii procedurilor de eliberare a certificatelor de producator;

) coordonarea activitatii consiliilor locale, in scopul realizarii serviciilor publice de interes
judetean;

d) acordarea asistentei de specialitate autoritatilor administratiei publice locale, secretarilor
generali ai municipiilor, oraselor si comunelor, in activitatea de elaborare si adoptare a actelor
administrative proprii;

e) elaborarea, actualizarea si supunerea spre aprobare a Statutului Judetului Gorj;
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f) realizarea demersurilor necesare in vederea achizitionarii si tiparirii certificatelor de
producdtor la Imprimeria Nationald, in baza centralizarii solicitarilor primite din teritoriu, in scopul
asigurarii distribuirii acestor documente unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului;

g) colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor, precum si cu reprezentantii societatii civile, in vederea solutionarii petitiilor repartizate;

h) participarea la instruirile anuale realizate de catre reprezentantii Consiliul Judetean Gorj cu
reprezentantii autoritatilor publice locale;

1) asigurarea conditiilor pentru organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de Dialog Social
in parteneriat cu Institugia Prefectului - Judetul Gorj;

J) participarea la lucrarile lunare ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice din judetul Gorj;

K) participarea la intrunirile Grupului de Lucru Consultativ la nivel judetean in Domeniul
Prevenirii si Combaterii Violentei in Familie;

) asigurarea intocmirii de rapoarte, situatii, informdri sau alte documente solicitate de
conducerea Consiliului Judetean;

m)urmarirea si asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaborarea cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, institutiile
subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa,
eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

n) participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care raspunde;

0) participarea la lucrarile colectivului de lucru privind analiza dosarelor inaintate de comisiile
locale de fond funciar din cadrul UAT - urilor din judet si la sedintele Comisiei judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor din judetul Gorj;

p) arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

g) indeplinirea, pe langa atributiile de baza si a altor sarcini repartizate de Presedintele
Consiliului Judetean, de directorul executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitdtii administrative si
achizitii publice sau de managerul public.

Compartimentul contractari servicii sociale si coordonare asistentd sociala

Art. 101. (1) Compartimentul contractari servicii sociale si coordonare asistentd sociala este
subordonat directorului executiv, coordonat de managerul public si indeplineste urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean, in vederea organizarii si realizdrii activitatilor specifice contractdrii serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati;

b) asigura incheierea, in conditiile legii, a contractelor si conventiilor de parteneriat, a
contractelor de finantare, a contractelor de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea de servicii sociale, Tmpreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean;

C) monitorizeaza, din punct de vedere financiar si tehnic, contractele si conventiile mentionate la
lit. b);

d) coordoneaza aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie
sociala, in scopul administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(2) Pentru realizarea activitatilor specifice, Compartimentul contractari servicii sociale si
coordonare asistenta sociald executd urmatoarele activitati:

a) identifica nevoile si situatiile sociale de dificultate la nivelul judetului;

b) participa la elaborarea listei serviciilor sociale pe care autoritatea publica judeteand le va
contracta cu furnizorii publici si privati de servicii sociale, asigurand publicarea anuald a acesteia de catre
autoritate;

c) elaboreaza, in colaborare cu furnizorii publici si privati, criteriile care fundamenteaza tipurile
de servicii sociale ce urmeaza sa fie contractate;

90



d) pe baza planurilor anuale de actiune, inventariaza serviciile sociale existente, identifica nevoia
de servicii sociale noi, evalueaza eficienta si eficacitatea acestora si stabileste tipurile de servicii sociale
necesare comunitatii;

e) asigura, la nivelul autoritatii judetene, contractarea cu furnizorii publici si privati, a serviciilor
sociale organizate si definite conform Nomenclatorului serviciilor sociale;

f) in derularea procedurilor de selectie si atribuire a contractelor de servicii sociale, urmareste
aplicarea principiilor care stau la baza incheierii acestor contracte, dupa cum urmeaza:

1. libera concurentd, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca toti furnizorii de servicii sociale
sa aiba dreptul de a furniza serviciul social asigurat beneficiarilor, in conditiile legii;

2. eficacitatea furnizarii serviciului social, respectiv folosirea sistemului concurential si a
criteriilor care sd faca posibila evaluarea propunerilor de administrare §i a specificatiilor tehnico-
financiare de atribuire a contractului de servicii sociale;

3. transparenta in aplicarea procedurii de atribuire a contractului de servicii sociale;

4. tratamentul egal, astfel incat orice furnizor de servicii sociale sa aibd sanse egale de a i se
atribui contractul respectiv, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a criteriilor
pentru atribuirea contractului de servicii sociale;

5. excluderea cumulului, in sensul cd serviciul social care urmareste realizarea acelorasi
activitati pentru aceiasi beneficiari in acelasi timp nu poate beneficia de atribuirea mai multor contracte de
servicii sociale;
activitati a carei executare a fost deja inceputa sau finalizata la data incheierii contractului de servicii
sociale.

g) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, precum si cu alti
reprezentanti ai societatii civile, in vederea contractarii de servicii sociale, acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

h) promoveaza parteneriate publice/private, in conditiile prevederilor legale incidente;

1) asigura, administreaza si actualizeaza semestrial baza de date referitoare la furnizorii publici
si privati de servicii sociale de la nivel judetean;

J) asigura sprijin si consiliere furnizorilor publici si privati in vederea acreditarii ca furnizori de
servicii sociale, a infiintarii de servicii sociale si a licentierii acestora, precum si suport logistic in vederea
bunei functiondrii a acestora;

K) urmareste respectarea calitdtii serviciilor sociale furnizate, in conformitate cu standardele
sociale si prevederile legale in vigoare;

[) acorda sprjin in vederea indeplinirii conditiilor prevazute de Hotararea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

m) propune Consiliului Judetean Gorj spre avizare consultativd planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale ale UAT - urilor, conform legislatiei specifice;

n) acorda sprijin in vederea intocmirii documentatiei specifice depuse de furnizorii de servicii
sociale publici si privati la Minsiterul Muncii si Justitiei Sociale, in vederea acreditarii;

0) verifica prin persoanele desemnate de Presedintele Consiliului Judetean modul in care
serviciile publice de asistentd sociald/persoanele cu atributii de asistenta sociala isi indeplinesc atributiile
privind asistenta sociald In unitdtile administrativ-teritoriale in care isi desfasoara activitatea;

p) participa, in baza delegarii date de Presedintele Consiliului Judetean, in calitatea de membru,
la lucrarile Echipei Intersectoriale Locale, la activitdtile desfasurate de cdtre Comisia de Orientare Scolarad
si Profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentda Educationala Gorj, la Comisia
Judeteana privind Incluziunea Sociala constituitd la nivelul Institutiei Prefectului, coordonata de Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj;

r) coordoneaza si monitorizeaza implementarea unor masuri in domeniul asistentei sociale;

S) colaboreaza cu toate institutiile publice ce desfasoara activitati in domeniul protectiei sociale,
in vederea solutionarii petitiilor repartizate;

t) monitorizeaza strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung
si planul de actiune aferent acesteia;

u) asigura intocmirea de rapoarte, situatii, informari sau alte documente solicitate de conducerea
Consiliului Judetean,;
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V) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, institutiile
subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa,
eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

W) participa la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care raspunde;

X) asigura colaborarea cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald, cu alte entitati publice sau private in vederea indeplinirii responsabilitatilor ce revin
autoritatilor din administratia publica locald pentru protectia si asigurarea asistentei sociale conform Legii
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative specifice;

y) solicita Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Gorj si Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Gorj rapoarte de activitate privind:

1. numadrul copiilor, tinerilor scolarizati cu cerinte educationale speciale in alte judete pe
categorii de forme de invatdmant;

2. numarul copiilor, tinerilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in invagamantul de masa
din judetul Gorj detaliat pe forme de Invatdmant;

3. numarul cazurilor de copii, tineri cu domiciliul in judetul Gorj scolarizati in alte judete pentru
care unitatile scolare au solicitat plata cheltuielilor;

z) desfasoara activitati de verificare la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean
Gorj/Secretarului General al Judetului Gorj, referitor la modul de indeplinire a atributiilor legale de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, intocmeste si prezinta spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Gorj rapoarte de verificare, note de constatare si sinteze asupra
obiectivelor verificate si propune recomandari necesare remedierii problemelor constatate pentru
incadrarea in prevederile legale;

aa) arhiveaza documentele realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

bb) indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de Presedintele Consiliului
Judetean, de directorul executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative si achizitii
publice sau de managerul public.

Directorul executiv adjunct

Art. 102. (1) Directorul executiv adjunct are atributii de organizare si conducere, coordonare,
indrumare si control asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine,
conform organigramei aprobate, si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Judetean.

(2) in subordinea directa a directorului executiv adjunct este organizat Serviciul achizitii publice
si relatii contractuale si Compartimentul guvernanta corporativa si structuri asociative.

Serviciul achizitii publice si relatii contractuale

Art. 103. (1) Serviciul achizitii publice si relatii contractuale este condus de un sef serviciu
subordonat directorului executiv adjunct, care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea,
organizarea, indrumarea si controlul serviciului, in exercitarea si indeplinirea atributiilor privind
achizitiile publice, disciplina si relatiile contractuale in bune conditii, corespunzator actelor normative si
administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor interne.

(2) Seful serviciului evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate 1n
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii In evidentele de specialitate ale serviciului.
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(4) La solicitarea conducerii, participa, impreuna cu reprezentantii organelor si compartimentelor
abilitate, la actiuni de control a institutiilor publice si operatorilor economici din subordinea Consiliului
Judetean Gorj.

(5) Intocmeste si prezintd, periodic, Presedintelui si conducerii Consiliului Judetean, situatiile
statistice si rapoartele de analiza, sinteza si concluzii, in conformitate cu actele normative in vigoare,
asigurand datele si informatiile necesare sustinerii si fundamentarii actelor de decizie din domeniul sau
de competenta.

Art. 104. (1) Serviciul achizitii publice si relatii contractuale este compartimentul de specialitate
din aparatul Consiliului Judetean Gorj, care indeplineste atributiile ce revin Judetului Gorj sau
Consiliului Judetean, in calitate de autoritate contractanta, respectiv: elaborarea si actualizarea strategiei
de contractare/anuald de achizitie publica si a programului anual al achizitiilor publice, elaborarea sau,
dupd caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate, indeplinirea obligatiilor referitoare la
publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege, aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire,
realizarea achizitiilor directe, constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice.

(2) Prin atributiile sale, Serviciul achizitii publice si relatii contractuale asigurd indeplinirea
procedurilor legale de achizitionare si contractare a activitatilor subsecvente proiectelor cu finantare
nerambursabild. Astfel, asigura organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul indeplinirii atributiilor
ce revin Unitatilor de Implementare a Proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, privind achizitiile
publice, in scopul bunei implementari a acestora.

(3) Serviciul achizitii publice si relatii contractuale are obligatia de a asigura, concomitent cu
indeplinirea sarcinilor de baza, sprijinul, asistenta si Indrumarea de specialitate pentru institutiile publice
din subordine si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, in indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege cu privire la activitatile de achizitii publice, precum si a altor atributii specifice aflate in
responsabilitate, potrivit prezentului regulament; asigurd sprijin pentru elaborarea rapoartelor de
specialitate la proiectele de hotarari, precum si a referatelor de aprobare a acestora, dupé caz, ce urmeaza
a fi supuse aprobarii Consiliului Judetean, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul achizitii publice si relatii contractuale
colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean,
institutiile publice subordonate si cele deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici de specialitate,
respectiv cu furnizorii de produse, prestatorii de servicii §i executantii lucrarilor contractate de Judetul
Gorj, cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, in vederea
realizdrii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor
desfasurate.

(5) Serviciul achizitii publice si relatii contractuale duce la indeplinire, pe langa atributiile de
baza si alte sarcini stabilite de directorul executiv, directorul executiv adjunct si conducerea Consiliului
Judetean.

Art. 105. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul achizitii publice si relatii contractuale
indeplineste urmatoarele atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, strategia de contractare/anuald de achizitie publica si
programul anual al achizitiilor publice;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

Art. 106. Serviciul achizitii publice si relatii contractuale colaboreaza cu toate compartimentele
de specialitate ale Consiliului Judetean pentru:
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a) Intocmirea referatelor pe baza necesitatilor, oportunitdtilor si prioritatilor identificate la
elaborarii strategiei de contractare si a programului anual al achizitiilor publice de produse, servicii si
lucrari, pe care le supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

b) elaborarea strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii
publice si concesionare sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢) realizarea procedurilor de atribuire din programului anual al achizitiilor publice.

Art. 107. Serviciul achizitii publice si relatii contractuale indeplineste urmatoarele atributii
specifice activitatii de achizitii publice:

a) realizeazd si asigurd publicarea documentatiilor de atribuire, anunturilor de intentie,
anunturilor de participare, precum si a anunturilor de atribuire in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice, conform legislatiei in vigoare;

b) intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate si potrivit competentelor sale,
conform prevederilor legale in vigoare, raspunsurile la solicitarile de clarificéri privind documentatia de
atribuire, adresate de catre operatorii economici si le publicd in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice, in termenul prevazut de lege;

c) organizeaza si coordoneazd desfasurarea procedurilor de achizitii publice de produse/servicii/
lucrari si urmdreste, raspunde, controleazd si monitorizeazd realizarea si finalizarea acestora,
corespunzator programului de achizitii aprobat si in temeiul prevederilor legale incidente; organizeaza si
finalizeaza procedurile de licitatii electronice in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in
conformitate cu documentatia de atribuire si legislatia aplicabila in vigoare;

d) primeste ofertele/candidaturile depuse si Inregistrate (dupa caz) si le pastreaza intacte, pana la
data intrunirii comisiilor de evaluare/negociere; pastreaza confidentialitatea si securitatea documentelor,
a datelor si informatiilor privind achizitiile publice, n conditiile legii;

e) propune, dupa consultarea conducatorilor compartimentelor de specialitate din aparatul
Consiliului Judetean, constituirea comisiilor de evaluare/negociere/analiza, redacteazd §i supune
aprobarii referatele privind nominalizarea a acestora; participd ca membru in aceste comisii, cand este
nominalizat; face parte din componenta echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila, atunci cand este desemnat;

f) intocmeste si transmite comunicdrile catre ofertanti/candidati cu privire la deciziile comisiilor
de evaluare/negociere, pe parcursul verificarii si evaluarii/negocierii ofertelor depuse, precum si
rezultatul aplicarii procedurilor de achizitii publice/concesionare, in baza proceselor verbale/rapoartelor
de procedura, corespunzator prevederilor legale in vigoare;

g) in colaborare cu compartimentul juridic, si alte compartimente de specialitate, dupa caz,
intocmeste documentele prin care se precizeaza punctele de vedere ale autoritatii contractante, in situatia
depunerii de contestatii la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sau la instantele
judecatoresti, cu privire la documentatiile de atribuire sau la comunicérile facute pe parcursul
procedurilor de atribuire a contractelor;

h) colaboreazd cu compartimentul juridic in vederea redactarii actelor procesuale utilizate in
cadrul actiunilor in justitie, avand ca obiect atat contractele ce urmeaza a se incheia, cat si cele incheiate
de Consiliul Judetean; solutioneaza scrisorile/solicitarile, petitiile si sesizarile persoanelor fizice/juridice
de drept public si privat care intra in sfera de competenta si responsabilitate a serviciului;

1) intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce stau
la baza incheierii fiecarui contract de achizitie atribuit, In conditiile legii; asigura integralitatea
documentelor din dosarele de achizifii si gestioneazd baza de date in domeniul achizitiilor publice,
monitorizeaza si aplica legislatia incidentd specifica;

j) informeaza seful ierarhic superior si conducerea Consiliului Judetean asupra modului de lucru,
etapizare si desfasurare a lucrarilor comisiilor de evaluare/negociere, precum si eventuale nereguli sau
disfunctionalitati aparute pe parcursul deruldrii procedurilor de achizitii publice;

k) asigura, impreund cu comisia de evaluare din care face parte, Intocmirea proceselor verbale n
cadrul sedintelor de deschidere/evaluare a ofertelor, si a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile
publice de produse, servicii sau lucrari; asigura intocmirea contractelor de achizitii publice (de
furnizare/prestare/executie) sau alte tipuri de contracte, in baza documentatiei premergatoare necesare
incheierii acestora si potrivit legislatiei incidente in vigoare;
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1) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in
conformitate cu prevederile legii;

m) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau lucrari,
justifica, in baza legislatiei incidente, propunerile si modalitatea de achizitionare directa prin incadrarea
in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip de achizitii;

n) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile publice necesare institutiei si exceptate
de la prevederile legislatiei specifice in vigoare, justificd exceptia de la procedura si propune modalitatea
de achizitie;

0) initiaza, intocmeste si supune aprobarii referate privind nominalizarea persoanei/persoanelor
care vor fi desemnate, prin dispozitic a Presedintelui, sa urméareasca executia contractelor de achizitii
publice;

p) asigura transmiterea certificatelor constatatoare (sau a altor documente constatatoare privind
executarea obligatiilor contractuale) primite de la compartimentele de specialitate, dupa finalizarea
contractelor de achizitii publice, operatorilor economici cu care a avut incheiate contracte Judetul Gorj
prin Consiliul Judetean, precum si publicarea certificatelor constatatoare in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice;

q) analizeaza, verifica si Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a
documentelor justificative, acte aditionale la contractele de achizitii publice aflate in executare, in
conditiile legii;

r) potrivit notificarii de finalizare a obiectului contractului de achizitie publica, emise de
operatorul economic dupa furnizarea produselor si/sau prestarea serviciilor si/sau la solicitarea
compartimentelor de specialitate, initiazd, Intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate si
supune aprobarii referate prin care propune componenta si numirea, prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean, a comisiilor de receptie, pentru produsele si/sau serviciile achizitionate, precum si
desfasurarea activitatii de receptie corespunzator actelor normative si procedurilor de lucru interne,
conform clauzelor contractuale si postcontractuale stipulate prin lege;

s) verifica, intocmeste si supune aprobarii referatele privind propunerea de eliberare a garantiilor
de participare, constituite de catre ofertantii participanti la procedurile de achizitii publice organizate si
desfasurate de catre institutie, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

t) raspunde la solicitarile observatorilor desemnati de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice,
pentru verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor ce intrd sub
incidenta legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, asigurd datele, informatiile si pune la dispozitia
acestora documentele solicitate;

u) participa la schimburi de experientd, seminarii, simpozioane, conferinte si alte manifestari in
scopul instruirii si Tmbunatatirii cunostintelor de specialitate din domeniul achizitiilor publice si relatiilor
contractuale; participd la reuniunile si manifestarile de documentare si formare la nivel local, regional,
national si international, pe problematica legata de achizitii publice;

V) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijind initiatorii la
intocmirea proiectelor de hotarare, precum si a referatelor de aprobare a acestora, ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

w)la solicitare, asigura indrumarea si sprijinul de specialitate institutiilor din subordine si
unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu privire la Intocmirea documentatiilor de
atribuire a contractelor de achizitii publice, organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice,
precum si la Intocmirea, evidenta, urmarirea si monitorizarea contractelor de achizitii publice sau alte
tipuri de contracte, in conditiile legii;

X) urmareste respectarea legislatiei n vigoare si evolutia legislatiei nationale armonizata cu cea
comunitara, in domeniul achizitiilor publice, disciplinei si relatiilor contractuale; colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu institutiile subordonate acestuia si
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

y) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;
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z) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu,
directorul executiv adjunct, directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

Compartimentul guvernantd corporativa si structuri asociative

Art. 108. Compartimentul guvernanta corporativa si structuri asociative indeplineste urmatoarele
atributii:

a) organizeazd evidenta asociatilor de dezvoltare intercomunitare infiintate de unitétile
administrativ-teritoriale din judet, in cadrul carora UAT - Judetul Gorj are statut de membru asociat,
pentru realizarea Tn comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional, ori pentru
furnizarea in comun a unor servicii publice;

b) verifica periodic conformitatea actelor constitutive si a statutelor asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard, n cadrul carora UAT - Judetul Gorj are statut de membru asociat, cu legislatia in vigoare
aplicabila ADI, potrivit scopului si obiectului acestora;

c) colaboreaza la adaptarea actelor constitutive - cadru si statutelor - cadru, aprobate prin acte
normative, la specificul fiecarui serviciu comunitar de utilitati publice ce urmeaza a fi furnizat pe raza de
competentd a UAT - urilor membre asociate;

d) asigurd evidenta patrimoniului initial al asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, in cadrul
carora UAT - Judetul Gorj are statut de membru asociat, constituit din contributia in numerar si/sau natura
a asociatilor, astfel cum este reflectat in situatiile patrimoniale financiar-contabile ale fiecdrei UAT
asociate;

e) asigura evidenta surselor de venit al asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, reprezentate de
contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte contributii de la
bugetele locale ale UAT - urilor membre, donatii, sponsorizari sau legate, alte venituri prevazute de lege
sau de statutele Asociatiilor;

f) asigurd evidenta componentei nominale a reprezentantilor UAT asociati desemnati, potrivit
legii, in organele de conducere ale Asociatiilor - AGA, respectiv a Presedintilor Asociatiilor;

g) asigurd evidenta componentei nominale a membrilor Consiliilor Directoare ale ADI, organe
executive de conducere ale ADI, precum si a organelor de control financiar al ADI (comisia de cenzori);

h) asigurd evidenta contractelor de delegare a gestiunii atribuite de catre ADI operatorilor, n
cadrul carora UAT - Judetul Gorj are statut de membru asociat, conform prevederilor Legii nr. 51/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legilor speciale aplicabile, corespunzator serviciilor
comunitare de utilitate publica delegate;

1) In functie de specificul fiecarui serviciu comunitar de utilitati publice, asigura evidenta tuturor
categoriilor de contracte pe raza activitatilor componente ale serviciului si, eventual, numarul de contracte
din fiecare categorie;

j) colaboreazd cu organele de conducere si administrare ale asociatiillor de dezvoltare
intercomunitard la elaborarea strategiilor de dezvoltare ale serviciilor comunitare de utilititi publice
delegate;

k) monitorizeaza, in functie de obiectivele asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, derularea
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferente serviciilor delegate;

1) acorda asistenta de specialitate autoritatilor administratiei publice locale in ceea ce priveste
aspectele de dezvoltare si de gestiune a serviciilor delegate;

m) acordd asistentd de specialitate in procesul de elaborare a caietelor de sarcini si
regulamentelor serviciilor delegate;

n) acorda asistentd de specialitate in procesul de elaborare a documentatiilor de atribuire a
contractelor de delegare;

0) asistd la incheierea contractelor de delegare cu operatorii, corespunzitor obiectivelor
Asociatiilor in cadrul carora UAT - Judetul Gorj are statut de membru asociat;

p) monitorizeaza, in numele Asociatiilor in cadrul carora UAT - Judetul Gorj are statut de
membru asociat, executarea contractului/contractelor de delegare si informeaza regulat superiorii ierarhici
despre situatia acestora;

q) urmareste si informeaza regulat superiorii ierarhici, in scopul dispunerii masurilor decizionale
corespunzatoare, indeplinirea obligatiilor asumate de operator, cu deosebire 1n ceea ce priveste realizarea
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indicatorilor de performantd, executarea lucrdrilor incredintate si calitatea serviciilor furnizate
utilizatorilor;

r) tine evidenta asociatiilor, fundatiilor si federatiilor constituite in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 la care UAT - Judetul Gorj are statut de membru asociat, in functie de domeniul
in care activeaza;

s) monitorizeaza asociatiile, persoane juridice de drept privat cu scop patrimonial constituite in
temeiul Ordonantei Guverului nr. 26/2000 la care UAT - Judetul Gorj are statut de membru asociat;

t) coopereaza cu organele de conducere si administrare ale acestora in scopul de a facilita accesul
tuturor membrilor asociati la resurselor private sau publice;

u) contribuie la elaborarea, modificarea, completarea actelor juridice de constituire a asociatiilor
si fundatiilor non profit, infiintate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000;

v) tine evidenta patrimoniului initial al asociatiilor constituite in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000, precum si al activului patrimonial ulterior al acestora;

w) pune la dispozitia asociatiilor, fundatiilor si federatiilor informatiile de interes public 1n
conditiile legii;

x) relationeaza functional cu structurile din cadrul aparatului de specialitate cu responsabilitati in
evidentierea participatiilor detinute de UAT - Judetul Gorj la societatile cu statut de intreprindere publica;

y) relationeaza functional cu reprezentantii legali ai societatilor cu statut de intreprindere publica,
la care UAT - Judetul Gorj detine participatii, in vederea obtinerii informatiilor referitoare la situatia
elementelor de activ, datorii si capital propriu ale acestora, astfel cum au fost evidentiate in bilanturile
contabile;

z) tine evidenta componentei nominale a structurilor de conducere si administrare ale
intreprinderilor publice, AGA, Consiliilor de administratie, audit statutar si/sau intern;

aa) colaboreaza la elaborarea, modificarea, completarea actelor constitutive si statutelor
intreprinderilor publice, la care UAT - Judetul Gorj detine participatii, in conformitate cu dispozitiile
prevazute de normele generale si speciale incidente in materia intreprinderilor publice, prin raportare la
specificul obiectului de activitate al acestora;

bb) colaboreazd, sub indrumarea conducdtorilor ierarhici, la implementarea regulilor care
guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul intreprinderilor publice, la care UAT - Judetul
Gorj detine participatii;

cc) asigurd baza de date, acte si informatii relevante ce decurg din raporturile dintre autoritdtile
publice locale si organele intreprinderii publice;

dd) wverifica indeplinirea obligatiilor privind transparenta decizionala de catre organele
intreprinderii publice referitoare la publicarea documentelor si informatiilor a caror publicitate este
prevazuta de lege;

ee) centralizeaza situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele
consiliilor de administratie, precum si rapoartele de audit anual ale intreprinderilor publice, colaborand in
acest scop cu structurile de specialitate din aparatul Consiliului Judetean Gorj;

ff) colaboreaza cu reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale desemnati in cadrul
Adundrilor Generale ale Asociatiei la intreprinderile publice, in vederea obtinerii datelor si informatiilor
subsecvente atributiilor pe care le exercitd aceste organe de control, astfel cum sunt prevazute in actele
constitutive ale intreprinderilor publice respective;

gg) tine evidenta planurilor de administrare intocmite de administratorii si  directorii
intreprinderilor publice, corespunzator duratei mandatului acestora;

hh) tine evidenta procedurilor de selectie a administratorilor intreprinderilor publice, la care
UAT - Judetul Gorj detine participatii, organizate in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 109/2011;

i1) intocmeste lista administratorilor de intreprinderi publice prin efectul inscrierii acestora, dupa
finalizarea procedurilor de selectie, conform Ordonantei Guvernului nr. 109/2011;

JJ) tine evidenta contractelor de mandat incheiate la data numirii administratorilor sau directorilor
si a completarilor survenite n continutul acestora;

kk) obtine datele si informatiile prealabile necesare autoritatii tutelare publice pentru a fi puse la
dispozitia reprezentantilor sdi in AGA in scopul ludrii deciziilor ce decurg din monitorizarea si evaluarea
performantelor consiliului de administratie;

1) colaboreaza cu reprezentantii in AGA la redactarea rapoartelor Tnaintate autoritatilor publice
tutelare privind starea de eficientd economica si profitabilitate a Intreprinderii publice;
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mm) colaboreaza cu reprezentantii in AGA 1n vederea stabilirii In prealabil de cétre autoritatile
publice tutelare a elementelor mandatului acordat reprezentantilor AGA de negociere si aprobare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

nn) monitorizeaza si evalueaza, in numele autoritatii publice tutelare, indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;

00) participd in comisiile de selectie a candidatilor pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie;

pp) asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in relatia dintre autoritatea publica
tutelara si intreprinderile publice, corespunzator obligatiilor legale ce revin acestor entitati publice;

qq) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de directorul executiv
adjunct, directorul executiv si conducerea Consiliului Judetean.

CAPITOLUL XI
PERSONALUL APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 109. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj cuprinde doua categorii de
personal: functionari publici si personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, cat si personalului
contractual.

Art. 110. Functiile publice si posturile contractuale sunt structurate, la randul lor, in functii de
conducere si functii de executie.

Art. 111. Functiile publice de executie si de conducere se stabilesc in conditiile legii, prin
hotarare a Consiliului Judetean Gorj, prin raportare la activitdtile specifice ce implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, cu informarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 112. (1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

98


act:3416837%20291971227

studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 113. Principiile care stau la baza exercitarii functiilor publice din cadrul autoritatii publice
judetene sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

C) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

h) principiul orientarii catre cetatean;

1) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

K) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 114, (1) Raporturile juridice dintre functionarii publici si administratia publica judeteana,
respectiv Judetul Gorj, reprezentat prin Consiliul Judetean Gorj, sunt denumite raporturi de serviciu.
Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de numire, emis in conditiile
legii.

(2) In scopul eficientizarii activitatii autorititii publice judetene ori in interesul functionarului
public, pentru dezvoltarea carierei acestuia, se poate realiza modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici de executie si de conducere, in conditiile legii, prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritatii sau institugiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

(3) Raportul de serviciu al functionarului public poate fi suspendat in conditiile legii.

1. Raportul de serviciu al functionarului public se suspendd de drept atunci cand acesta se afld in
una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,

C) este desemnat sa desfagoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru
perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea
starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;

J) in caz de forta majora;

K) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. €) din Codul administrativ;
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I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

2. Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, In conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei
ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ;

3. Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la pct. 2 pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor
si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

4. Prin exceptie de la prevederile pct. 3, pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulatd mai
mare decat cea prevazuta la pct. 3, cu acordul conducatorului institutiei publice.

5. Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean, care
are competenta legala de numire in functia publica.

6. Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea raportului de
serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul public se comunica
Agentieil Nationale a Functionarilor Publici, in termenul stabilit de lege.

7. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
Presedintelui Consiliului Judetean, care are competenta legald de numire in functia publica si are loc in
urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

C) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publicg;

e) prin demisie.

1. Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. a) si d) din Codul administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune aplicarea
prevederilor pct. 2;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau II, in situatia in care functionarului public i este afectata ireversibil capacitatea de munca;
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f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

0) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta
la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care executa la data numirii In functia publicd o pedeapsd complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

J) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care a fost lucrdtor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

K) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

[) alte cazuri prevazute expres de lege.

2. In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publicd detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile
art. 378 din Codul administrativ.

3. Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termenul prevazut
de lege de la intervenirea lui, prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean, care are
competenta legald de numire in functia publicd. Actul administrativ prin care s-a cOnstatat incetarea de
drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul
prevazut de lege.

4. Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea din
functia publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termenul prevazut de
lege, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu
este de acord sa o urmeze;

C) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentad profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in
conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din Codul administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
f) sau g) din Codul administrativ ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut (a) de lege, in conditiile alin. (2)
al aceluiasi articol,

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia sd 1isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

5. Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile legii, prin act administrativ al
Presedintelui Consiliului Judetean, care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune
disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:
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a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza 1n conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris Presedintelui Consiliului Judetean, care are competenta legald de numire in functia
publicd. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

(5) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii
publice.

(6) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a Incetat din motive imputabile acestuia.

(7) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul in
care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute de Codul administrativ la:

a) art. 517 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste
conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. a);

b) art. 517 alin. (1) lit. f) si K);

c) art. 519 alin. (1).

(8) Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de competenta
instantelor de contencios administrativ, cu exceptia situatiilor pentru care este stabilitd expres prin lege
competenta altor instante.

Art. 115. (1) Posturile contractuale sunt stabilite prin hotarare a autoritatii deliberative.
(2) Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual se
mentioneaza in mod distinct n actul de infiintare:

a) denumirea completa a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum
si, daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii;

C) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca cu
timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la
domiciliu.

Art. 116. (1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 115 este acela
de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatii publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte, prin fisa postului.

Art. 117. (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatda pe o functie contractuald si autoritatea publicd, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul
acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului

Art. 118. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

Art. 119. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 120. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai 1n cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 121. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care au
legdturda cu incheierea, modificarea, executarea sau iIncetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor n care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 122. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala,

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza
de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 123. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
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a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la Tmplinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
muncad, precum i prin regulamentul intern.

Art. 124. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penalda impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

C) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat
la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

Art. 125. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 126. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Art. 127. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la
data comunicarii deciziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca In cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti
de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris,
prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 128. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

Art. 129. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 130. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 131. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-0
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.
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CAPITOLUL XIlI
FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 132. Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean are atributii ce decurg din lege, stabilite
distinct pentru fiecare functionar public si personal angajat cu contract de munca in fisa postului.

Art. 133. (1) Atributiile functionarilor publici/personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate se stabilesc prin fisa postului.

(2) Fisa postului se intocmeste in trei exemplare de catre superiorul ierarhic direct, se semneaza de
luare la cunostintd de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate sarcinile de
serviciu din fisa postului, se semneazd/contrasemneaza de catre superiorul ierarhic al celui care a
intocmit-o/de catre cel care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se aproba de Presedintele
Consiliului Judetean Gorj. Un exemplar se Tnmaneaza functionarului public/personalului contractual in
cauzd, alt exemplar se pastreaza la Serviciul resurse umane, managementul functiei publice si si al
unitatilor sanitare preluate, iar al treilea exemplar se pastreaza de superiorul ierarhic al celui care are in
responsabilitate sarcinile de serviciu desemnate prin fisa postului.

(3) Fisa postului se poate modifica si completa ori de cate ori este necesar, respectandu-se aceeasi
procedura ca si in cazul intocmirii inifiale.

Art. 134. (1) Pentru realizarea obiectivelor autoritatii, la nivelul aparatului de specialitate se
stabilesc urmatoarele tipuri de relatii:

a) relatii ierarhice - sunt relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre functionarii
publici/personalul contractual cu functii de executie si functionarul public/personalul contractual cu
functie de conducere, vicepresedinti si presedinte;

b) relatii de colaborare - sunt relatii ce se stabilesc intre functionarii publici/personalul
contractual pentru realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv.

(2) Relatiile ierarhice si relatiile de colaborare se bazeaza pe respect reciproc, fiind interzisa
jignirea, discriminarea de orice natura si hartuirea

(3) Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalul cu functii de conducere poate
intocmi referate ori note de serviciu sau orice alte documente cu continut similar, aprobate de Presedinte,
prin care se stabilesc sarcini individuale sau colective. Nerespectarea nemotivata, in scris, a documentelor
astfel intocmite si aprobate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(4) In exercitarea atributiilor, compartimentele de specialitate colaboreazi cu autorititile
administratiei publice centrale si locale, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
autoritati ale administratiei publice centrale care functioneaza in judetul Gorj, precum si cu institutiile si
serviciile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Gorj.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean vor intretine o conduitd profesionald necesara realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului autoritdtii, precum si crearii unui climat
de incredere si respect reciproc in relatia cu cetatenii - beneficiari ai serviciilor administratiei publice
judetene.

Art. 135. (1) Conducerea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeazd de catre
directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii de serviciu, care organizeaza,
coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea functionarilor publici si a personalului contractual aflat
in subordinea lor, conform organigramei.

Art. 136. Exercitarea atributiilor in caz de absenta a titularului functiei se realizeaza astfel:

a) In caz de absentd a secretarului general al judetului, atributiile sale vor fi exercitate de
directorul executiv al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative si achizitii publice. In caz
de absenta si a acestuia din urma, atributiile secretarului general al judetului vor fi exercitate de seful
Serviciului juridic-contencios;

b) Inlocuirea directorului executiv, a directorului executiv adjunct, a arhitectului-sef si a sefului de
serviciu, in caz de absentd, se face de catre un functionar public/personal contractual, stabilit prin fisa
postului, n conditiile legii;

¢) Inlocuirea functionarilor publici/personalului contractual de executie, in caz de absentd, se
stabileste prin fisa postului, in conditiile legii.
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Art. 137. (1) In scopul realizirii competentelor ce revin Consiliului Judetean Gorj si Presedintelui
Consiliului Judetean Gorj, aparatul de specialitate indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) realizeaza activitati de punere in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv a
hotararilor adoptate de Consiliul Judetean si a dispozitiilor emise de Presedintele acestuia, in conformitate
cu atributiile ce 1i revin §i cu respectarea eticii profesionale;

b) elaboreaza proiecte de acte administrative si alte reglementari specifice autoritatii publice, in
conditiile legii;

C) elaboreaza proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize §i statistici, orice alte
documente pe care se fundamenteaza procesul decizional al autoritatii, precum si documentatia privind
aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei autoritafii publice si acorda, la cererea
autoritatilor administratiei publice locale din judet si a institutiilor publice din subordine, consultanta
tehnica, juridica si economica, potrivit prevederilor Codului administrativ;

d) asigura intocmirea si transmiterea, in termenele legale, a documentelor de fundamentare
redactate potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul compartimentelor de specialitate, pentru
proiectele de hotarari si dispozitii a caror tematicd este specificdi domeniului acestora; participd sau
elaboreazd, dupa caz, proiecte de acte administrative si alte reglementdri ori norme interne specifice
autoritatii publice judetene;

e) efectueaza activitati de control intern pentru evaluarea sistemelor de management financiar,
tehnic si administrativ ale consiliului judetean si institutiilor subordonate, prin raportare la normele de
legalitate, oportunitate, realitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f) asigura accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public, in
conditiile legii; stimuleazd transparenta decizionald in administratia publica judeteand si participarea
activa a cetatenilor si a asociatiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativa;

g) propune si elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu autoritati ale
administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate din judet si cu structuri
asociative din administratia publica si ale societatii civile, pentru realizarea de programe, proiecte,
activitati si actiuni publice de interes local, judetean, regional, national sau cu participare internationala, in
limita competentelor legale, si urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor prevazute in acordurile
incheiate;

h) prezintd periodic si ori de céate ori se solicitd rapoarte sau informari asupra activitatii
desfasurate, corespunzator atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective punctuale;

I) asigurd, impreund cu institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Gorj, baza de
date necesara organizarii $i functionarii administratiei publice judetene la standarde europene si pentru
intocmirea raportului privind modul de indeplinire a atributiilor proprii ale presedintelui, a dispozitiilor
acestuia si a hotararilor Consiliului Judetean;

J) desfasoara activitati de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si ale prezentului
regulament; participa la elaborarea si dezvoltarea sistemului de control managerial, prin intocmirea
programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

K) asigura gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si utilizarea lor pentru
indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activitatilor, actiunilor si obiectivelor Consiliului
Judetean Gory;

I) participa la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emite propuneri de specialitate,
potrivit atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului si prin colaborarea cu toate compartimentele de
specialitate;

m)asigurd reprezentarea intereselor autoritatii si ale Consiliului Judetean Gorj in raporturile
acestora cu persoane fizice sau juridice de drept public si privat, din tard si strdindtate, in limita
competentelor stabilite de Presedinte;

n) participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului de ordine
interioarda ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj; respectd si asigura executarea
regulamentelor, procedeaza la actualizarea lor, In conditiile legii; respectd normele de protectia muncii,
disciplina la locul de munca, normele de conduitd aplicabile la nivelul autoritatii si propun luarea
masurilor legale in cazul incélcarii acestora;

0) participa, stabileste si implementeaza proceduri interne pentru circuitul documentelor si
informatiilor publice, propune modalitdti de simplificare si optimizare a circuitului documentelor si de
reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;
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p) asigura cresterea calittii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
prin realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice si
strategia de dezvoltare a judetului Gorj;

q) asigura arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie;

I indeplineste orice alte atributii incredintate de Presedintele Consiliului Judetean sau prevazute
de legi si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecarei structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj sunt prevazute in prezentul regulament.

Art. 138. (1) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii de serviciu, in
calitate de conducatori ai structurilor functionale, exercita urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, urmaresc si verifica permanent activitatea compartimentelor
pe care le conduc, in scopul realizarii, la termen, a sarcinilor ce le revin;

b) impreuna cu personalul de specialitate din subordine, intocmesc rapoartele de specialitate la
proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean Gorj, precum si referatele ce stau la baza dispozitiilor
Presedintelui;

c) impreuna cu personalul de specialitate din subordine, intocmesc proiecte de hotarari, proiecte de
dispozitii, referate pentru problemele semnalate, actiunile si activitatile ce intrd in sfera lor de competenta
si responsabilitate;

d) iau masuri si asigura indeplinirea hotararilor Consiliului Judetean, a dispozitiilor Presedintelui si
a altor masuri dispuse de conducerea Consiliului Judetean Gorj si conducatorul ierarhic superior, dupa
caz;

e) asigura intocmirea de sinteze si rapoarte, informeaza, periodic si ori de cate ori este cazul,
conducerea Consiliului Judetean asupra activitatii desfasurate in cadrul structurilor subordonate;

f) coordoneaza intocmirea si prioritizarea programelor de activitati ale structurilor subordonate si
elaboreaza propuneri de imbunatatire a performantelor activitatii desfasurate de personalul din subordine;
asigurd gestionarea optimd a lucrarilor din responsabilitatea structurilor subordonate, corespunzétor
termenelor si reglementarilor legale;

g) coordoneaza, la nivelul structurilor din subordine, realizarea programelor de dezvoltare
economico-sociala la mnivelul judetului si propun conducerii Consiliului Judetean masurile
corespunzatoare, in vederea Indeplinirii obiectivelor planificate;

h) propun solutii obiective si legale si asigurd, potrivit atributiilor ce le revin, gestionarea in conditii
de legalitate, eficientd, eficacitate si economicitate a fondurilor publice si a patrimoniului autorittii, in
conformitate cu prevederile legale;

i) promoveaza decizii oportune, eficiente si legale, care sa asigure buna implementare a tuturor
activitatilor in cadrul structurilor subordonate;

j) raspund de calitatea activitatii desfasurate, a informatiilor furnizate si analizelor efectuate,
precum si a datelor asigurate ce deriva din activitatea coordonata;

k) asigura prelucrarea si implementarea prevederilor legale din domeniul de activitate al structurii
pe care o conduc/coordoneaza, pentru personalul din subordine;

I) participa la sedintele Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

m)coordoneaza si verifica indeplinirea, in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate
din fonduri nerambursabile, a atributiilor stabilite prin dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, in
conformitate cu prevederile legii, ghidurile de implementare a proiectelor, contractele de finantare si
achizitii publice, graficele de finantare si de executie si alte documente, dupa caz; monitorizeaza si
raporteaza realizarea obiectivelor astfel finantate, in conditii de calitate, in perioadele convenite si in
limita finantarilor nerambursabile;

n) propun spre aprobare acordarea de premii si/sau alte stimulente de ordin financiar sau material
pentru persoanele din cadrul compartimentelor conduse, in conditiile legii;

0) claboreaza si prezintd, spre aprobare, Presedintelui, fisele posturilor, cu respectarea unei
repartizari echilibrate a muncii, si evalueazd obiectiv, In conditiile legii, performantele profesionale
individuale ale personalului din subordine; au in vedere aceste evaluari atunci cand propun avansari,
promovari, transferuri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare;

p) stabilesc atributiile pentru salariatii din subordine, in raport cu pregatirea profesionala,
experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea profesionald; sprijind propunerile si initiativele
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motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitafii autoritatii publice judetene,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, operatorilor economici si altor institutii sau
entitati de drept public sau privat;

q) asigura cadrul necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;

I sesizeaza superiorul ierarhic cu privire la incélcarea de catre salariati a indatoririlor de serviciu si
a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

S) asigura pastrarea secretului de serviciu, fiind interzisda publicarea, scoaterea din institutie,
fotografierea, scanarea, multiplicarea documentelor oficiale, fara aprobarea Presedintelui Consiliului
Judetean;

t) participa, dupa caz, la activitatea de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli, cu privire
la realizarea veniturilor proprii si atragerea surselor de finantare, pe bugete componente ale bugetului
propriu al judetului, precum si asigurarea produselor/serviciilor/lucrarilor ce intrd in sfera de competenta
si responsabilitate a compartimentelor de specialitate din structura sa ierarhicd; coordoneaza si asigura
fundamentarea categoriilor de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul propriu al judetului, pentru actiunile
si activitatile gestionate;

u) asigura elaborarea si gestionarea eficienta a bazei proprii de date;

V) mentin, intretin si dezvolta relatii de colaborare intre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean, cu institutiile publice si operatorii economici, cu alte entitati -
persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, dupd caz, in vederea cresterii calitatii serviciilor
publice si unei mai bune administrari in realizarea interesului public;

W) negociaza si conciliazd situatiile conflictuale aparute in cadrul structurii din subordine, se
implica si propun masuri de solutionare a situatiilor de criza;

X) reprezinta compartimentul in diferite actiuni, activitati si probleme de specialitate;

y) analizeaza, distribuie si urmaresc modul de solutionare a corespondentei incredintate;

z) asigura informarea permanenta a Presedintelui Consiliului Judetean Gorj in legaturd cu
problemele de specialitate din responsabilitatea sa; prezinta, in scris, materiale informative in legatura cu
activitatea compartimentelor conduse, la solicitarea conducerii;

aa) urmaresc realizarea si respectarea circuitului documentelor si perfectionarea sistemului
informational al institutiei; asigurd infiintarea, in cadrul fiecdrei directii, a condicii privind evidenta,
repartizarea si rezolvarea corespondentei zilnice;

bb) propun masuri corespunzatoare pentru rezolvarea dificultdtilor intdmpinate, remedierea
deficientelor, a inexactitatilor si erorilor constatate la nivelul structurilor conduse;

cc) asigurd implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de
organele abilitate ale statului, precum si indeplinirea actiunilor de prevenire a unor fapte similare, potrivit
masurilor dispuse de conducere;

dd) coordoneaza actiunile de sprijinire si indrumare a autoritatilor administratiei publice locale, a
institutiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean;

ee) urmaresc respectarea Nomenclatorului arhivistic al Consiliului Judetean si arhivarea actelor si
documentelor pe care compartimentele conduse le gestioneaza;

ff) propun programarea concediilor anuale de odihna pentru personalul din subordine;

gg) sprijind compartimentele de specialitate 1n asigurarea de relatii publice si realizarea
transparentei decizionale la nivelul institutiei, in relatia de comunicare cu cetdtenii care semnaleaza si
solicita rezolvarea problemelor din sfera de activitate si responsabilitate a Consiliului Judetean si,
implicit, a structurilor de specialitate coordonate;

hh) verifica si semneaza documentele intocmite de compartimente, cu respectarea actelor
normative i administrative si incadrarea in termene;

i) asigura indeplinirea activitatilor administrative ce le revin, cu respectarea prerogativelor functiei
publice de conducere; coordoneaza realizarea de activitati in conformitate cu strategia de dezvoltare a
judetului si de informatizare a administratiei publice;

jj) asigura mijloacele de informare referitoare, in special, la actele normative in vigoare, prin
abonamente la publicatiile de specialitate si acces la sistemul informatic;

kk) propun programe de instruire/perfectionare menite sa sprijine pregatirea si munca functionarilor
publici si personalului contractual din subordine si sd fluidizeze activitatea in domeniul specific
structurilor pe care le conduc si coordoneaza;
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Il) asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini stabilite de conducerea Consiliului Judetean Gorj.

(2) Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii, directorii executivi, directorii executivi
adjuncti, arhitectul sef si sefii de serviciu vor fi sprijiniti de conducerea Consiliului Judetean Gorj,
respectiv de presedinte, vicepresedinti si secretarul general al judetului.

Art. 139. Personalul din cadrul aparatului de specialitate isi desfasoara activitatea cu respectarea
urmatoarelor principii generale aplicabile administratiei publice:

a) Principiul legalitatii, principiu conform caruia autoritatile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

b) Principiul egalitatii, principiu conform caruia beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, Intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu
obligatia autoritatilor si institugiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

C) Principiul transparentei, principiu conform cariua in procesul de elaborare a actelor normative,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice
proiectele de acte normative si de a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii. Beneficiarii
activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si institugiile
administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor
informatii din oficiu sau la cerere, 1n limitele legii.

d) Principiul proportionalitatii, principiu conform cariua formele de activitate ale autoritatilor
administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate
din punctul de vedere al efectelor asupra persoanclor. Reglementirile sau masurile autoritatilor si
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaluarii
nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public, principiu conform cariua autoritatile si institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea
interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de
interesul public local.

f) Principiul impartialitagii, principiu conform caruia personalul din administratia publica are
obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau
interese.

g) Principiul/ continuitatii, principiu conform caruia activitatea administratiei publice se exercitad
fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

h) Principiul adaptabilitatii, principiu conform cariua autoritatile si institutiile administratiei
publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

Art. 140. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentelor aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, in domeniile care reprezintd specificul activitatilor proprii,
indeplinesc urmatoarele atributii comune, in scopul realizarii obiectivelor institutiei:

a) acorda asistenta de specialitate consiliilor locale sau primarilor, in conditiile legii;

b) acorda sprijin, potrivit legii, initiatorilor la elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean si a referatelor de aprobare a acestora;

c) elaboreaza propuneri de actualizare a actelor administrative;

d) asigura aplicare prevederilor actelor administrative adoptate, conform sarcinilor ce le revin, ca
urmare a nominalizarii sau repartizdrii lor pe cale ierarhica, in conditiile legii;

e) periodic si ori de cate ori se solicitd, prezintd informari sau rapoarte asupra modului de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor repartizate, inclusiv in ceea ce priveste activitatea serviciilor/
institutiilor publice de interes judetean;

f) asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice activitatii desfasurate, prin
formularea raspunsurilor la solicitarile scrise sau verbale ale persoanelor fizice sau juridice, romane ori
strdine, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean; asigurd identificarea si punerea la dispozitia
compartimentului de specialitate, a datelor si informatiilor care urmeaza sa fie comunicate din oficiu;

g) urmaresc, asigura si raspund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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h) pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei;

i) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate, sanatate si protectie in
munca, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru,
precum si activitatea arhivisticd a documentelor pe care le gestioneazd in exercitarea atributiilor; isi
insusesc si aplicd normele/regulile/instructiunile de sdndtate si securitate in munca si de paza contra
incendiilor la locul de munca, respecta interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care constata o
stare de pericol in legaturd cu munca desfasuratd; mentin curatenia la locul de munca si pun in siguranta
documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura echipamentele, aparatele si
instalatiile electrice si electronice dupd terminarea programului de lucru si pastreaza legitimatia de
serviciu;

J) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate si cu aparatul
permanent, 1n interesul bunei functionari a autoritatii;

k) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de superiorii ierarhici sau ca urmare a actelor
normative si administrative incidente.

(2) In cadrul fiecarui compartiment se poate numi un responsabil cu activitatea desfasurati in cadrul
compartimentului respectiv, dupa caz.

Art. 141. (1) In interesul promovirii strategiilor si programelor de dezvoltare adoptate la nivelul
Consiliului Judetean, compartimentele de specialitate urmaresc in activitatea lor identificarea
sociali. Pe baza studiilor efectuate, intocmesc si sustin, prin coordonatori desemnati de Presedintele
Consiliului Judetean, propuneri de initiere a unor proiecte/parteneriate de dezvoltare de interes local,
regional, institutional sau de promovare si dezvoltare a relatiilor interinstitutionale, in scopul realizarii
obiectivelor stabilite prin Strategia de dezvoltare a judetului Gorj.

(2) Initiativa in demararea masurilor de ordin tehnico-economic, juridic si organizatoric, specifice
exclusivitate, Presedintelui Consiliului Judetean. In acest sens, Presedintele va supune proiectul agreat,
spre dezbatere Consiliului Judetean, in vederea adoptarii unei hotarari in acest sens.

(3) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de catre echipe de implementare formate din
specialisti din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, precum si din
reprezentanti ai partenerilor sociali ai proiectului. Unitatile de implementare vor fi nominalizate prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari publici si
personal contractual de conducere, conform normelor si precizarilor interne ale institutiei.

Art. 142. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de proiecte
privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a judetului, cu finantare din bugetul local, national,
european ori altd sursa de finantare, destinate Tmbunatatirii infrastructurii de turism, sanatate, serviciilor
publice de interes judetean, protectiei copilului, persoanelor cu handicap si altor categorii de persoane
aflate In nevoie sociald, poduri si drumuri publice, Tnvatimant, culturd, sport, educatie, protectia si
refacerea mediului, protectia, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura,
situatii de urgenta sau orice alte activitati ce intrd in sfera de competenta si responsabilitate a Consiliului
Judetean, corespunzator prevederilor legale in vigoare, Presedintele Consiliul Judetean desemneaza, prin
dispozitie, grupuri de lucru in scopul finalizarii obiectivelor institutionale propuse prin Strategia de
dezvoltare a judetului Gorj si realizarii indicatorilor stabiliti prin documentatiile tehnico-economice
aprobate.

(2) Aceste grupuri de lucru, denumite generic Echipe pentru Implementarea Proiectelor - E.I.P.,
sunt constituite din functionarii publici/personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean, respectiv din institutiile si serviciile publice subordonate, dupa caz, desemnati prin dispozitiile
Presedintelui emise distinct pentru fiecare proiect in parte.

(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul echipelor de implementare a proiectelor sunt
stabilite corespunzator sarcinilor de serviciu. Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea
activitatilor stabilite prin graficul de finantare aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare, din
momentul semnarii acestuia, in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil si in
temeiul reglementarilor legale in vigoare.
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(4) Echipa de implementare are obligatia realizarii obiectivelor si indicatorilor prevazuti prin
proiect.

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect raspund, potrivit legii, in raport de culpa
lor, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului respectiv.

(6) Lucrarile echipelor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinte de lucru periodice,
la initiativa responsabilului sau a oricarui membru de grup, a presedintelui/vicepresedintilor, Consiliului
Judetean sau la cererea motivata a oricarei persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat.

(7) In exercitarea atributiilor ce le revin in cadrul echipelor de implementare a proiectelor si in
scopul finalizarii acestora, membrii echipelor de lucru efectueaza activitati de corespondenta, secretariat,
solicitd informatii, efectueaza analize, realizeaza rapoarte de activitate, sinteze sau orice alte lucrari
necesare implementarii activitatilor cuprinse in graficele de finantare si propun masurile ce se impun
pentru indeplinirea contractelor/acordurilor/ordinelor de finantare.

(8) Membrii echipelor de implementare, potrivit activitatilor prevazute prin proiect si
corespunzator modului de indeplinire al atribugiilor desemnate in cadrul echipei de lucru, pot beneficia de
participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experientd, conferinte, seminarii,
simpozioane organizate in tara sau in strdinitate in cadrul sau in afara activitatilor proiectului, in
conditiile legii.

CAPITOLUL X111
CONDUITA PERSONALULUI APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 143. (1) Prevederile legale privind conduita a functionarilor publici si a personalului
contractual din autoritatile si institutiile administratiei publice se aplici in mod corespunzaitor
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj.

(2) Obiectivele aplicarii normelor de conduitd, atat pentru functionarii publici, cat si pentru
personalul contractual, vizeazd asigurarea cresterii calitatii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel nalt a prestigiului autoritatii, Consiliului
Judetean Gorj, a functionarilor publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici si
personalul contractual, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 144. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici s1 a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;,

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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Q) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost Indeplinite corespunzator.

Art. 145, In scopul aplicirii normelor de conduit, functionarii publici si personalul contractual
beneficiaza de consultanta si asistentd din partea functionarului/functionarilor pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita, stabilit/stabiliti prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Gorj.

Sectiunea 1
Indatoririle functionarilor publici

Art. 146. (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relagia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sid se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 147. (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozifii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 148. (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
parert.

Art. 149. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatii publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor
publice.
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Art. 150. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritétii publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

(3) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii in
care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

(4) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institugia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

(5) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

(6) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea.

(7) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 151. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative Tn conditiile expres prevazute de lege.

Art. 152. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribugiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 153. (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atribugiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 154, (1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
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publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la
alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate consiliului
judetean, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general
al judetului pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public,
cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
consiliului judetean nu existd un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al judetului, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in
urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in specialitate
juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i
se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicad In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicad sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii, atributiile pot fi delegate catre
cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 155. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 156. (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 157. (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, acfionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 158. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 159. Functionarilor publici le este interzis sda permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Art. 160. (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, Tn exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitagilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 161. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

1o v,

de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 162. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii, precum
st relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest
sens de conducdtorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
publice in care 1si desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritétii publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplicd Tn mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familialda si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul 1n care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 163. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritafii fizice si morale a persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea functiei publice, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritafii publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 164. (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 165. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sda promita luarea unei decizii de catre autoritatea
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) 1In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdfii personalului, de a
Manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine,
sda semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 166. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile

legii.
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Art. 167. (1) Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile art. 375 alin. (1)
din Codul administrativ au aceleasi drepturi si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata, cu exceptiile prevazute de acest cod.

(2) in situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante potrivit art.
375 alin. (1) lit. @) si b) din Codul administrativ, aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care
are competenta legald de numire in functia publicd dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea
functionarului public, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

Sectiunea a 2-a
Drepturi si obligatii ale personalului contractual

Art. 168. (1) Personalul contractual incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Gorj in baza unui contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de muncad direct
aplicabile.

(2) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) din
Codul administrativ se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

Art. 169. Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai 1n conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIV
Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii si a raportarii cu privire la
normele de conduita

Art. 170. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, Presedintele Consiliului Judetean Gorj desemneaza prin
dispozitie un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
eticd §1 monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

(3) Consiliul Judetean Gorj asigura participarea personalului prevazut la alin. (1) la programele
de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii
publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(5) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor
de conduita.

Art. 171. (1) In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduita previzute de Codul administrativ. In exercitarea acestui rol consilierii de
eticd indeplinesc atributiile prevazute actele normative aplicabile.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor condifii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitrii calititii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre Presedintele Consiliului Judetean Gorj, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.
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(5) Consilierul de etica isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

C) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile Codului administrativ;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusda inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei;

1) nu se aflad intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 din Codul administrativ.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

Art. 172. (1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

C) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calitdtii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile
prezentului cod.

Art. 173. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii publice si care ar putea determina o Incélcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritdfii, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administragia
publica sau cu Consiliul Judetean Gorj;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
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cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea publica judeteana.

Art. 174. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 173 lit. a) si b) nu face
obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
eticd a atributiilor prevazute la art. 173, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de catre
Presedintele Consiliului Judetean Gorj, In conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre Presedintele Consiliului
Judetean Gorj cu luarea in considerare a raportului de evaluare Intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd, in conditiile art. 485
din Codul administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale apartine Presedintelui Consiliului Judetean Gorj.

Art. 175. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
Codul administrativ;

C) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din Codul
administrativ;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritdtii, pentru activitate necorespunzatoare a
consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la
art. 171 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati publice, precum si in caz
de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) incetarea calititii de consilier de eticd prin revocare in conditiile previzute la alin. (1) lit. d) se
poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul
autoritdfii publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzitoare a consilierului de etica si
cercetarea situatiei de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a
propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - c) si €) se
dispune direct de catre conducatorul autoritatii publice.

Art. 176. (1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Codul administrativ contine
informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind
respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel
putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduita;

C) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici i s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se
publica pe site-ul propriu §i se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Codul administrativ se publica pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.
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CAPITOLUL XV
Formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul aparatului de specialitate

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Art. 177. (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatdti in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Autoritatea publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(4) Autoritatea publica are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la inifiativa
ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de
formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, n conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire,
si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei
sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fara sau in straindtate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor
lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este
prevazuta o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (6),
ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1)
lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din Codul administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sd restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Art. 178. (1) Autoritatea publica are obligatia si elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor prevazute la art.
177 alin. (4).

(2) Autoritatea publica are obligatia sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

Formarea si perfectionarea profesionala a personalului contractual
Art. 179. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala. Autoritatea publica are obligatia sa elaboreze planul de perfectionare

profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sd prevada in buget sumele necesare
pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul
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National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de
transport, cazare $i masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Art. 180. (1) Consiliul Judetean Gorj in calitate de angajator are obligatia de a asigura participarea
la programe de formare profesionala a personalului contractual, cel putin o daté la 2 ani, daca au cel putin
21 de salariati;

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator.

Art. 181. (1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planul de formare profesionala, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de autoritate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 182. (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 183. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 184. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in
conditiile art. 183 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proporfional cu perioada
nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de muncé a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in cazul 1n care instanta
penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 185. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 186. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in
naturd pentru formarea profesionala.
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CAPITOLUL XVI
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Sectiunea 1. Raspunderea functionarilor publici

Art. 187. (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor i documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte
termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori sa avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 188. (1) Orice persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul judetului. Daci
instanta judecatoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea publica.

(3) Réaspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii publice in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 189. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii publice in care 151 desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medician muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

g ey

ege v,

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea disciplinara prevazuta
la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cad nu exista o functie publicd de conducere de nivel inferior
vacanta in cadrul autoritatii publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile n care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile
prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in termen
de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de
a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritdtii publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 190. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 189 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupd cercetarea prealabila a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
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functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public
de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa
se consemneaza Intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 189 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
Presedintele Consiliului Judetean, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 189 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
Presedintele Consiliului Judetean, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 189 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de catre Presedintele
Consiliului Judetean, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 191. (1) In cadrul Consiliului Judetean se constituie o comisie de disciplind avand urmatoarea
competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 189 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare prevazuta la art. 189 alin. (2) lit. I);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara prevazuta la art. 189 alin. (2) lit.
1), in vederea verificarii si solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru
care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentului de control sa cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acesteia sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art. 192. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art. 193. (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard ,,mustrare scrisa”;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 189
alin. (3) lit. b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 189 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si c¢) se constatd prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean.

Art. 194. (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea publica
in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 195. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii publice;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 196. (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii publice in situatiile prevazute la art. 195 lit. a) si
b) se dispune prin emiterea de cdtre Presedintele Consiliului Judetean a unei dispozitii de imputare, 1n
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar
in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
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(4) Dreptul Presedintelui Consiliului Judetean de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 197. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau 1n legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, Presedintele Consiliului Judetean are obligatia sd dispund mutarea temporard a
functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii
publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), Presedintele Consiliului Judetean are obligatia sa dispund mutarea temporara a
functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Sectiunea a 2-a
Réspunderea personalului contractual

Art. 198. (1) incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

(2) Dispozitiile art. 187 si art. 188 se aplica in mod corespunzator.

Art. 199. (1) Presedintele Consiliului Judetean dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 200. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Presedintele Consiliului Judetean in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean.

Art. 201. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 202. Presedintele Consiliului Judetean stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 203. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 200
alin. (1) lit. @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre Presedintele Consiliului Judetean sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul Presedintelui Consiliului Judetean sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat
sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 204. (1) Presedintele Consiliului Judetean dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin
dispozitie, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 203 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea,;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XVII
COMUNICAREA LA NIVELUL APARATULUI DE SPECIALITATE

Art. 205. (1) Comunicarea interna asigurd transmiterea informatiilor in cadrul institutiei atat oral,
cat si in scris (consemnate scriptic sau pe suport electronic).

(2) Comunicarea interna se asigura prin:

a) organizarea de intdlniri in grupuri constituite in functie de subiect/tematica, rezultatul analizelor
fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;

b) sedinte operative de lucru;

C) posta electronica;

d) corespondenta interna pe suport scriptic sau in format electronic;

e) analize efectuate de management.

(3) Sefii compartimentelor de specialitate asigura si raspund de luarea masurilor necesare
desfasurarii activitatilor din structurile subordonate, precum si de punerea in practica si la termenele
stabilite a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit aprobate, ce se referd la activitatea
coordonata.

(4) Ori de cate ori Presedintele considera necesar, se desfasoard sedinte operative cu sefii si
coordonatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum si cu sefii institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Gorj.

(5) Sedintele sunt conduse de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

(6) Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu exceptia situatiei in care personalul
solicitat, din motive obiective, lipseste din institutie. In aceast situatie, la sedintele operative vor participa
inlocuitorii de drept.
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(7) In cadrul sedintelor operative se prezinti rezultatele activitatii din siptiméana/perioada de
raportare §i programul activitatilor pentru saptdmana/perioada in curs, se dispun analize, informaéri si orice
alte actiuni 1n scopul rezolvarii problemelor de specialitate.

(8) Prezenta la sedintele operative este asigurata si monitorizata, prin grija Managerului public, ce
are obligatia de a prezenta Presedintelui, la deschiderea sedintei, situatia prezentei personalului solicitat.

(9) La inceputul fiecarei sedinte operative, Managerul public prezintd Presedintelui Consiliului
Judetean situatia responsabilitatilor dispuse in cadrul sedintelor anterioare, iar sefii compartimentelor de
specialitate vor informa stadiul Indeplinirii acestora.

(10) Compartimentul de specialitate cu atributii de asigurare a secretariatului sedintelor operative va
nominaliza un salariat responsabil cu consemnarea, atat in forma scrisa, cat si in format electronic, a
tuturor problemelor discutate si iIntocmirea procesului verbal de sedinta.

Art. 206. (1) Anual si ori de cate ori solicita Presedintele Consiliului Judetean, structurile de
specialitate elaboreaza rapoarte de activitate, pe care le supun aprobarii conducerii.

(2) In baza acestor documente, Cabinetul Presedintelui, in colaborare cu Managerul public, vor
intocmi Raportul anual al Presedintelui, ce se va prezenta autoritatii deliberative a Judetului Gorj.

Art. 207. Coordonarea si legdtura intre structurile functionale se realizeaza prin personalul cu
atributii de conducere, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale, Institutia Prefectului Judetului Gorj, parlamentarii judetului Gorj, precum
si cu alte consilii judetene, locale si structuri asociative din administratia publica se realizeaza numai prin
Presedinte sau alta persoana desemnata in acest sens, potrivit atributiilor din fisa postului.

Art. 208. (1) Comunicarea interna in cadrul institutiei poate fi verbala sau scrisa.

(2) Comunicarea scrisa se realizeaza fie in format tiparit - prin note de fundamentare/adrese/
referate/rapoarte/note interne/rezolutii/instructiuni etc., fie prin posta electronica (prin reteaua Intranet a
institutiei).

TITLUL VI
CIRCUITUL DOCUMENTELOR iN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN GORJ

Art. 209. (1) Circuitul documentelor in cadrul Consiliului Judetean Gorj este cel stabilit prin
prezentul Regulament.

(2) Circuitul documentelor in cadrul Consiliului Judetean Gorj privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, precum si controlul financiar preventiv propriu se stabileste prin dispozitie a
Presedintelui.

Art. 210. (1) Corespondenta primita si expediata de catre Consiliului Judetean Gorj se inregistreaza
in registrul general de intrari - iesiri. Dupd inregistrare, corespondenta primitd se comunicad Presedintelui
pentru repartizare prin rezolutie. Dupa inscrierea rezolutiei Presedintelui, documentele se repartizeaza,
conform rezolutiei acestuia, vicepresedintilor, secretarului general al judetului, directorilor executivi,
precum si compartimentelor subordonate direct Presedintelui, cu ajutorul condicilor interne, prin
registratura institugiei. Directorii executivi §i sefii compartimentelor subordonate direct Presedintelui
Consiliului Judetean Gorj repartizeaza documentele respective directorilor executivi adjuncti, sefilor de
serviciu, responsabililor de compartimente sau, dupa caz, personalului din subordine, pe condicile interne.

(2) Documentele emise de catre compartimentele functionale ale Consiliului Judetean Gorj si care
circuld numai in interiorul institutiei, urmand sa fie distribuite altor compartimente functionale din cadrul
institutiei, vor purta semndtura emitentului §i a superiorilor ierarhici §i vor fi avizate de
presedintele/vicepresedintii/secretarul general al judetului, dupa caz.

(3) Documentele emise de institutie se semneaza in 3 exemplare, din care doud se semneaza numai
de catre presedinte (un exemplar se transmite in exteriorul institutiei si un exemplar se arhiveaza la
compartimentul emitent), iar cel de-al treilea se semneaza de catre presedinte/vicepresedinte/secretarul
general al judetului, dupa caz, si de directorii executivi/directorii executivi adjuncti/sefii de
serviciu/coordonatorii de compartimente si personalul emitent.

(4) Solicitarile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Gorj, precum si din
partea consilierilor judeteni, cu respectarea dreptului acestora de a beneficia de informatiile si
documentele necesare exercitarii calitatii de consilier judetean, se vor solutiona prin intermediul
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Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative si Monitor Oficial Local si numai cu
aprobarea prealabild a Presedintelui.

(5) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeaza activitatea Consiliului Judetean Gorj se va face
conform legii privind accesul liber la informatiile de interes public.

Art. 211. (1) Petitiile adresate Consiliului Judetean Gorj se inregistreaza intr-un registru special de
evidenta a acestora, de catre Compartimentul pentru relatii cu publicul.

(2) Compartimentul prevazut la alin. (1) inainteaza petitiile catre compartimentele de specialitate,
conform rezolutiei, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

(3) Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul de specialitate se face de
conducatorul structurii functionale céreia i1 s-a transmis petitia de catre compartimentul prevazut la alin.
).

(4) Semnarea raspunsului se face de catre Presedintele Consiliului Judetean ori de persoana
imputernicitd de acesta, precum si de conducatorul structurii functionale careia i s-a transmis petitia in
vederea solutiondrii.

(5) Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre Compartimentul prevazut la alin.
(1), care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

(6) Raspunsul se comunici petitionarului in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitii. In
situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, Presedintele Consiliului
Judetean poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.

(7) Prevederile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 212. (1) Asigurarea de catre Consiliul Judetean Gorj a accesului la informatiile de interes
public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul persoanei desemnate n acest scop din cadrul
Compartimentului pentru relatii cu publicul.

(2) Consiliul Judetean Gorj asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public
solicitate in scris sau verbal.

(3) Solicitarile adresate in scris se inregistreaza intr-un registru special de evidenta a acestora, de
catre persoana prevazutd la alin. (1), iar raspunsul la acestea se transmite in termen de 10 zile sau, dupa
caz, in cel mult 30 de zile de la Inregistrare, In functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitarii. Raspunsul se transmite de persoana prevazuta la alin. (1), pe baza
celor comunicate in scris, de compartimentul care detine informatiile de interes public solicitate, in
vederea solutiondrii cererii in cauza.

(4) Informatiile de interes public solicitate verbal pot fi furnizate pe loc. In cazul in care acestea nu
sunt disponibile pe loc, persoana care le-a solicitat este indrumata sa le solicite in scris, urmand ca cererea
sa 1i fie rezolvata in termenele prevazute la alin. (3).

(5) Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mass-media vor fi comunicate, de regula,
imediat sau 1n cel mult 24 de ore.

(6) Consiliul Judetean Gorj organizeaza periodic, de regula o datd pe luna, conferinte de presa
pentru aducerea la cunostinta a informatiilor de interes public.

(7) Prevederile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL VII
TRANSPARENTA DECIZIONALA

Art. 213. (1) In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte administrative cu caracter
normativ, Consiliul Judetean Gorj publica un anunt referitor la aceastd actiune in site-ul propriu, il
afiseaza la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil publicului, si il transmite catre mass-media locala.
Aceste proiecte vor fi transmise tuturor persoanelor care au depus 0 cerere in acest sens.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) va fi adus la cunostinta publicului cu cel putin 30 de zile lucratoare
inainte de supunerea proiectului spre avizare. La publicarea anuntului, Consiliul Judetean va stabili o
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perioada de cel putin 10 zile calendaristice pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire
la proiectul supus dezbaterii publice.

(3) Presedintele Consiliului Judetean Gorj va desemna o persoana responsabila pentru relatia cu
societatea civild, care sa primeasca propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la
proiectul propus.

(4) Consiliul Judetean Gorj este obligat sa decida organizarea unei intalniri in care sa se dezbata
public proiectul de act administrativ, dacd acest lucru a fost cerut in scris de cdtre o asociatie legal
constituitd sau de catre o alta autoritate publica.

(5) In toate cazurile in care se organizeaza dezbateri publice, acestea se vor desfasura in cel mult 10
zile calendaristice de la publicarea datei si locului unde urmeaza sa fie organizate. Dezbaterile publice se
vor organiza si desfasura conform dispozitiilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, republicata.

(6) In cazul reglementirii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, Tn vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de
acte administrative cu caracter normativ se supun adoptdrii in procedura de urgentd prevazutd de
reglementarile in vigoare.

(7) Participarea persoanclor interesate la lucrarile sedintelor publice se va face in urmatoarele
conditii:

a) anuntul privind sedinta publica se afiseaza la sediul Consiliului Judetean, pe site-ul propriu si se
transmite catre mass-media, cu cel putin 3 zile Tnainte de desfasurare;

b) anuntul trebuie adus la cunostinta cetatenilor si a asociatiilor legal constituite care au prezentat
sugestii si propuneri 1n scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes
public care urmeaza sa fie abordat in sedinta publica;

c¢) anuntul va contine data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice, precum si ordinea de zi.

(8) Participarea persoanelor interesate la sedintele publice se va face in limita locurilor disponibile
in sala de sedinte, in ordinea de precadere datd de interesul asociatiilor legal constituite in raport cu
subiectul sedintei publice, stabilitd de persoana care prezideaza sedinta publicd. Ordinea de precadere nu
poate limita accesul mass-media la sedintele publice.

(9) Persoana care prezideaza sedinta publica ofera invitatilor si persoanelor care participa din
proprie initiativd posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi.

(10) Minuta sedintei publice, incluzand si votul fiecarui membru, cu exceptia cazurilor in care s-a
hotarat vot secret, va fi afisata la sediul Consiliului Judetean si publicata in site-ul propriu.

(11) Consiliul Judetean este obligat sa justifice in scris nepreluarea recomandarilor formulate si
inaintate in scris de cetateni si asociatiile legal constituite ale acestora.

(12) Consiliul Judetean intocmeste si face public un raport anual privind transparenta decizionala,
care va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul total al recomandarilor primite;

b) numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte administrative cu caracter normativ
si In continutul deciziilor luate;

c¢) numarul participantilor la sedintele publice;

d) numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de administrative cu caracter
normativ;

e) situatia cazurilor in care Consiliul Judetean Gorj a fost actionat in justitie pentru nerespectarea
prevederilor legale privind transparenta decizionala in administratia publica;

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g) numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.

(13) Prevederile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

Art. 214. (1) Modalitatile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solutionarii, conform legislatiei privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

b) inscrierea in audienta la persoanele din conducerea institutiei;

) depunerea solicitarilor si documentatiilor in vederea obtinerii de avize, certificate, acorduri,
autorizatii etc. ce intrd Tn competenta si responsabilitatea Consiliului Judetean;

d) adresarea de solicitari pentru informatii de interes public, in conditiile legii;
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e) adresarea de solicitari in vederea eliberarii unor copii de pe documente din arhiva, certificate si
adeverinte;

f) alte modalitati decat cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin intermediul Registraturii.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:

a) programul de audiente al Presedintelui, Vicepresedintilor si Secretarului General al Judetului,
stabilit prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Gorj si adus la cunostinta publicului, atat prin
afisarea la panourile de informatii de la intrarea sau in sediul institutiei, cat si pe site-ul autoritatii publice
judetene;

b) direct cu cetateanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin deplasari in teren
si constatari la fata locului, cu ocazia analizarii unor petitii, reclamatii sau sesizari, cu acordul prealabil al
Presedintelui Consiliului Judetean;

c) afisarea hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean cu
caracter normativ, precum si a altor informatii de interes public la sediul ori pe site-ul Consiliului Judetean
Gorj, precum si prin mijloacele de informare mass-media, dupa caz;

d) elaborarea si distribuirea gratuitd de materiale informative, brosuri sau pliante care sa contina
informatii de interes public pentru cetateni.

(3) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de catre compartimentul de
specialitate in domeniul informatiilor si relatiilor publice.

(4) Informatiile ce urmeaza a fi aduse la cunostinta publicului sunt transmise, spre afisare,
publicare sau orice altd forma de vizibilitate, cu aprobarea prealabila a Presedintelui Consiliului Judetean
Gorj.

(5) Compartimentul IT gestioneaza reteaua Intranet si site-ul Consiliului Judetean Gorj.
Informatiile ce urmeaza a fi aduse la cunostinta publicului prin intermediul site-ului institutiei sunt
transmise compartimentului IT de catre structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean, cu aprobarea prealabild a Presedintelui. Utilizatorii retelei Intranet a institutiei sunt
obligati sa respecte prevederile actelor normative specifice in vigoare si normele interne de utilizare.

Art. 215. Comunicarea cu alte autoritati sau institutii publice ori cu persoane juridice, de drept
public sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, servicii postale/de curierat etc.

Art. 216. (1) Comunicarea cu mass-media (presa scrisa, radio, televiziune) se realizeaza prin:
conferinte de presd, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la diverse emisiuni, publicatii locale.

(2) Persoanele abilitate din cadrul Consiliului Judetean Gorj de a realiza comunicarea cu mass-
media sunt:

a) Presedintele;

b) Vicepresedintii;

) Secretarul general al judetului;

d) Purtatorul de cuvant al institutiei - numai in limitele si competentele stabilite de Presedinte.

(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media si alte persoane din aparatul de specialitate, numai
cu aprobarea Presedintelui si cu respectarea normelor de conduita.

Art. 217. Reprezentantii mass-media au acces liber in cadrul Consiliului Judetean Gorj, pe baza
unei acreditdri acordate prin intermediul purtatorului de cuvant, in locurile mentionate in acreditare.

Art. 218. (1) Reprezentarea Consiliului Judetean Gorj la nivel international este atributul exclusiv
al Presedintelui.

(2) Celelalte persoane din conducerea Consiliului Judetean, precum si salariatii din aparatul de
specialitate pot reprezenta institutia la nivel international, cu acordul Presedintelui Consiliului Judetean si
numai in limitele si competentele delegate, cu respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Compartimentele de specialitate asigura derularea, in conditiile legii, a activitatilor de
reprezentare la nivel international a autoritatii publice.

(4) Pot derula activitati de reprezentare si protocol mai multe compartimente de specialitate,
conform atributiilor stabilite prin prezentul regulament si cu acordul Presedintelui Consiliului Judetean.

TITLUL VI
AVERTIZORUL PUBLIC

131



Art. 219. (1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de actele normative ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor entitatilor
prevazute de lege;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m)administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice;

n) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) In sensul prezentului articol, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) Avertizare In interes public inseamnad sesizarea facuta cu bund-credinta cu privire la orice faptd
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitafii i transparentei.

b) Avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit alineatului de mai sus si care este
incadratd in autoritatea publica;

c) Comisia de disciplina inseamna orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentul de organizare si functionare al autoritdtii publice.

(3) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritatea publica are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatii publice este ocrotita si promovata de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza Incalcari ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa Tmpiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatea publica este datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatii publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd in autoritatea publica
si care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
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legii.

(4) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit legii;

b) conducatorului autoritatii publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale,
potrivit legii, sau 1n care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice din care face
parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organeclor insarcinate cu constatarea si cercetarca conflictelor de interese si al

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

(5) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie,
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna credinta, in conditiile legii, pana
la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatii publice au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a autoritatii, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(6) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(7) Prevederile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

TITLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 220. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si predarea spre arhivare a documentelor
create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in conformitate cu prevederile
legale;

c) organizarea, desfasurarea §i monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectiondrii profesionale
pentru personalul din subordine;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate si a tuturor documentelor privind activitatea
compartimentului coordonat, destinate proiectelor de hotdrari inaintate spre aprobare Consiliului Judetean
Gorj;

e) stabilirea prin fisele posturilor a inlocuitorilor, in vederea preluarii integrale a obligatiilor si
atributiilor de serviciu, pe perioada absentei titularului;

f) comunicarea catre Compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative,
managementul documentelor si secretariat ATOP a proiectelor de acte normative in vederea indeplinirii
procedurii de transparentd decizionala in administratia publica la nivelul Consiliului Judetean Gorj.
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Art. 221. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul
administratiei publice locale.

Art. 222. (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data prevazutd in hotararea Consiliului
Judetean prin care este aprobat, in conformitate cu prevederile Partii a IX-a - Dispozitii tranzitorii si finale
din Codul administrativ.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament potrivit alin. (1) 1isi inceteaza
aplicabilitatea orice dispozitie contrara.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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